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LEI MUNICIPAL N°. 2.689, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

PROTGCOLO OFL

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragédo
dos Servidores Publicos da Cémara Municipal de
Gurupi, altera leis correlatas e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins, fago

saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Salarios e institui e disciplina o

de relagdes entre direitos e deveres dos servidores da Camara Municipal de Gurupi - TO,
diz respeito as atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribui¢des

ecunidrias, tendo sua execugdo regulada pelos seus dispositivos e demais legislagoes
complementares.

Paragrafo tinico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos ¢ ocupados,

integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Gurupi - TO.

Art. 2° A Gestdo dos Cargos do Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragdo tém por
de precipua:

I — determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura organizacional
da instituigdo;

I — estabelecer normas de enquadramento, progressdo, promogdo e readaptacdo do
pessoal;

111 — fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e desenvolver os
recursos humanos da instituigdo, no que diz respeito a politica de cargos, carreira e
remuneracao.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - SERVIDOR PUBLICO: é a pessoa legalmente investida em cargo puiblico, de
provimento efetivo através de concurso publico, no regime estatutario, podendo ser:

a) - efetivo, quando de provimento no cargo piblico mediante concurso

de provas ou de provas e titulos;

b) - estavel, o servidor efetivo aprovado no estagio probatdrio;

DATA: 2 § DEL 223 (oo |

i
|
1
)



) - estabilizado, o servidor, efetivo ou ndo, que alcangou a estabilidade na conformidade
o art. 19 do Ato das Disposigdes Transitorias da Constituigio da Republica.
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I - QUADRO: ¢ o agrupamento de cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas
tegrantes do quadro de pessoal; necessario e adequado a consecugdo dos objetivos de
cada estrutura;

o
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II - CARGO PUBLICO: aquele instituido por lei na organizagdo do servigo publico,
om denominagdo propria, atribuicdes, responsabilidades especificas e vencimentos
orrespondentes;
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V — CARREIRA: possibilidade oferecida ao funcionério de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através de passagens a padrdes e referéncias superiores, na estrutura de
argos;

(@)

V - TABELA DE SALARIO: o conjunto de valores, definidos pela combinagéo
entre Padrio ¢ Referéncia, que definem o vencimento do servidor ocupante de cargo que
integra o Quadro Geral do Poder Legislativo Municipal;

VI — REMUNERACAO: o vencimento-base, acrescido das vantagens pecunidrias
galmente autorizadas pelo exercicio do cargo piblico, resultante da combinagdo entre o
adriio e Referéncia da tabela financeira:

II — REFERENCIA: o indicativo da posi¢do horizontal na Tabela de Salario,
epresentadas por letras do alfabeto que, em conjunto com o Padrio, define o vencimento
o servidor;

IIT — NIVEL: o indicativo da posigdo vertical na Tabela de Saldrio, representado por
lgarismos romanos que, em conjunto com a Referéncia, define o vencimento do servidor;

X - AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO: o instrumento utilizado para
feri¢do do mérito do Servidor Publico, no exercicio de suas atribuigoes;

- PROGRESSAO HORIZONTAL: a evolugdo do Servidor Publico para a referéncia
eguinte, mantido o Nivel, mediante classificagio no processo de Avaliagdo de
esempenho ou por aprovagdo em estagio probatorio;

— PROGRESSAO VERTICAL: a evolugio do Servidor Publico para o nivel
eguinte, mantida a referéncia, mediante titulagéo profissional ou antiguidade dentro do
mesmo cargo ¢ que se vincula ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Titulo IT
DO PROVIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS E DO

PROVIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES EM COMISSAO

CAPiTUPO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 4° Sio requisitos basicos para investidura em cargo plblico no dmbito da Camara
Municipal de Gurupi:

- Nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros na forma da lei;
- 0 gozo dos direitos politicos;

I - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

V — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
/ - a idade minima de 18 anos;

/1 - aptiddo mental;

/11 - aptiddo fisica exigida pelo cargo.

§ 1°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
stabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas com deficiéncias serd assegurado o direito de se inscrever em concurso

para provimento de cargos da Camara Municipal, cujas atribuigdes sejam compativeis
deficiéncia, reservando 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

i 3° Obedecidas as disposigdes estatutérias, o ingresso nos cargos de provimento efetivo,

por esta Lei, pressupde a verificagdo do nivel de escolaridade que, em se tratando de

rofissdo regulamentada em Lei; dependeré da apresentagdo do respectivo diploma, devidamente
egistrado, além do conhecimento equivalente & escolaridade exigivel para o desempenho do
argo, em todos 0s casos.

CAPITULO ITT

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura da Camara
al, sdo tratados em lei especifica, que lhes determina a denominagdo, a simbologia, a
acdo e 0 quantitativo.

§ 1° os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos, por no minimo 10% do

de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, conforme necessidades

adminisFrativas e habilitagdo legal e especifica para o exercicio da fungao.

§ 2° o servidor poder optar pela remuneragio do cargo em comissdo ou pela percepgéo da
remuneragdo do cargo efetivo, acrescidos de 10% da remuneragéo do cargo em comissdo, a qual
for maior.

Art. 6° Sera concedida Fungdo Gratificada ao servidor:
I — pelo exercicio como membro ou auxiliar de comissdes;

11 — pela participagdo em Orgdo de deliberagdo coletiva;
11 — pelo exercicio de atividades excepcionais e transitorias fora do rol de atribui¢des

s em lei para o cargo do servidor, ultrapassando o limite de sua jornada de trabalho

IV - por encargo de curso ou concurso.

§ 1° O valor da gratificacdo, que sera concedida por ato devidamente justificado de acordo

com a amplitude da atuagdo do servidor, incidente sobre a remuneragao atual percebida pelo

—
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a) — nos casos em que a fungdo a ser desempenhada possuir natureza de chefia,

diregio e assessoramento a gratificagdo sera de 60% (sessenta por cento);

b) - nos casos em que a fungdo a ser desempenhada possuir natureza exclusiva de

execucdo, que ndo guarde relagio com qualquer fungdo de chefia, a gratificagdo serd de
40% (quarenta por cento).

§ 2° O servidor exercerd, no que for possivel, as atividades previstas nos incisos deste

rtigo sem prejuizo das atribui¢des do cargo que é titular.

§ 3° As atribuigdes especificas da fungdo deverdo constar do ato de concessdo da

ratificagdo, devidamente fundamentada.

CAPITULO IV
Dos Quadros e do Provimento

Secgdo |
Do quadro permanente

Art. 7° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Gurupi ¢ composto pelos cargos de

rovimento efetivo eventuais contratos temporarios e cargos de provimento em comissdo,
iscipliwados na Lei especifica que estrutura a Cdmara Municipal.

Art. 8° O Quadro de Pessoal constituir-se-a de Parte Permanente e Parte Temporaria.

§ 1° A Parte Permanente é composta pelos cargos efetivos de Carreira e disposta no anexo
Lei,

1 - Compreende para os cargos de carreira os grupos:

a) - Nivel Superior:

1 — Analista Legislativo;

2 — Assistente de Comunicagéo e Publicidade;
3 — Contador;

4 — Diretor de Controle Interno;

5 — Editor e Revisor de Texto;

6 — Procurador.

b) - Nivel Médio:

1- Assistente de Audio;

2— Assistente de Comissoes;
3 — Assistente de Ouvidoria;
4 — Assistente de Plendrio;

5 — Oficial Administrativo;
6 — Secretaria Executiva;

c) - Nivel Fundamental:
1 — Motorista;
2 - Vigia.

d) - Nivel Fundamental Incompleto:




1 — Oficial de Servigos Gerais.

§ 2° A Parte Temporaria é compreendida pelos cargos comissionados, fungdes gratificadas
e contratados temporariamente, quando houver.

3° A formagdo necessaria para a investidura, respectivas horas semanais de trabalho e
atribuigdes dos cargos efetivos sio as constantes do disposto nesta Lei € no anexo II.

rt. 9° O vencimento inicial dos cargos providos mediante concurso publico apds a
vigéncia| desta Lei dar-se-4 na Referéncia A, Nivel I, constante do anexo I desta Lei, com
emuneragdes escalonadas para as referéncias janeiro e junho de 2024.

-

Sec¢ao 11
Do quadro temporario

rt. 10 Para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse publico, a
\dministragdo do Poder Legislativo pode contratar pessoal, por tempo determinado, nas
ondigdes e prazos previstos nesta Lei.
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rt. 11 E considerada necessidade temporéaria de excepcional interesse publico toda
ontratagdo que vise:

Q

1 — assistir a:

) situagdes de calamidade publica;

) emergéncias em satde publica.

I — atender as necessidades de servigo publico:

) advindas de situagio de emergéncia, declarada pelo Poder Executivo, e & demanda
omprovada, quando a falta de profissional puder ocasionar a paralisagdo das atividades
administrativas e dos servigos prestados & comunidade, desde que ndo conste do cadastro de
$ecmso Humanos do Estado a existéncia de pessoal aprovado em concurso a ser nomeado;

Q.

b) ocasionadas por déficit de pessoal e afastamentos legais.

Art. 12 A contratagdo de que trata esta Lei depende de autorizagdo do Chefe do Poder
Legislativo e obedece aos seguintes critérios:

[ — existéncia de dotag@o orgamentdria;
[T — disponibilidade financeira;

[11 — caréter essencialmente temporario de atividade, considerada de excepcional interesse
publico

IV — justificativa devidamente fundamentada pelo titular da Pasta solicitante,
demonstrando a necessidade da contratagdo temporaria de pessoal, bem como o excepcional
nteresse publico.

§12 O regime juridico dos contratos temporérios se sujeita as normas de direito publico,
aplicando-se, ao pessoal contratado, além das cléusulas estabelecidas no respectivo contrato, as
demais (disposigdes afetas aos servidores efetivos, que ndo sejam exclusivas de servidores titulares




di cargos de provimento efetivo ou que ndo contrariem o carater temporario e transitorio da
ntratagao.

§22 As contratagdes de que trata esta Lei sdo realizadas pelo prazo méximo de doze meses,
podendo ser prorrogadas por igual periodo.

§3° O pessoal contratado com base nesta Lei ¢ vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
Social, nops termos da legislagdo vigente.

§t49 O tempo de contribui¢io do pessoal sob regime de contrato temporario ¢ atestado pela
dministragdo Publica, para os fins do disposto no art. 201, §9°, da Constituigdo Federal, e ¢
ontado Ginica e exclusivamente para fins previdenciarios.
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rt. 13 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se 4:

I - pelo término do prazo contratual;
11 - por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;
II1 - imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e proibicdes
revistas em lei municipal;

7 IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria;

- por interesse piblico do Poder Legislativo Municipal, desde que ocorra aviso prévio
com ant¢cedéncia minima de 30 (trinta) dias.
ardgrafo tmico — é vedado o distrato durante o gozo do periodo de férias e licenga
maternidade;

rt. 14 O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei serd idéntico ao
encimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria ou,
nexistindo, de categoria equivalente.

- A

rt. 15 Serdio assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime
special de que trata esta Lei, as seguintes vantagens:

— adicional ou gratificagdes pela prestagéo de fungdes ou servigos extraordinarios;

I - adicional pelo trabalho noturno;

11 - férias e adicional de férias;

V - adicionais de insalubridade e periculosidade na forma e desde que previsto em lei
municipal;

V - gratificac@o natalina;

VI - saldrio-familia conforme legislagdo federal.
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Subse¢do I
Das atribui¢des dos Cargos de Nivel Superior

Art. 16. Compete ao Analista Legislativo Técnico Juridico, lotado na Area de Apoio
[egislativo e Parlamentar:

I — assessorar os Procuradores, com emissdo de parecer, na elaboragdo dos processos
licitatorios € de contratos diversos, quando solicitado, no ambito do Poder Legislativo Municipal,
e, ainda, orientando o setor especifico na elaboragdo de minutas ou elaborando-as pessoalmente;

11 - prestar apoio juridico as vérias unidades da Cdmara Municipal, na sua organizagdo e
funcio ento, analisando os atos e fatos administrativos e seus registros;




III - desenvolver estudos sobre a Lei Orginica do Municipio, Regimento Interno da
Céamara, Estrutura de Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo da Camara, mantendo arquivo
jurisprudencial de interesse legislativo, articulando-se, inclusive, com a drea juridica do Executivo
Municipal, acompanhar, pesquisar e estudar a evolugio legislativa pertinente ao Poder Legislativo
municipal, informando da existéncia ou alteragdo de dispositivos legais que, direta ou
ente, afetem a comunidade e os trabalhos do legislativo;

- assessorar o 6rgdo de controle interno da Casa no exercicio de suas fungdes legais.

- responder ¢ dar parecer sobre consultas dos Vereadores sobre matérias enviadas a
Cémara por parte do Poder Executivo, Tribunal de Contas do Estado e outros 6rgdos municipais,
staduais e federais;

I - executar outras tarefas relativas a 4rea juridica, solicitando, quando for o caso, a
colaboragio das unidades organizacionais da Camara, bem como outras, atendendo as
necessidades do Poder Legislativo, mediante determinag@o do Procurador-Geral.
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rt. 17. Compete ao Assistente de Comunicagdo e Publicidade:

I - realizar o levantamento das atividades, projetos, agdes e servigos de responsabilidade
do 6rgéo e encaminha-lo ao Coordenador;

[ — realizar os contatos ¢ atos necessarios a agenda de entrevistas;

I1 - produzir releases;

V - relacionar os eventos a serem divulgados pelo 6rgéo;

- sugerir ao Coordenador a execugdo de assuntos para midia, indicando a pauta
specializada designada;

1 - elaborar material informativo dos Vereadores;

II - realizar a clipagem;

[I1 - auxiliar o Coordenador em todos os assuntos de sua competéncia;

- exercer outras atividades afins e correlatas, delegadas pela Coordenagdo de
Comunicag¢do Institucional e Publicidade.
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rt. 18. Compete ao Contador:

- Assessorar a Contabilidade da Camara;

I - Assistir o acompanhamento junto ao 6rgdo de contas do Municipio, o exame dos
processos relativos a execugdo orgamentéria da Camara;

TI - Assistir a elaboragdo de proposta orcamentéria, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e
Plano Plurianual para serem anexados ao Orgamento Programa do Municipio;

- Prestar assessoramento & Camara no cumprimento de suas atribuigdes de fiscalizagdo
financeira e orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo pertinente;

- assistir o exame dos processos referentes as contas municipais, apos seu
encaminhamento pelo 6rgdo competente, assessorando as comissoes permanentes, especialmente
a Comissdo de Finangas Orgamento e Fiscalizagdo, na emissdo de seu parecer, ¢ acompanhando
os processos submetidos a diligéncia,

VI - Empenhar e liquidar despesas, dentre outras atividades que lhe sejam conferidas pela
contabilidade.

Art. 19. Compete ao Diretor de Controle Interno:
[ - orientar, supervisionar e auditar os trabalhos e atividades de todas as unidades

dministrativas da Cimara Municipal de Gurupi, velando pelo exato cumprimento das normas e
rincipios ético administrativos;




Il - zelar e promover a eficiéncia de todas as unidades administrativas e funcionais do
Poder Legislativo Municipal;

II{I - zelar pelo equilibrio financeiro do Poder Legislativo Municipal;

IV - avaliar o exato cumprimento das atribui¢des de cada Orgdio que compde a estrutura
administrativa do Poder Legislativo Municipal;

- supervisionar e orientar a correta aplicagdo das legislagdes pertinentes no que
concerne| A execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial pelo Poder Legislativo Municipal no
&i’nbito exclusivo de sua competéncia institucional;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo financeira,
or¢amentaria, patrimonial e administrativa nos 6rgdos do Poder Legislativo Municipal;

VII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, porventura efetuados
no ambito da competéncia propria e exclusiva do Poder Legislativo Municipal;

VIII - controlar a vida financeira da Camara Municipal, inclusive no que concerne a
dividas passadas e presentes, e elaborar programa financeiro do Poder, sugerindo medidas
saneadoras e controlando o cumprimento das mesmas;

- manter condigdes para que os cidaddos sejam permanentemente informados sobre a
execucdo financeiro-orgamentaria, mensal e anual,

- examinar a documentagdo contébil e financeira inerente ao Poder Legislativo
funicipal, conhecer ¢ emitir parecer sobre os pronunciamentos do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins relativos ao exercicio do controle externo;

XI - elaborar modelos de planilhas de entrada de dados, formulérios, demonstrativos sobre
lementos que compdem os registros sujeitos ao controle interno;

XII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, comunicando ao
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins as irregularidades constatadas;

X111 - realizar auditorias e pericias:

a) - referentes as atividades financeiras, patrimoniais ¢ de pessoal dos atos administrativos
a CAmara Municipal, por determina¢do da Mesa Diretora ou de seu Presidente;

b) - em inventarios de material e em estoques declarados pelo érgdo incumbido de sua
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XIV - examinar:

a) - a observéncia regular das normas de licitagdes, nos processos licitatorios, contratos e
rventura realizadas;

) - a posterior, as autorizagdes de despesas, com a finalidade de verificar se os limites de
ompeténcia estio sendo obedecidos, bem como se observados os procedimentos legais
ertinentes;

) - os relatérios financeiros emitidos pela Diretoria Financeira.

- verificar:

) - os inventérios de material e de estoques declarados pelo 6rgdo responsavel por sua
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guarda;
) - os boletins mensais de estoque.

1 - assessorar:
) - a Mesa Diretora e as Comissdes na andlise das prestagdes de contas do Poder
Executi o e dos demais jurisdicionados;
) - aos 6rgdos da Cdmara em questdes especificas de sua drea;

IT - propor a Presidéncia da Casa:
) - estudos realizados, propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a
racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeioamento da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e administrativa do Poder Legislativo;
) - a realizagdo de capacitagdo e reciclagem de pessoal para adequagdo as normas ético-
ativas gerais e as da Administragdo Publica municipal, maxime as diretrizes desta




XVIII - promover:

a) - sindicincias administrativas, de oficio ou requeridas por quem de direito, ou
determinadas pela Presidéncia, para apurar fatos e dentncias com relagdo a condutas funcionais
de servidores;

b) - auditorias ordinérias e extraordindrias em todas as unidades administrativas no tocante

as suas gwdadcsﬁns, apresentando, ao final, relatorio circunstanciado da situagéo encontrada e

sugerindo providéncias para o seu aperfeigoamento, apontando responsabilidades e encaminhando
tais expedientes ao Chefe do Poder Legislativo para o que couber.
IX - elaborar relatorios mensais do controle financeiro, patrimonial ¢ or¢gamentério da
(Clasa, bem como sobre as atividades desenvolvidas por cada unidade administrativa, inclusive
sugerindo medidas para o aprimoramento dos respectivos trabalhos;

X - estipular metas e objetivos internos visando a racional contengéo de despesas, sem
prejuizo do desempenho normal e qualitativo das atividades da Cémara;

XI - fiscalizar as operagdes da Diretoria Financeira ¢ balancear os valores sob a
respectiva guarda, trimestralmente ou por ocasido de mudanga do titular, ou, ainda, por

terminagdo superior;
II - garantir os meios necessarios a regularizagdo dos comprovantes de despesa de
forma a atenderem as formalidades legais;

XIII - rever, anualmente, o Plano de Contas da Camara Municipal;

XIV - promover a organizagdo, execugdo e manutencdo atualizada dos dados pertinentes
s valores, obras e convénios, se houverem;

XV - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas.

|
rt. 20. Compete ao Editor e Revisor de Textos:

I - responsabilizar-se pela preparagdo, criagdo, organizagdo, redagdo e revisdo dos atos
egislativos e administrativos da Casa, zelando pela integridade do conteudo, perfeigdo estética,
orregio redacional e adequada linguagem, sempre dentro das normas gramaticais,
necanograficas, de técnica legislativa e de redagéo oficial;

[ - fazer revisdo dos trabalhos produzidos pelos Gabinetes dos Vereadores, antes de serem
protocolados, cujo atendimento poderd dar-se mediante agendamento prévio e observando a
igorosa ordem de precedéncia das solicitagdes;

Il - colaborar na preparagdo, nos assuntos de sua area de competéncia, dos eventos
ivicos, institucionais, festivos, de luto e outros, realizados pela Camara Municipal como um
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- propor ao Procurador-Geral sugestdes para o aperfeicoamento dos servigos e
contribuir para que os trabalhos do Orgéio se desenvolva com eficiéncia, eficicia e dentro dos
padrﬁesl:,ticos e juridicos pertinentes.

odo;
}}7 - fazer relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo;

rt. 21. Compete ao Procurador Juridico:

- prestar assessoramento juridico a procedimentos disciplinares e sindicancias;

I - emitir pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

IT - prestar assessoria e consultoria a Presidéncia, a Mesa, aos Vereadores em matérias
relacionadas aos servigos administrativos da Camara Municipal;

[V — elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como sua dispensa e inexigibilidade;

V - representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, a Camara Municipal,
praticando todos os atos cabiveis que ndo estejam reservados a competéncia da Procuradoria
Geral, ressalvada a hipotese de delegagao;
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VI - preparar as informagdes a serem prestadas em mandados de seguranga impetrados
contra atos da Mesa Diretora da CAmara, promovendo todos os atos para promogdo e interesse da
defesa institucional do Poder Legislativo Municipal, em auxilio ao Procurador-Geral ou
patrocinando as causas, quando a tanto designado;
I - elaborar Cumprimento de Ordem Judicial, respostas ou consultas ao Tribunal de
Contas Estadual e seu ()rgﬁo Ministerial, ou mesmo aos Ministérios Piblicos Federal e Estadual;
111 - emitir informagdes relativas aos processos sob sua responsabilidade;

- manifestar-se em processos instaurados no ambito do Tribunal de Contas, sobre sua
area de atuagdo;
- elaborar informagdes ou pareceres juridicos diversos, ambos a pedido do Procurador

Geral;
)ﬁl - desempenhar outras atividades correlatas e delegadas.

Subsecio I1
Das atribui¢des dos Cargos de Nivel Médio

*rt. 22. Compete ao Assistente de Audio:

¢ audio das Sessdes Plenarias ¢ das Comissdes, reproduzir digitalmente os dados
operar mesa de dudio durante gravagdes e transmissoes, respondendo por sua qualidade;
- viabilizar a qualidade de som nos microfones e do sinal de retorno;

111 - instalar cabos e linhas de transmissdo em operagdes externas;

IV - guardar absoluto sigilo profissional sobre as suas atividades, abstendo-se de fornecer
ualquer reprodugdo audiovisual executada sem a devida e expressa autorizagdo da autoridade
ompetente, sob pena de incorrer nas responsabilizagdes pertinentes;

- extrair na integra as gravagdes dos pronunciamentos ou discursos dos Vereadores
quando requisitado.

I - zelar pelo equipamento de trabalho sob sua guarda, fazer revisdo elementar de texto €
demais atividades correlatas.

registro
ravados,
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I{ Executar atividades com aparelhos de dudio e video ¢ equipamentos de sonorizagdo,
d
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rt. 23. Compete ao Assistente de Comissoes:

- auxiliar o Analista Legislativo competente nos assuntos que sdo cometidos por esta Lei;
I - receber, conferir e registrar todos os processos legislativos ¢ acompanhar e controlar
os procedimentos e prazos de tramitagdo, especialmente os relacionados a sang¢do tacita e rejeigdo
de veto |para efeito de controle e exato cumprimento das respectivas promulgagdo e publicagdo
pela Presidéncia da Casa,

I - fazer os despachos ordinatérios nos processos legislativos, conforme definido em lei
ou outro ato proprio;

V - elaborar a pauta, acompanhar e assistir as Comissdes na apreciagdo das matérias
constantes da pauta, sob a orientagdo do Analista Juridico competente;

- secretariar as Comissdes Legislativas, elaborar os documentos a serem por elas
expedidos, bem como pareceres e relatorios a serem apresentados, tudo sob a orientagdo e
coordenagdo direta do Analista Legislativo que atua na area de apoio legislativo e parlamentar;

VI - controlar os prazos de tramitagdo dos processos legislativos sob a responsabilidade e
execucdo de Comissdes Temporarias e similares;

VII - elaborar a redagdo final, os autografos de projetos, bem como promover o respectivo
encaminhamento para publicagio, inclusive conferindo os atos de publicagdo, apds revisdo pelo
Editor ¢ Revisor de Texto, se houver;

VIII - executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.




Art. 24. Compete ao Assistente de Ouvidoria:

I - responder pelo fluxo interno da comunicacdo do Sistema de Informagdo do Cidadao -
SIC -, nos termos regulamentados pela Mesa Diretora da Cémara;
11 - distribuir as solicitagdes/reclamagdes dos usudrios do Sistema e retornar a resposta ao
solicitado, reclamado ou denunciado;
III - registrar o encaminhamento no Sistema junto ao nimero do protocolo, enviando-o de
acordo com a preferéncia do solicitante;
- entregar a resposta imediatamente, se estiver disponivel do Sistema, informando ao
requerente, por escrito, a data, o local e a forma pela qual o solicitante poderé realizar a consulta,
efetuar a reprodugio de documentos e/ou obter certiddo;

- oferecer a consulta de c6pia, com certificado de que confere com o original, quando a
anipulagio do documento prejudicar-lhe a integridade;
T - orientar o cidaddo sobre procedimentos para a consecugdo do acesso a informagdo e

sua divulgagdo;
11 - proteger a informagdo, garantindo sua disponibilidade, autenticidade e integridade;

Il - proteger a informagdo sigilosa e de natureza pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade e integridade e eventual restrigéo de acesso.

rt. 25. Compete ao Assistente de Plenario:
I}- preparar os atos regimentais, intra e extrasessoes;
11 - assessorar o Coordenador Legislativo nas questdes regimentais ¢ legislativas em geral,
isando a dar suporte as atividades plendrias e parlamentares ¢ apoid-lo no funcionamento das
essdes da Camara, no recinto plenério, em toda a sua extensdo;
111 - elaborar a pauta das sessdes e preparar documentos de Expediente e Ordem do dia,
elativos a sessdes, dando-lhe a respectiva publicidade;
IV - elaborar, publicar e arquivar as atas das sessdes realizadas pela Camara;
- participar pessoalmente de todas as sessOes plendrias e das comissdes;
- manter o placar da Camara devidamente atualizado com o material destinado a
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ublicagdo;
11 - assistir aos Vereadores durante a realizagdo das sessoes;
fll - desenvolver demais atividades relacionadas a atividade, conforme conveniéncia

o

administrativa e determinagdo superior.

rt. 26. Compete ao Oficial Administrativo, o exercicio das atividades meio e atividades
fins do Poder Legislativo, compreendidas pelas definidas nos anexos da presente Lei, bem como
as seguintes:

- as atividades de reprografia;
I - redigir expedientes e expedir documentos diversos;
Tl - realizar os servicos de atendimento ao piblico, interno e externo, pessoal ou
elefonico, zelando pela qualidade e veracidade das informagoes;
V - realizar triagem, encaminhamento e arquivamento de documentos diversos;

- elaborar e formatar relatérios;
t’l - zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de bens e equipamentos sob sua
esponsabilidade;
VII - realizar o controle e suprimento de material de expediente necessério as atividades
do setor que atua;

o




VIII - responsabilizar-se pelo material de expediente sob sua guarda;

IX - auxiliar os demais setores em atividades correlatas a critério do superior imediato;

X - organizar e arquivar a documentagdo, mantendo estrito sigilo sobre as informagbes a
que tiver acesso no exercicio de suas atividades, sob pena de responder pelas consequéncias
juridicas decorrentes;

XI - organizagdo e arquivamento da documentagdo do Gabinete, mantendo estrito sigilo
sobre as informagdes a que tiver acesso no exercicio desta atribuigéo, sob pena de responder pelas
consequéncias juridicas decorrentes;

11 - exercer outras atividades para ele designadas.

!

‘arégrafo finico. Aos demais titulares do cargo de Oficial Administrativo lotados nas
unidades| administrativas desta Secretaria incumbe o desempenho das atribuigdes previstas nos
nexos, dentre outras afins e correlatas exigidas pelo 6rgdo especializado em que estiver lotado,
esde que compativeis com sua habilitagdo legal.
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rt. 27. Compete a Secretaria Executiva, no exercicio de suas fungdes de organizagdo e
execugdo das atividades executivas propriamente ditas do Gabinete da Presidéncia:

I - atender com urbanidade o publico interno e externo, prestando-lhe informagdes
adequadas, pessoalmente ou por telefone, fazendo as anotagdes devidas, repassando-as tempestiva
e posteriormente ao Presidente e cuidando para que o publico externo seja devidamente atendido,
oIbserva os os principios do respeito humano e da urbanidade;

1I - orientar e controlar a entrada do plblico ao Gabinete, possibilitando o atendimento em
conformidade com a agenda do Presidente;
11T - controlar e executar e (ou) coordenar e supervisionar, conforme o caso, o fluxo das

orrespondéncias e documentagdo oficiais do Gabinete;
- atender pessoalmente o superior, providenciando o material necessario para oferecer-

o
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he as devidas condi¢des de trabalho, organizar sua agenda de atividades e programas oficiais;
- secretariar todos os trabalhos do Gabinete e executar outras atividades afins e
correlatas que lhe forem designadas pelo Presidente ou a seu mando;
I - fazer a expedigio e tiragem da documentagdo oficial do Gabinete, inclusive
eglaboragdo de oficios e correspondéncias pertinentes;
I - contribuir de maneira efetiva com o bom andamento e a boa ordem das atividades do
gabinete de forma a representar bem o seu papel no dmbito da Camara Municipal;

?/HI - executar outras tarefas afins e correlatas determinadas pelo superior imediato.

Subsegao I1I
Das atribui¢des dos Cargos de Nivel Fundamental

rt. 28. Compete ao Motorista:

- conduzir veiculo automotor de propriedade ou que esteja a disposicdo da Camara
Municipal de Gurupi, mantendo em perfeitas condigdes de uso;

I - zelar para que a documentagdo e demais acessorios obrigatorios estejam em
conformidade com as normas legais;

1T - conduzir o veiculo com a plena observagdo das regras de trafego, podendo vir a
responder a processo administrativo, civil e criminal por atos incondizentes com a fungdo de
motorista;

IV - zelar pelo atendimento prestado ao publico interno e externo;

V - desenvolver demais atividades correlatas, a critério do Presidente da Camara.




Art. 29. Compete ao Vigia:

I - executar o controle e a verificagio das portas de acesso, janelas e portdes, zelando pela
correta fincionalidade do sistema de acesso as dependéncias da Camara;

II - zelar pela manutengdo das instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitéarias, detectando
qualquer [irregularidade que possa afetar o perfeito funcionamento de maquinas, equipamentos €
demais instalagdes do prédio da Camara;

- executar o controle do monitoramento de seguranga, zelando para que nos horarios
e)w;tra expediente o sistema esteja devidamente armado, para que a empresa monitoradora
mantenha alerta os eventuais acionamentos de alarme;

- comunicar 2 Administragdo da Casa, em tempo habil, quaisquer anormalidades
verificadas que possam implicar prejuizo patrimonial ou administrativo;

- zelar pelo atendimento prestado ao publico interno e externo;

I - responsabilizar-se pelos atos ilicitos administrativos, civis e penais que praticar no
de suas atividades;

I - executar outras atividades inerentes ao cargo.

eﬂcercici

Subsegio IV
Das atribui¢des dos Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

rt. 30. Compete ao Oficial de Servigos Gerais:

I - executar servicos de limpeza em geral, compreendendo piso, paredes, moveis,
quipamentos e instalagdes em geral;

1I - desligar os aparelhos elétricos quando em desuso e ligar aqueles em uso;

TIT - executar os servigos internos de entrega de documentos, correspondéncias, processos
¢/ encomendas;

- zelar pelo atendimento prestado ao publico interno e externo;

- manter organizado e em perfeito estado o material de limpeza sob sua guarda e
ilidade;

I - realizar o controle e suprimento de material de expediente necessério as atividades de
limpeza e conservagao;

II - executar todos os servigos relacionados a cantina, compreendendo a preparagdo de
he;

II - dar assisténcia ao Plendrio no que compreende servicos de gargonete aos
gomponentes da Mesa;

X - executar o atendimento aos gabinetes e demais unidades administrativas, no que se
refere a fornecimento de cafezinho, quando solicitado;

- executar outras atividades inerentes ao cargo.

(¢}

CAPITULOV

DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

rt. 31. Além do vencimento e das vantagens previstas na Lei Municipal n® 827/1989, os
servidores poderdo receber as seguintes vantagens pecunidrias:
[ - décimo terceiro saldrio;

[l — adicional noturno;
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| — adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;
/ - adicional de férias;

- adicional de periculosidade;

[ - adicional de insalubridade;

Il - diarias;

Secdo 1
Da Gratificagio Natalina

Art. 32. A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo winico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como

més integral.
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rt. 33. A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada

Art. 34. O servidor exonerado percebera sua gratificagéo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Segdo 11
Do Adicional Noturno

Art. 35. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)

um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
omputando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Parigrafo dinico. O adicional noturno ndo impede a percepgdo de outros adicionais

dos em lei, desde que aplicavel ao caso concreto.

Secao I
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 36. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
ento) em relagdo a hora normal de trabalho, se realizado em dias fteis.

Pardgrafo tinico. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 100%
(cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, se realizado nos domingos e feriados.

A\rt. 37. Somente serd permitido servigo extraordinirio para atender a situagdes

excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de duas horas por jornada.

Se¢ao IV
Do Adicional de Férias

Art. 38. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
onal correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo das férias.




Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
sessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo

do adicional de que trata este artigo.
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Secio V
Dos Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 39. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em

contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida considerado
perigoso, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo.

§/1 ° Séo consideradas atividade perigosas:

—

- exposigdo com inflaméveis ou energia elétrica;
IT — exercicio de atividade por Servidor em motocicleta de propriedade da Camara

MunicipTl de Gurupi;

§ 2° Sera assegurado a percepgdo do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)
pbre o salario base do servidor.

3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
ptar por um deles.

4° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagédo das
ondigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 40. Haver4 permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
onsiderados insalubres ou perigosos.

aragrafo wnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
estagdio e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
ocal salubre e em servigo ndo penoso € ndo perigoso.

Art. 41. Na concessio dos adicionais de atividades de insalubridade e de periculosidade
erdo oliservadas as situagdes estabelecidos nesta Lei, nos casos omissos o disposto na legislagéo
deral naquilo que couber.

Paragrafo Unico. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de

olerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional
espectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre
salario minimo vigente, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 42. Para os fins de que trata o caput deste artigo, deve ser realizada, por Médico e/ou
ngenheiro de Seguranga e Medicina do Trabalho designados pelo Presidente da Camara

unicipal, avaliagdo pericial nos locais de lotagédo dos servidores com a finalidade de atestar a
aracterizagdo e a classificagdo do adicional por insalubridade.

§ 1° O Presidente da Cémara podera solicitar ao Prefeito para que este disponibilize
écnico de seguranca do trabalho ou médico do trabalho disponivel no quadro de servidores do
xecutivo para realizar a pericia nos termos do caput do artigo 21.




§ 2° E alterado ou suspenso o pagamento do adicional por insalubridade, quando por meio
dq laudo técnico:

I + ficar comprovada a redugdo ou a eliminagéo da insalubridade ou dos riscos;

11 - for adotada protegdo contra os efeitos da insalubridade;

III - cessar o exercicio da atividade e/ou do local que deu origem ao pagamento do

adicional, devendo esse fato ser comunicado imediatamente a Presidéncia desta Casa de Leis, € 0
mesmo encaminhara ao Recursos Humanos para as devidas providéncias.

Secéiio VI
Das Diarias

Art. 43. Seriio concedidas diarias ao servidor que for designado para servigo, curso, ou
outra atividade fora do Municipio, por periodo inferior a 30 (trinta) dias, para prover as despesas
extraordinarias de alimentagdo e pousada de cada dia, durante o tempo em que, a servigo de seu
cargo, se achar afastado, nos termos da Resolugdo de n°® 06/2019 ou outra norma que vier a

substitui-la.

CAPITULO VI
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Art. 44. O desenvolvimento do servidor na Carreira dar-se-4 por progressio funcional.

Art. 45. A evolugdo funcional dos Servidores que integram a Camara Municipal opera-se

I - Progressio Horizontal, que é a movimentagdo do servidor de uma referéncia para a

seguinte, dentro do mesmo cargo, decorrente da antiguidade ¢ que se vincula ao Sistema de

valiagdo de Desempenho Funcional apos aprovagdo em estagio probatorio;

entro

I - Progressdo Vertical, que é a movimentagéo do servidor de um nivel para o seguinte
mesmo cargo, decorrente de titulagdo profissional ou da antiguidade e que se vincula ao

istema|de Avaliagio de Desempenho e Qualificagdo Funcional.

1° O processamento da Progressdo Vertical e da Progressao Horizontal ocorre nos

limites da dotagdo or¢amentario-financeira anual, com o cumprimento do disposto na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

2° Caso o Relatorio de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei n°

101/2000, correspondente ao 3° quadrimestre do exercicio anterior, demonstre limite de pessoal
em relacio a Receita Corrente Liquida superior ao limite legal estabelecido pelo art. 20 da
supramencionada Lei, as progressdes horizontal e vertical ficardo adiadas até a resolugdo dessa
pendéncia fiscal.

§ 3° Fica a CAmara Municipal obrigada a dotar recursos financeiros anuais, com vistas a

viabilizar o processamento da progressio vertical e progressdo horizontal dos servidores.




Art. 46. Nio sera concedida progressdo a servidor:

I - em estagio probatério;

Il — que tenha atingido o wltimo nivel da tabela correspondente referéncia e Nivel do
Cargo em que se enquadra;

T1I — da Parte Temporaria do quadro de pessoal, relacionados no art. 8°, § 2° desta Lei;

IV — possuir mais de cinco faltas injustificadas no periodo de avaliagdo;

V| — tiver sofrido pena administrativa de suspensdo ou sido destituido de cargo de
provimento em comissdo ou de fungdo gratificada, por meio de processo administrativo
disciplinar;

A‘rt. 47. Nos intersticios necessarios para a evolugdo funcional, desconta-se o tempo:

I - da licenga:

a) - por motivo de afastamento para acompanhamento do conjuge ou companheiro;

b) - para servigo militar;

¢) - para atividade politica;

d) - para tratar de interesses particulares;

II - do afastamento:

a) - para exercicio fora do Poder Executivo do Municipio, quando ndo motivado por
convénio do qual a Camara Municipal participe;

b) - para o exercicio de mandato eletivo;

aragrafo winico. Ndo prejudica a contagem do tempo dos intersticios necessarios para a
evolugdo funcional:

I - a nomeagdo para cargo em comissdo ou designacdo para fungdo gratificada;

1] - a cessdo para servir a outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, desde que
no exercicio de atividade afim a do cargo efetivo.

Il - afastamento para exercicio de mandato classista desde que seja para entidade
epresentativa dos servidores plblicos municipais;

=]

rt. 48. Os cursos de qualificagdo devem:

I - ser validados pela Secretaria responsével pelos recursos humanos da Camara
Aunicipal;

1I - conter nos certificados de conclusdo a indicagdo de horas concluidas;

111 - beneficiar o Servidor Publico uma sé vez.

-

Art. 49. Fica assegurada ao servidor efetivo ocupante de cargo do quadro temporario, no
ambito do Poder Legislativo Municipal, a contagem do tempo de servigo ocupado no cargo para
fins de progressdo.

Sec¢ao II

Da Progressdo Horizontal

Art. 50. A progressdo horizontal por tempo de servigo ¢ a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma referéncia para outra
subsequente do mesmo cargo, com percentual de 2% (dois por cento) de acréscimo na
remuneragdo para cada evolugdo, desde que:
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+ cumprido o estégio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento)

)s pontos possiveis na avaliagdo de desempenho;

11 - aprovado nos dois Gltimos processos anuais e especificos de avaliagéo de desempenho
rigatoriamente, com pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis;

- Nio ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou fungdo que

ocupa, excetuadas as hipéteses de exercicio de cargos em comissdo ou fung¢do de confianga,
alificagdo profissional e readaptagdo prevista em Lei;
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IV - Nio ter mais de cinco faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao da
valiagdo;

V - Nio ter sofrido puni¢des disciplinares nos doze meses que antecedem a progressao
prizontal;

VI — Apbs o estigio probatério, ter completado dois anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra.

Art. 51. O servidor publico fara jus a progressdo horizontal a cada dois anos de efetivo
xercicio, desde que preencha todos os requisitos estabelecidos nesta lei para a progressao.

Parsgrafo tinico. Cumprido o estdgio probatorio o servidor serd imediatamente
posicion

ado na referéncia subsequente, a saber, “B”.

SECAO III

Da Progressido Vertical

\rt. 52. A progressdo vertical dar-se-4 por titulagdo profissional ou por intersticio de
om percentual de 10% (dez por cento) de acréscimo na remuneragéo para cada evolugéo.

1° A progressio vertical por titulagdo é a passagem do servidor piblico, ocupante de um

os cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro, no mesmo cargo, em virtude do

ento de pelo menos quatro anos no nivel em que se encontra, comprovagdo da

abilitagdo, certificagdo de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional exigida
ara o respectivo nivel.

§2° A progressdo vertical por intersticio de tempo ¢ a passagem do servidor publico
nunicipal, ocupante de um dos cargos desta lei, de um nivel para outro no mesmo cargo, a cada
ntersticio de cinco anos.

3° E considerado habilitado para a Progressdo Vertical o Servidor que tiver atendido os

ntersticios dos §§ 1° ou 2° e os seguintes requisitos:

- ter cumprido o estagio probatério;
I - Ter obtido pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis nas

avaliacdes de desempenho do intersticio da progressao;
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avaliagdo

completo;

irT:omplato;

avaliado;

Il - Nio ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou fungdo que

ocupa, excetuadas as hipoteses de exercicio de cargos em comissdo ou fungdo gratificada,
qualificagdo profissional e readaptagdo prevista em Lei;

IV - Nio ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao da

V - Nio ter sofrido punigdes disciplinares nos 12 (doze) meses que antecedem a

progressdo vertical;

VI — somente para progressdo vertical por titulagdo, concluido participagdo em

treinamento, curso de capacitagdo e aperfeigoamento, formagéo ou graduagdo, na area especifica
ou afim em que atua, atendidas as seguintes regras:

a) - no minimo 400 horas de participagdo para cargos dos Grupos de Nivel Superior;
b) - no minimo 120 horas de participagdo para cargos dos Grupos de Nivel Médio;
¢) - no minimo 80 horas de participagdo para cargos dos Grupos de Nivel Fundamental

d) - no minimo 40 horas de participagio para cargos dos Grupos de Nivel Fundamental

§ 4° Somente as titulagdes apresentadas até 31 de agosto do ano corrente serdo

consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do caput deste artigo ¢
p?régrafq» anterior.

§ 5° Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o § 2°, deste artigo, tera

como termo inicial a data da posse do servidor, que servird para o enquadramento nesta Lei.

§ 6° A concessdo do incentivo previsto neste artigo depende, além dos critérios €

requisitos disciplinados nesta lei, em especial o contido nos §§ 1° ¢ 2° do artigo 45, de
isponibilidade orgamentéria na forma da legislagéo vigente.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 53. A avaliagio de desempenho serd realizada com base na valorizagdo do servidor e

respeito profissional, levando-se em consideragdo o seu potencial, sua conduta e o desempenho

exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas, especialmente quanto a assiduidade,
isciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e participagdo em cursos e
treinamentos.

Paragrafo tnico. A conduta do servidor serd avaliada levando-se em conta o seu

omportamento face ao cumprimento das normas regulamentares e disciplinares.

Art. 54. A Avaliagio Periédica de Desempenho - APD ¢ estruturada em ciclos anuais,

onforme dispuser em regulamento que devera ser baixado no prazo de 90 dias, contados a partir
a publicagdo desta lei.

Art. 55. O sistema de avaliacdo, a ser definido em regulamento buscard, objetivamente,

aferir quanto aos avaliados:

I - o volume e qualidade do desempenho apresentado pelo servidor durante o periodo

II - o seu comportamento ético-funcional e profissional, consoante critérios objetivos

previstos em regulamento especifico;
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I1] - o esforgo demonstrado em capacitar-se;
IV - a integragio aos objetivos institucionais e 4 comunidade de Gurupi.

Art. 56. A primeira Avaliagdo Periddica de Desempenho tem inicio 120 (cento e vinte)
dias ap6s|o enquadramento dos atuais servidores.

CAPITULO VIII

DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

DA CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI

Art. 57. Incumbe 2 Secretaria responsavel pelos recursos humanos Camara Municipal,

tar e gerir o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes, cumprindo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais ¢ implementar, os programas e as agdes de que trata esta

II - conceder aos servidores:

a) - as Progressdes Horizontal e Vertical,

b) - 0 enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes.
I1I - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

IV - planejar ¢ implementar a alocagdo, lotagio e movimentagéo dos servidores;

- instituir a Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Evolugdo Funcional - CGEEF,

designando o seu presidente.

Art. 58. A Comissdo serd composta por 3 (trés) servidores desta Casa de Leis, um deles

pelo sindicato dos servidores publicos municipais dentre seus filiados, se houver, sendo

:Ldicado
meados por ato do Presidente da Camara Municipal.

- 2 CGEEF compete:

a) - Acompanhar e avaliar, a cada 90 (noventa) dias, a implantagdo do plano de carreira;
b) - acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento e as Progressdes
[orizontal e Vertical,

§ 1° A CGEEF pode, utilizar as informagdes disponiveis na Administragdo sobre os

es, para fins de enquadramento, evolugdo e avaliagdo funcional.

§ 2° A CGEEF ser4 nomeada pelo Presidente da Cdmara Municipal de Gurupi.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59. O enquadramento que trata este artigo, aplica-se a partir da vigéncia da Lei de n°
)20, apenas aos servidores efetivos, ativos e inativos, afetos a norma citada, estes deverdo
-ionados nas referéncias e niveis correspondentes ao tempo de exercicio efetivo no cargo
na ou ocupou no Poder Legislativo Municipal, no periodo compreendido desde a admissao
do cargo, da seguinte forma:

— para as Progressoes Horizontais:

TEMPO DE EFETIVO SERVICO NO

CARGO REFERENCIA




ATE 3 ANOS

MAIS DE 3 ATE 5 ANOS

MAIS DE 5 ATE 7 ANOS

MAIS DE 7 ATE 9 ANOS

MAIS DE 9 ATE 11 ANOS

MAIS DE 11 ATE 13 ANOS

MAIS DE 13 ATE 15 ANOS

MAIS DE 15 ATE 17 ANOS

MAIS DE 17 ATE 19 ANOS

MAIS DE 19 ATE 21 ANOS

MAIS DE 21 ATE 23 ANOS

MAIS DE 23 ATE 25 ANOS

MAIS DE 25 ATE 27 ANOS

z |2 e R =~ |Qm|m|o||wE >

MALIS DE 27 ANOS

I1 - para as Progressdes Verticais:

TEMPO DE EFETIVO SERVICO NO .
CARGO NIVEL
ATE 5 ANOS I
MAIS DE 5 ATE 10 ANOS 11
MAIS DE 10 ATE 15 ANOS 111
MAIS DE 15 ATE 20 ANOS vV
MAIS DE 20 ATE 25 ANOS \
MAIS DE 25 ATE 30 ANOS VI
MAIS DE 30 ANOS VII

Pardgrafo tunico. Apdés o posicionamento disposto no caput, aplicam-se os demais

requisitos para progressdo contidos nesta Lei.

(]

forma:

I
diploma

de concl

|

diploma
A

MEC;
\

MEC.

Capitulo X
DA PROMOCAO

Art. 60. Serd concedida promogdo por titularidade ou escolaridade de 5% (cinco por
ento), sobre o vencimento basico do servidor que cumprir os requisitos desta Lei da seguinte

- para os servidores de nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel médio, com
de conclusdo expedido por instituigdo oficial de ensino e reconhecido pelo MEC;

[1 - para os servidores de nivel fundamental que concluirem o nivel médio, com diploma
usdo expedido por instituigdo oficial de ensino e reconhecido pelo MEC;

IIT - para os servidores de nivel fundamental ou médio que concluirem o nivel superior,
com diploma de conclusdo expedido por institui¢do oficial de ensino e reconhecido pelo MEC;

V - ao servidor de nivel superior que concluir curso de especializagdo "lato-sensu”, com
reconhecido pelo MEC;
V — ao servidor de nivel superior que concluir mestrado, com diploma reconhecido pelo

V1 - a0 servidor de nivel superior que concluir doutorado, com diploma reconhecido pelo




Capitulo XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Camara Municipal a partir da
viJgéncia desta Lei obter sua primeira movimentagdo funcional nos termos do Ato que declarar a
estabilidade.

Art. 62. Aos servidores pertencentes aos quadros de efetivos da administragdo, cujo
intersticio fora cumprido e que da administragdo ndo tenha realizado seu regular processo de
declaragdo de estabilidade, deverd ser procedida sua declaragdo de estabilidade para fins de
cTncessﬁ dos direitos dispostos nesta lei e demais inerentes ao cargo, nao se podendo prejudicar
o servidor em razdo de eventual omissdo pretérita.

rt. 63. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Servidores Inativos e
Pensionistas em regime de paridade.

rt. 64. Além dos vencimentos, os servidores fardo jus a outras vantagens pecunidrias
previstas na Lei Municipal n° 827/89 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), a qual se
aplica subsidiariamente aos servidores desta Casa de Leis.

rt. 65. E assegurada aos servidores publicos da Cimara Municipal de Gurupi, a revisio
nual da remuneragdo, sempre na mesma data sem distingdo de indices, na forma que determina o
rtigo 37, X, da Constitui¢do Federal.

P o

1° Determina-se o dia 01 (primeiro) de janeiro de cada ano como a data para efetivar a
evisdo anual da remuneragio dos servidores publicos da Camara Municipal de Gurupi.

-

2° A revisdo anual da remuneragdo dos servidores publicos da Camara Municipal de
jurupi serd calculado o percentual de defasagem verificado desde a wiltima revisdo e implantando-
imediatamente na folha de pagamento de saldrios e nos contracheques, adotando-se como
ritério a variagdo anual do Indice IPCA, ou, na sua falta, qualquer outro indice oficial do
yoverno Federal, que vier a substitui-lo.

NG O 7

Art. 66. E assegurado ao servidor, afastamento de suas fungdes, sem prejuizo dos seus
encimentos, para o desempenho do exercicio auténomo do mandato eletivo de dirigente classista
de entidade associativa/sindical.

<

i’arégrafo anico. O afastamento terd duragdo igual a do mandato.

Art. 67. Eventuais contratos temporarios anteriores a edigdo desta reestruturagdo e
realizados com base em norma diversa, com o fim de promover a correlagdo entre cargos em
comissio e efetivos determinada por sentenga judicial, devem ser rescindidos na forma legal,
postergados os casos de vedagdo por gozo de férias ou licenga maternidade.

rt. 68. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei cotrerdo a conta de dotagdo
or¢amentaria de Manutengéo da Camara Municipal.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicag@o.




Al

Gabinete

20

23.

rt. 70. Revoga-se a Lei de n°® 2.476/2020.

da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 21 de Dezembro de

A

PREFEITA MUNICIPAL
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