ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE GURUPI
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI -
GABINETE DO PRESIDENTE GURUPI
LEI N° 2660/2023, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos servidores
efetivos integrantes do quadro da
Administragdo Tributaria do Poder
Executivo do Municipio de Gurupi, na
forma que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes, em especial ao contido no artigo 71, § 3¢ da
Lei Organica Municipal e artigo 306, § 22 do Regimento Interno desta Casa de Leis,

Fago saber que a Camara Municipal de Gurupi aprovou, e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores efetivos integrantes do quadro da Administragdo Tributdria do Poder
Executivo do Municipio de Gurupi (PCCR-ADT), segundo as diretrizes constantes da
presente Lei.

Art. 22 O quadro da Administragdo Tributdria do Poder Executivo é
constituido dos servidores municipais de provimento efetivo que atuam como
profissionais nas atividades da tributagdo, relativas ao langamento, cadastro,
arrecadacdo, fiscalizagdo, cobranga dos tributos municipais.

Paragrafo unico. No interesse da Administragdo Publica e com anuéncia do
servidor, o Chefe do Poder Executivo, por ato préprio, podera ceder o profissional do
quadro desta Lei para ter exercicio em outros externos ou do Municipio, com 6nus ao
6rgdo requisitante, exceto durante o estagio probatdrio.

Art. 32 Este PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
previstos nesta Lei;

Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral, necessarios a demanda oriunda
dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

lll - organizacdo dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal

integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Gurupi;
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IV - avaliagio de desempenho funcional dos servidores que integram este
ambiente de especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante
critérios objetivos;

V - gestdo partilhada das carreiras, com a garantia da participagdo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdao e
gestdao do PCCR;

VI - compromisso solidério, compreendendo isto que o PCCR é um ajuste
firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servigos publicos, do
profissionalismo e da adequag&o técnica do profissional as necessidades dos servigos;

VIl - da equidade, entendendo-se esta ndo simplesmente como forma de
integracdo da presente Lei, mas sim como verdadeiro meio de interpretagdo em prol
do servidor.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 42 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - PCCR-ADT: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneragdo dos servidores integrantes do quadro
da tributacdo, que integrem a carreira descrita nesta Lei, constituindo-se em
instrumento de gestdo da Administragdo Publica;

Il - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza pertencente ao
mesmo nivel de classificacdo, no qual o servidor se desloca nos estdgios de carreira e
nos padrdes salariais;

lIl - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por Lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o
conjunto de atribui¢des substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos
graus de complexidade e responsabilidade;

IV - Funcdo: o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades cometidas a um
servidor;

V - Referéncia: posi¢io do servidor no padrdo de vencimento basico em
funcdo do tempo de servigo na classe;

VI - Classe: posi¢do do servidor no padrdo de vencimento basico, modificada
em funcdo de progressao vertical;

VIl - Estigio de Carreira: posi¢do do servidor na escala hierarquica dos
padrdes salariais, em decorréncia do tempo de servico, da avaliacdo de desempenho e
da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ou fungdo
ocupada;

VIIl - Padrdo Salarial: posicdo do servidor na escala de vencimento basico da
carreira, em funcdo do cargo, nivel de classificagdo e estagio de carreira; .
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IX - Remuneragdo: é o vencimento do servidor acrescido das vantagens
pessoais, gratificagdes e adicionais percebidos;

X - Enquadramento: é o processo pelo qual o servidor sera incluido no Plano
de Carreira, Cargos e Remuneragdo, respeitada sua situacdo funcional;

XI - Quadro Permanente: o rol e quantitativo de cargos necessarios ao servigo
publico municipal, no ambito deste PCCR.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 O quadro de pessoal efetivo deste PCCR é composto dos seguintes
cargos:

| - Assistente de Tributagao;

Il - Fiscal de Tributos Municipais;

Il - Auditor Fiscal da Receita Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PCCR-ADT

Art. 62 O PCCR resultante da aplicagdo desta Lei fica estruturado em cargos,
carreiras, niveis de classificagdo e referéncias.

§ 12 Os cargos efetivos e respectivas quantidades de provimento do quadro
permanente estdo definidos no Anexo .

§ 2° As tarefas tipicas e os requisitos para ingresso de cada cargo estdo
estabelecidos no Anexo Il

§ 32 As tarefas tipicas ndo sdo exaustivas ou taxativas, cabendo interpretagdo
extensiva as atividades correlatas, respeitando a formagdo e a legislagdo profissional,
conforme o caso.

§ 42 Os valores dos vencimentos, niveis de classificacdo e referéncias relativos
ao desenvolvimento na carreira dos cargos do quadro permanente estdo consignados
no Anexo Il

Art. 72 Este PCCR estabelece regras para:
| - ingresso na carreira;

Il - jornada de trabalho;

Il - formas de desenvolvimento;

IV - avaliacdo de desempenho;

V - remuneragao;

VI - ressarcimento de despesas de atividades fiscais;
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VII - redistribuigdes de cargos;

VIII - enquadramento.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 82 O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo de vagas bem como a respectiva previsdo
orgamentaria.

Pardgrafo Unico. O concurso publico para provimento do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Municipal, obrigatoriamente, sera de provas e titulos.

Art. 92 A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento dos cargos dar-se-a
sempre no padrdo de vencimento inicial, no primeiro nivel de classificacio e na
primeira classe de cada cargo.

§ 12 Ao orgdo gestor de recursos humanos do Poder Executivo compete
adotar as providéncias para a integracdo do servidor nomeado, dando-lhe
conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de promogio e
progressao, bem como definir as diretrizes de capacitagdo profissional de cada cargo.

§ 22 O treinamento de carater técnico e operacional é de competéncia do
orgdo no qual o servidor for lotado.

§ 32 A aplicagdo deste PCCR devera respeitar as competéncias privativas e os
direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das profissdes.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho para os integrantes do quadro da
Administragdo Tributdria do Poder Executivo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 Os servidores poderdo cumprir carga horaria inferior & indicada no caput
deste artigo, obedecendo ao limite minimo de 06 (seis) horas diarias, desde que haja
interesse da Administragdo, caso em que o decréscimo das horas trabalhadas serd
pago como horas normais.

§ 22 A defini¢do da jornada de trabalho de que trata o paragrafo anterior sera
regulamentada através de Decreto do Poder Executivo e devera respeitar as
disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio.

§ 32 O valor da hora de trabalho serd calculado sobre o vencimento basico do
servidor, computando-se, para 40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta)
horas mensais.
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Art. 11. A jornada de trabalho poderd ser atribuida de acordo com apuracgdo
de produtividade fiscal, a todos os servidores deste PCCR, na forma da regulamentacio
propria.

Paragrafo tnico. Poderd ser realizada a utilizagio de banco de pontos, para
situagdes de excepcionalidade no cumprimento da produtividade fiscal.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secdo |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 12, O desenvolvimento do servidor na carreira do quadro permanente
dar-se-a através de promogdo por desempenho, tempo de servico e capacitagdo
profissional, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 13. O tempo de servico o efetivo exercicio do servidor, para fins de
desenvolvimento na carreira, serd computado conforme legislagdo do regime juridico
dos servidores de Gurupi.

Secao Il
Da Progressao Horizontal e Progressdo Vertical

Art. 14. A progressdo horizontal é a passagem da referéncia que o servidor se
encontra para a referéncia imediatamente seguinte, na mesma classe do mesmo
cargo, com o devido acréscimo de 1.5% (um e meio por cento) sobre o seu
vencimento.

§ 12 S3o requisitos para a progressdo horizontal:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 2 (dois) anos na referéncia que se
encontra;

Il - ter avaliagdo de desempenho favoravel, com média de 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis, considerando-se as duas ultimas avaliagbes de
desempenho;

Il - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo de 24
(vinte e quatro) meses que antecederem a promoc3o;

IV - ndo ter sofrido penalizagdo por procedimento administrativo disciplinar
desde o término do estégio probatério ou da Ultima progressao, conforme o caso, até
o cancelamento do respectivo registro;

§ 22 A primeira progressdo na carreira serd horizontal e podera ocorrer
imediatamente apds o término do estagio probatdrio.

§ 32 Para a primeira progressdo horizontal, poderdo ser aproveitadas as duas
dltimas avaliagdes de desempenho do estagio probatério.
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Art. 15. A progressdo vertical € a passagem do servidor da classe onde se
encontra para a classe imediatamente superior, N0 Mesmo cargo, com o devido
acréscimo de 7.5% (sete e meio por cento), sobre o seu vencimento.

§ 12 S3o requisitos para a progressao vertical:
| - ter efetivo exercicio de pelo menos 8 (oito) anos na classe que se encontra;

Il - ter avaliacio de desempenho favoravel, com média de 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis, considerando-se as cinco Ultimas avaliagdes de
desempenho, admitindo-se o descarte da menor delas;

Il - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo de 36
(trinta e seis) meses que antecederem a promogao;

IV - ndo ter sofrido penalizagdo por procedimento administrativo disciplinar
desde a Gltima progressdo, até o cancelamento do respectivo registro;

V - possuir a capacitagao profissional minima, na forma da Secdo lll deste
Capitulo.

§ 22 Para os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, para
progressdo da Classe Ill para a Classe 1V, incluem-se nos requisitos haver concluido pds
graduagdo em darea afim com as atribuicdes do cargo, no periodo de permanéncia na
classe.

Art. 16. Deferida a progressdo horizontal ou vertical, esta surtira efeitos
financeiros a partir da data em que o direito houver sido adquirido.

Art. 17. As progressdes horizontais ou verticais ocorrerdo nos limites de
dotacdo orgamentaria e disponibilidade financeira, em cumprimento a legislagao de
responsabilidade fiscal.

Art. 18. Os servidores requisitados ou cedidos para outros érgdos da
Administragdo Publica manterdao o direito a progressdo horizontal e vertical,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Secao Il
Da Capacitagdo Profissional para Progressdo na Carreira

Art. 19. A capacitagdo profissional é requisito para progressdo na carreira
funcional, constituindo-se elemento de gestao publica voltado diretamente a execugao
das atividades do servidor com qualidade e efetividade.

Art. 20. As capacitagdes profissionais serdo fornecidas pelo Poder Publico
Municipal, que deverd, para tanto, inserir metas nos Planos Plurianuais e reservar
dotacdes orgamentdrias especifica, na forma da legislagdo pertinente.

§ 12 Quando n3o ofertadas pelo Poder Publico, as capacitagdes profissionais
realizadas pelos servidores terdo que ser aceitas pela Administragdo, para fins de sua
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utilizagdo para progressdo na carreira, observando-se os respectivos conteudos em
relacdo as atribuigdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor.

§ 22 As capacitagdes que forem custeadas pelo préprio servidor terdo suas
horas computados em dobro, para fins de progressdo na carreira.

Art. 21. A capacitacio profissional minima exigida para progressao na carreira
sera:

| - para o cargo de Assistente Tributdrio:

a) na progressdo vertical da Classe | para a Classe II, e da Classe Il para a Classe
1, o minimo de 40 (quarenta) horas, acumuladas em cada classe;

b) na progressdo vertical da Classe Ill para a Classe IV, o minimo de 60
(sessenta) horas, acumuladas na classe;

Il - para o cargo de Fiscal de Tributos Municipais:

a) na progressdo vertical da Classe | para a Classe Il, e da Classe Il para a Classe
I, o minimo de 60 (sessenta) horas, acumuladas em cada classe;

b) na progressdo vertical da Classe Ill para a Classe IV, o minimo de 90
(noventa) horas, acumuladas na classe;

Il - para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal:

a) na progressdo vertical da Classe | para a Classe Il, e da Classe Il para a Classe
Il, o minimo de 90 (noventa) horas, acumuladas em cada classe;

b) na progressao vertical da Classe Ill para a Classe IV, o minimo de 120 (cento
e vinte) horas, acumuladas na classe.

§ 12 Somente serdo admitidas as capacitagdes comprovadas através dos seus
respectivos certificados, declaragbes, que devem consignar o aproveitamento do
servidor superior a 70% (setenta por cento).

§ 22 Serd admitida a soma das horas de certificados distintos para uma
mesma progressao.

§ 32 N3o podera ser utilizado, para fins de progressdo em carreira, certificado
ou diploma de conclusdo de nivel de ensino médio ou superior, que sdo proprios da
educacdo regular.

CAPITULO Vil
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. A avaliacdo do desempenho funcional, como instrumento de gestdo
de pessoas, sera utilizada para fins de afericdo do desempenho e capacidade do
servidor:

| - durante o estdgio probatorio;

S
~ . ; s . g s p
Il - para sua progressao em carreira, apos o estagio probatorio. / Z
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Paragrafo Unico. As avaliagdes de desempenho serdo regulamentadas por ato
do Chefe do Poder Executivo, observadas as diretrizes deste Capitulo.

Art. 23. As avaliacdes de desempenho serdo conduzidas por comissao
especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo, composta de, no minimo 3
(trés) servidores efetivos estaveis ou estabilizados.

Paragrafo Unico. Compete ao 0Orgao central gestor de recursos humanos do
Poder Executivo a organizagdo das avaliagbes de desempenho.

Art. 24. A avaliacdo do desempenho do servidor do quadro da Administragao
Tributaria sera realizada mediante critérios objetivos de quantificagdo matematica,
dispostos em escala de pontuacao, abrangendo os seguintes quesitos:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - conhecimento, organizagdo e ritmo na execugao do servico;

Il - responsabilidade, dedicagao, iniciativa, planejamento, cumprimento de
prazos e organizagao no trabalho;

IV - disciplina e forma de tratamento com 0O publico, servidores e chefias;
V - integragdo na equipe de trabalho;
VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvolvido.

§ 12 A avaliagio de desempenho sera realizada pelas chefias imediata e
mediata do servidor, sem prejuizo da inclusao de outros mecanismos previstos em
regulamento.

§ 22 A nota final do servidor sera obtida pela média aritmética simples das
avaliacdes realizadas.

Art. 25. A avaliacio de desempenho, no estagio probatério, sera realizada em
trés etapas distintas:

| - 12 etapa, 6 (seis) meses de exercicio do servidor na carreira;

Il - 22 etapa, 18 (dezoito) meses de exercicio do servidor na carreira;

Il - 32 etapa, 30 (trinta) meses de exercicio do servidor na carreira.

Paragrafo Unico. Os prazos indicados neste artigo poderdo variar em até 60

(sessenta) dias, para mais ou para menos.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho para fins de progressdo funcional, apos a
conclusdo do estagio probatério, sera realizada no més de novembro de cada
exercicio.

Art. 27. Realizada a avaliagdo de desempenho, fica assegurado ao servidor o
direito de apresentar pedido de reconsideracdo a chefia imediata contra a nota
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atribuida, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da sua ciéncia, indicando as
razées de fato e de direito que Ihe assistirem.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracio devera ser decidido no prazo de
até 10 (dez) dias, quando a autoridade requisitada poderd reconsiderar sua decisdo ou,
no mesmo, prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informado, para
deliberagao final.

CAPITULO IX
DA REMUNERAGAO
Segao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 28. O sistema de remuneragdo dos servidores abrangidos por este PCCR
tera a seguinte composi¢ao:
| - vencimento basico;

Il - gratificagdes e adicionais instituidos pela legislagdo que trata do regime
juridico dos servidores de Gurupi;

Il - Gratificagdo por Escolaridade;

IV - Gratificagdo por Titularidade;

V - Gratificacdo de Desempenho por Produtividade;
VI - Gratificagdo Especial por Metas Tributarias;

VIl — Adicional Noturno;

VIl — Prestacio de servigos extraordinarios quando autorizados pelo
ordenador de despesas.

§ 12 As gratificagdes indicadas nos incisos lll a V do caput deste artigo:

| - destinam-se ao estimulo para o exercicio e a qualificagdo dos servidores do
quadro permanente, bem como a constante melhoria da qualidade de servigos por
eles executados;

Il - constituem-se em vantagens pecunidrias de carater permanente,
incorporaveis a aposentadoria e pensdo, na forma da legislagdo propria;
Il - serdo calculadas sobre o vencimento basico do servidor.

§ 22 A gratificagdo indicada no inciso VI do caput deste artigo sera calculada
sobre o vencimento basico inicial da carreira do servidor.

Art. 29. O servidor do quadro da Administragdo Tributaria sera remunerado
de acordo com seu cargo, nivel, classe e carga horaria, independente do seu local de
trabalho, observas as restrigdes previstas nesta Lei.
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Do Vencimento Basico

Art. 30. O vencimento basico é a retribuicdo mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao valor estabelecido para o nivel
de classificacdo e referéncia no estagio de carreira ocupado pelo servidor, excluidas
quaisquer outras vantagens.

Paragrafo unico. A tabela de vencimentos basicos tera revisdo geral anual no
dia 12 de maio, ndo podendo ser inferior a variagdo do exercicio anterior do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo.

Secao Il
Da Gratificagdo por Escolaridade e
da Gratificacdo por Titularidade

Art. 31. A Gratificacdo por Escolaridade sera devida aos servidores efetivos
estaveis que concluirem o nivel de ensino superior, para os cargos de Assistente
Tributario e Fiscal de Tributos Municipais, nos seguintes valores:

a) 10% (dez por cento), quando o curso de formagdo superior for em area
afim as atividades correlacionadas com as atribui¢des do cargo do servidor;

b) 5% (cinco por cento), para os demais Cursos.
Art. 32. A Gratificacdo por Titularidade sera devida aos servidores efetivos
estaveis do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal que concluirem:

| - especializagdo latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, a razdo de 10% (dez por cento);

Il - mestrado, a razdo de 20% (vinte por cento);
Il - doutorado, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 12 A Gratificagdo por Titularidade somente sera devida se o curso realizado
for em area afim as atividades correlacionadas com as atribuicdes do cargo do
servidor.

§ 22 Os titulos obtidos pelo servidor, relativos as pos-graduagdes tratadas
neste artigo, somente poderdo ser aproveitados uma vez em toda a sua vida funcional,
vedada a utilizagdo do mesmo documento para fins de quaisquer outras gratificacdes
ou progressdao em carreira.

§ 32 Cabe ao servidor determinar se utilizara o titulo que detenha para fins de
progressdo em carreira ou Gratificagao por Titularidade.

Art. 33. Os percentuais das gratificagdes previstas nesta Se¢do ndo sdo
acumulaveis entre si, cabendo ao servidor definir e determinar o titulo que de\iegé ser
-

~

utilizado para a concessdo do beneficio.

10
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Art. 34. As gratificagdes previstas nesta Se¢do somente serdo concedidas:

| - a partir de 12 de janeiro do exercicio subsequente ao do requerimento,
mediante a apresentacdo do respectivo certificado ou diploma, devidamente
registrado no 6rgdo competente, vedada a concessdo através de historico ou
declaragao;

Il - aos que apresentarem os respectivos diplomas ou certificados de nivel
superior ou pods graduagdo, conforme o caso, concluidos apds o ingresso do servidor
no cargo que ocupa.

Secao IV
Da Gratificagdes de Desempenho por Produtividade e
da Gratificagdo Especial por Metas Tributarias

Art. 35. A Gratificacgdo de Desempenho por Produtividade serd devida aos
servidores efetivos, previstos nesta Lei, que exercerem sua carga horaria determinada
por produgdo tributdria, avaliada em métodos quantitativos ou qualitativos, no
percentual maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 A Gratificacdo de Desempenho por Produtividade serd concedida
mediante a afericdo da produgdo tributéria individualmente realizada e devidamente
auferida com base nos relatérios do servidor.

§ 22 Para os servidores designados para atividades internas, a aferi¢do da
produtividade podera ser pelo método qualitativo, conforme regulamentacao.

Art. 36. A Gratificacdo Especial por Metas Tributdrias consiste no incentivo
funcional decorrente do cumprimento de metas de arrecadagdo dos impostos
municipais, devida para todos os cargos deste PCCR, no percentual maximo de 50%
(cinquenta por cento).

§ 12 As metas previstas neste artigo serdo mensais, ndo inferiores aos valores
arrecadados no mesmo periodo do exercicio anterior, devidamente atualizados,
podendo ser proporcionalizados os valores excedentes.

§ 22 A auséncia de cumprimento da meta minima de arrecadagdo para o
periodo impede a concessdo e pagamento da Gratificagdo Especial por Metas
Tributdrias, em qualquer hipétese.

Art. 37. A produgdo fiscal serd aferida mensalmente, para pagamento no més
subsequente e as metas de arrecadagao serdo pagas no segundo més subsequente.

Art. 38. N3o fardo jus a percepcdo da Gratificagio de Desempenho por
Produtividade e da Gratificacdo Especial por Metas Tributdrias os servidores que:
| - ndo estejam desempenhando as atribui¢des proprias dos seus cargos;

Il - estejam lotados em unidade diversa daquela responsavel diretamente pela
tributagdo municipal; D
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Il - forem disponibilizados ou cedidos para ter exercicio em outro 6rgao;
IV - n3o contribuirem para o alcance das metas previstas, mediante avaliagao

qualitativa.

Art. 39. Fardo jus as gratificagdes previstas nesta Secdo, proporcionalmente
aos dias de inatividade dentro do més de aferi¢do e com base na média dos ultimos 12
(doze) meses de efetivo exercicio, os servidores com os seguintes impedimentos:

| - férias;

Il - licengas, dentro do més da respectiva concessao:

a) para tratamento de saude;

b) maternidade e paternidade;

c) por adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo;

Il - afastamentos:

a) atender convocagdo da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo;
b) servir ao Tribunal do Juri;

IV - auséncias, pelo prazo legal:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos ou curatelados.

Art. 40. Quando designados para o exercicio de cargo em comissdo do Poder
Executivo Municipal ou fungdo gratificada no ambito da Fazenda Publica Municipal, os
servidores fardo jus ao limite maximo da Gratificagdo de Desempenho por
Produtividade e da Gratificagio Especial por Metas Tributdrias, desde que, neste
dltimo caso, as metas de arrecadagdo tenham sido atingidas.

Art. 41. E instituida a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Produtividade e
Fixacdo de Metas, a ser designada por ato do Chefe do Poder Executivo, com as
seguintes competéncias:

| - propor a regulamentacdo da produtividade tributaria;

Il - analisar e preparar os relatérios e documentos necessarios a concessao e
ao pagamento das produtividades;

Il - fixar e avaliar as metas de arrecadagdo dos impostos municipais.

Art. 42. Sob pena de responsabilidade do agente publico, é vedado atribuir a
Gratificagdo de Desempenho por Produtividade e a Gratificagdo Especial por Metas
Tributirias em desacordo com as disposigdes desta Lei e dos respectivos

regulamentos, em qualquer fase de apuragdo, aferi¢do e pagamento. =
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Art. 43. A producdo tributdria e as metas de arrecadacgdo, para fins de
pagamento das gratificagbes previstas nesta secdo, serdo objeto de regulamentagdes
especificas, por atos do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE ATIVIDADES FISCAIS

Art. 44. O Ressarcimento de Despesas de Atividades Fiscais (REDAF) aos
servidores deste PCCR, no efetivo exercicio de suas fungdes, sera devido a titulo de
indenizacio de despesas, mensais ou periddicas, efetuadas para realizagdo dos
trabalhos vinculados a produgdo tributéria, relativas a:

| - utilizagdo de meios de transporte proprio para locomogdo, no valor minimo
de 320 UFIRG (trezentas e vinte Unidades Fiscais de Referéncia de Gurupi), por més;

I - aquisigdo de equipamentos de informatica e de apoio, de uso pessoal;
Il - insumos necessarios, inclusive internet.

12 O REDAF é desprovido de natureza salarial, ndo gerando direito a
incorporacdo para quaisquer efeitos.

29 Os servidores do quadro deste PCCR fardo jus ao REDAF mesmo guando
designados para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada no ambito da
Fazenda Publica Municipal.

§ 32 Regulamentagdo especifica determinard o valor do REDAF para cada
situagao.

CAPITULO XI
DAS REDISTRIBUICOES DE CARGOS

Art. 45. Ficam redistribuidos dos quadros do Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac3o, previsto pela Lei 2.266, de 22 de dezembro de 2015, com as alteragdes
daLei 2.533, de 17 de dezembro de 2021, para o quadro da Administracdo Tributaria
descrito neste PCCR, os seguintes cargos:

| - Auditor Fiscal da Receita Municipal;
I - Fiscal de Tributos Municipais;
Il - Assistente de Tributagao.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 46. Os atuais ocupantes dos cargos redistribuidos para o quadro deste
PCCR ser3o enquadrados pelo tempo de servigo, conforme tabela contida no Anexo IV.

§ 12 O enquadramento dar-se-d anualmente de forma progressiva,
considerando o efetivo tempo de servigo no primeiro dia do més de setembro Qe) cada
exercicio.
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§ 22 Durante o periodo de enquadramento, ficam vedadas progressdes
horizontais e verticais.

§ 32 Os requisitos ja obtidos pelo servidor para fins de progressdao horizontal
ou vertical, relativos as qualificacdes e avaliagdes funcionais obtidas, assim como para
a Gratificacdo por Escolaridade e Gratificagdo por Titularidade, ainda que parciais,
serdo mantidos no enquadramento.

Art. 47. O enquadramento de que trata este Capitulo sera considerado
automatico, a partir de sua vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor que quiser manter-se no Plano de Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo atual, deverd comunicar formalmente o 6rgdo
responsavel pela administragdo dos recursos humanos do Municipio no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Lei.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 48. Fica criada a Comissdo de Gestdo deste PCCR, a ser nomeada por ato
do Chefe do Poder Executivo, composta de no minimo trés servidores, sendo pelo
menos um deles representante dos cargos tratados nesta Lei, com a seguintes
atribuigdes:

| - acompanhar as avaliagdes de desempenho dos servidores;

Il - avaliar os certificados e titulos apresentados para fins das Gratificagdes de
Escolaridade e Titularidade;

Il - orientar e exigir a implementagdo de politicas de qualificacdo e de
valorizagdo dos servidores;

IV - aprovar, analisar e homologar as progressdes horizontais e verticais
instituidas nesta Lei.

Art. 49. As vagas do cargo de Fiscal de Tributos Municipais previstas nesta Lei
serdo extintas na medida das respectivas vacancias.

Art. 50. As regulamentagdes previstas nesta Lei deverdo ser expedidas até 90
(noventa) dias apo6s a sua publicagao.

Paragrafo unico. As regulamentagdes vigentes permanecerao em vigor, no
que for aplicével, até que as novas regulamentagdes sejam publicadas.

Art. 51. Além dos vencimentos os servidores fardo jus a outras vantagens
pecunidrias previstas na Lei municipal n? 827/89 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais) a qual se aplica subsidiariamente aos servidores, previstos nesta Lei.

Art. 52. Fica Assegurado ao servidor afastado de suas fungdes para o exercicio
de cargo junto a entidade representativa de servidores publicos municipais d ﬁ)urupi
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todos os direitos e vantagens remuneratdrias inerentes do cargo publico que ocupa,
previsto nesta Lei.

Art. 53. Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial os dispositivos
que se referem diretamente aos cargos tratados nesta Lei, assim como:

| - o art. 28 da Lei 2.266, de 22 de dezembro de 2015, que “DispGe sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro
Geral do Poder Executivo Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias”;

Il - a Lei 2.236, de 05 de outubro de 2015, que “Dispde sobre os vencimentos
base e gratificacdo de produgdo dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal,
Inspetores Sanitarios, Fiscais de Vigilancia Sanitaria, Fiscais de Zoonoses e Fiscais de
Posturas, e da outras providéncias”;

Il - a Lei 2.255, de 18 de dezembro de 2015, que “Altera o art. 1° e o art. 3° da
Lei Municipal n° 2.236 de 05 de outubro de 2015 que dispde sobre os vencimentos
base e gratificagdo de produgdo dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal,
Inspetores Sanitarios, Fiscais de Vigilancia Sanitdria, Fiscais de Zoonoses e Fiscais de
Posturas”;

IV - a Lei 2.363, de 28 de novembro de 2017, que “Dispde sobre alteragdo da
Lei Municipal n° 2.266, de 22 de dezembro de 2.015 e da lei municipal 2.267 de 22 de
dezembro de 2.015 para acrescentar a indenizagdo de transporte, e da outras
providéncias”;

V - a Lei 2.533, de 17 de dezembro de 2021, que “Altera os artigos 28, 34-A,

Anexos |, Il e Ill da Lei 2.266/2015, referente ao cargo que especifica e da outras
providéncias”.

Art. 54. Esta Lei entrara em vigor em 12 de setembro de 2023.

Gabinete do Presidente da Camara
em 23 de agosto de 2023.

icipal de Gurupi, Estado do Tocantins,
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ANEXO |

€

: EFEITURA DE

GURUP

Nossa grenie, nossn g

|
|
| Cargos do Quadro Permanente
|
|

Descri¢do do Cargo VAGAS
Assistente de Tributagdo 10
Fiscal de Tributos Municipais 10
Auditor Fiscal da Receita Municipal 15
| TOTAL DE CARGOS 35
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ANEXO Il

Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro Permanente

Cargo Assistente de Tributacdo

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Executar servigos de apoio a administragdo tributdria;

Promover o auxilio administrativo em finangas, secretariado, recepcdo, reprografia,
organizagdo de arquivo, catalogagdo de baixa e média complexidade em finangas, digitac3o,
tratamento de documentos, elaboragdo de relatérios e planilhas, servigos gerais de
escritorio e outros, com complexidade e responsabilidades semelhantes;

Providenciar o acompanhamento dos processos administrativos fiscais, com anélise dos
prazos e emissdo de despachos saneadores;

Promover a inscricdo, baixa e alteragdes no cadastro mobilidrio e imobilidrio dos
contribuintes, assim como de outros cadastros da administracdo tributéria;

Tratar de documentos fiscais variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

Atuar nas dreas administrativas tributdrias de cadastro fiscal, arrecadagdo, cobranca e
contencioso, inclusive atividades externas.

Cargo Fiscal de Tributos Municipais
Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo
Tarefas Tipicas

Exercer atividades envolvendo planejamento, inspecio, controle, execucgao de trabalhos de
fiscalizagdo e arrecadacdo tributéria;

Atividades internas e externas, relacionadas a tributac3o, arrecadacdo e fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais e acessérias pelos contribuintes
municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organiza¢do, coordenacdo,
orientagdo, avaliagdo, controle, inspe¢do e execugdo de tarefas e servigos que lhe sejam
cometidas;

Promover estimativas e arbitramentos nos termos da legislacdo tributéria;

Instruir processos administrativo-tributérios, através de diligéncias e informacées técnico-
fiscais, inclusive pericias fisco-contébeis;

Proceder o langamento de oficio, constituindo os créditos tributérios respectivos;
Homologar os langamentos, na forma da legislaggo tributéria;

Realizar andlises e estudos econdmico-financeiros e contabeis, relativos aos tributos
municipais, ou atinentes ao calculo, controle e acompanhamento das transferéncias;

Colaborar na programagdo e execugdo de treinamento nas dreas de tributagdo,
arrecadacdo e fiscalizagdo, quando solicitados;

Realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizacio quando necessarias;
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Cargo Fiscal de Tributos Municipais
Reduisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

- Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo Auditor Fiscal da Receita Municipal

Requisitos para Ingresso | Ensino Superior Completo

Tarefas Tipicas

- Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acBes de trabalho a serem
desenvolvidos ou em desenvolvimento, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de
programas de trabalho, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos relativas a drea de atuagcdo
funcional;

- Participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento de planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho relativas a drea de atuagdo funcional;

- Realizar a execucdo de atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
'relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais, afetas aos
objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a drea de atuagdo funcional;

- | Acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a
4rea de atuacdo funcional;

- Fiscalizar o cumprimento de obrigag@es relativas a legislagdo aplicavel a gestdo de tributos
| municipais;
- Proceder a notificacdo e/ou autuagdo quando houver o descumprimento explicito de

'normas municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua drea de
habilitacdo profissional;

- | Proceder o langamento de oficio, constituindo os créditos tributdrios respectivos;

- | Homologar os langamentos, na forma da legislagdo tributaria;

- | Realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias;
- | Elaborar estudos e emitir pareceres tributarios;

- | Exercer atividades de fiscalizagdo e acompanhamento das receitas municipais que ndo se
constituem em tributos préprios, como repasses constitucionais, tributos de outros entes
sujeitos a convénios e pregos publicos;

- | Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

- | Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO IV
Tabela de Enquadramento

‘ Exercicios
T::‘:’;:e 2023 2024 2025
Classe Referéncia Classe Referéncia Classe Referéncia
Até 3 anos | A I A I A
425 anos | A | A l B
6 a7anos | A | B | C
8 anos | A | B | D
9a10anos | A | C I D
11a 12 anos | A | C [ E
13 a 14 anos | B | D I F
15 a 16 anos | B I D I G
17 a 18 anos [ B I D i G
19a10 anos | B Il E 11 H
21a22 anos | C Il E Il |
23 a 24 anos I C Il F I J
25 a 26 anos l C I F IV J
27 a 28 anos | c I G IV K
29 a 30 anos I D 1 G v L
31232 anos | D M G IV M
33 a 34 anos Il D Il H v N
'dg:glsfa“nzzima I D I H v 0

~ Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em
23 de agosto de 2023.

onio Rodrigues
Presidente ra Municipal de Gurupi

Av. Goias n° 2880 - Centro - Cep - 77410-010 - Telefax - (063) 3315-1818- Gurupi-TO



