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MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir a todos
os estudantes
uma educação de
qualidade, com
equidade, e que
garanta a
permanência e a
conclusão de
todas as etapas
na idade certa.

Ser reconhecido 
como o sistema de 
ensino que mais 
avança na 
aprendizagem no 
Estado do Tocantins 

Foco na aprendizagem;

Gestão Humanizada;

Autorresponsabilidade;

Equidade;

Ética e transparência.

A P R E S E N TAÇ ÃO



PROJETOS PRIORITÁRIO

A aprendizagem em foco tem como objetivo elevar o aprendizado de todos os estudantes da rede

municipal de Gurupi e promover a conclusão das diferentes etapas da Educação Básica na idade certa. O

projeto deve ser visto como uma ação macro, onde demais projetos e ações se estruturarão, possibilitando

uma melhor sintonia e articulação entre si, tendo como elemento central o Currículo Gurupiense.



TITLE

Currículo 
Gurupiense

FORMAÇÃO 
CONTINUADA

MONITORAMENTO DA 
APRENDIZAGEM

AVALIAÇÕES

GESTÃO DE 
RESULTADOS



VISÃO DE 
FUTURO
PPA 2022/2025



TITLE

PPA 
2022/2025

VALORES

EIXO TEMÁTICO
Educação, Ciência tecnologia e Inovação

VISÃO DE FUTURO

Gestão Positiva e Inovadora Criatividade, Proatividade e Comprometimento



TITLE

VALORES

RECURSOS 2022

R$ 82.455.100,00

PREVISÃO CONSOLIDADO

R$ 89.000.000,00

FONTES: MDE – FUNDEB – SALÁRIO EDUCAÇÃO – PNAE – PNATE – RECURSOS PRÓPRIOS.

❑ EXCESSO DE ARRECADAÇÃO: FUNDEB – MDE

❑ COMPLEMENTAÇÃO RECURSOS PRÓPRIOS.

❑ DEFICIT PNAE.



TITLE

VALORES

RECURSOS 2023

R$ 89.500.100,00

PREVISÃO CONSOLIDADO

R$ ?

FONTES: MDE – FUNDEB – SALÁRIO EDUCAÇÃO – PNAE – PNATE – RECURSOS PRÓPRIOS.



Aumentar o Índice do Sistema de Avaliação da Educação de Gurupi nos anos Iniciais e Finais

INDICADORES 2022/2023

OBJETIVO: PROMOVER A EDUCAÇÃO INFANTIL, BÁSICA, ESPECIAL E PARA JOVENS E EDULTOS DE QUALIDADE E INOVADORA

Aumentar o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica IDEB Anos Iniciais.

Valores de Referência AI: Atual – 4,9 Desejado – 6,0 Avaliado (Aprova Brasil): 6.2

Valores de Referência AF: Atual – 3,5 Desejado – 5.2 Avaliado (Aprova Brasil): 5.4

Valores de Referência AI: Atual – 5,6 Desejado – 5,6 Avaliado (SAEB): 5.4 – Melhor classificação de uma UE.

Valores de Referência AF: Atual – 4,6 Desejado – 4.6 Avaliado (SAEB): 4.7 – Melhor resultado histórico.



Aprendizado
4,8 Quanto maior as notas, maior o aprendizado.

x
Fluxo

0,98 Quanto maior o valor, maior a aprovação
=

IDEB
4,7

Meta 5,2

Aprendizado
5,47 Quanto maior as notas, maior o aprendizado.

x
Fluxo

1 Quanto maior o valor, maior a aprovação
=

IDEB
5,4

Meta 5,8



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GABINETE DO SECRETÁRIO

METAS

REFORMA DAS UNIDADES ESCOLARES

Região Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Municipal Unidade 03 03 03 03

2022 foram reformadas as seguintes Unidades Escolares: Elizeu de Carvalho (Industrial) e Orlindo

(Casego). Não houve finalização do processo de Material Predial (Suspenso pelo TCE), já realizado os

estudos ainda em 2022 para nova Licitação de Material e Manutenção Predial. Escolas já em processo de

construção do Projeto (Odair Lúcio e Orlindo), recursos do Salário educação já disponiveis em conta.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GABINETE DO SECRETÁRIO

METAS

AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES PARA PROFESSORES

Região Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Municipal Unidade 600 100 100 100

Todos os computadores foram entregues ainda em 2022, já para 2023 em processo de empenho de mais

200 superando a meta para o ano em 100%. Realizando termo de doação definitiva. Reestruturação de

todos os LABIN das UE, 2023 montagem de 02 Laboratórios novos.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GABINETE DO SECRETÁRIO

METAS

ÍNDICE DE EVASÃO ESCOLAR

Região Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Municipal Porcentagem 4 3 2 1.5

Fluxo 2022 – Anos Iniciais 1.0 (100%) – Anos finais 0,98 (98%)

Meta de 2025 alcançada – Projeto Localiza SOE – Serviço de Orientação Educacional.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GABINETE DO SECRETÁRIO

METAS

ÍNDICE DE DISTORÇÃO IDADE SÉRIE

Região Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Municipal Porcentagem 14 13 10 9

Índice 2022 observado e superado 14% - Projeto de Correção das Aprendizagens, Fluxo e Nivelamento.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GABINETE DO SECRETÁRIO

METAS

REDUZIR O PERCENTUAL DE ABSENTEÍSMO

Região Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Municipal Porcentagem 6.8 5.8 4.8 3.8

Índice 2022 NÃO OBSERVADO - Finalização e Tabulação em consolidação.

METAS

CONCESSÃO DE LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO REMUNERADA

Região Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Municipal Porcentagem 8 8 8 8

CONCEDIDAS.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GABINETE DO SECRETÁRIO

METAS

INTERCÂMBIO DE FORMAÇÃO DE GESTORES ESCOLARES

Região Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Municipal Unidade 1 1 2 2

META NÃO CUMPRIDA EM 2022 – Organização para 2023 com a participação das 26 unidades

escolares. Novos Gestores Biênio 2023/2024.

METAS

CAPACITAÇÃO DOS GESTORES ESCOLARES

Região Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Municipal Unidade 26 26 26 26

Ações realizadas em sua integralidade.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GABINETE DO SECRETÁRIO

METAS

IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO COMPARTILHADA

Região Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Municipal Unidade 26 26 26 26

Implantação até Junho de 2023, Gestores e equipes em processo de formação.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GABINETE DO SECRETÁRIO

QUANTITATIVO DE ALUNOS INSERIDOS NO CENSO 2022 PRELIMINAR

MODALIDADE ANO / SÉRIE PARCIAL INTEGRAL TOTAIS TOTAL DE ALUNOS

EDUCAÇÃO INFANTIL

BERÇARIO II
316 838

2860

8156

Parcial
6630

Integral
1796

Porcentagem
22% Integral

MATERNAL I
MATERNAL II
PRÉ I

1265 441
PRÉ II

ENSINO FUNDAMENTAL

1º ANO

3175 451 3626

5258

2º ANO
3º ANO
4º ANO
5º ANO
6º ANO

1547 66 1613
7º ANO
8º ANO
9º ANO

EDUCAÇÃO JOVENS E ADULTOS

1º PERIODO 1º SEG

6 0 6

57

2º PERIODO 1º SEG
3º PERIODO 1º SEG
4º PERIODO 1º SEG
1º PERIODO 2º SEG

51 0 51
2º PERIODO 2º SEG
3º PERIODO 2º SEG
4º PERIODO 2º SEG

Fonte: Censo 2022.



Implantação da oferta de tempo

integral em 75% da rede

municipal;

Empregar a tecnologia para o

aprendizado;

META PRINCIPAL 2023 : ATENDIMENTO TEMPO INTEGRAL

Reforma e ampliação das unidades

escolares;

Pagamento do PISO dos

Professores;

Redução da Folha de 96% para

85% do FUNDEB.

Efetivar a gestão democrática,

Descentralização de recursos, para

suporte à Manutenção e

Desenvolvimento do Ensino.

Otimizar o Atendimento

Educacionlal Especializado;

Indicadores Educacionais:

Vamos de Saeb?
Cozinha Criativa.



VAMOS JUNTOS CONSTRUIR UMA EDUCAÇÃO 
FORTE, TRANSPARENTE E DE RESULTADOS....

PROFESSOR DAVI ABRANTES
SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO
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