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- PNAS

“OBJETIVO PREVENIR SITUACOES
DE RISCOS POR MEIO DO
DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIDADES E AQUISICOES, E
O FORTALECIMENTO DE VINCULOS
FAMILIARES E COMUNITARIOS”.




UNIDADES DE REFERENCIA PARA O ATENDIMENTO NOS TERRITORIOS

()

Izn_-l

CREAS +» ILPI-Casa do Idoso
Familias em  Instituicao de
ili ' _
Situagdo de Familias e éf::lztmento Crianca
Pobreza e Individuos em B
i Situacao de Risco
Vull:,n;;aebglggde gSociaI Pessoas afastadas do

convivio familiar.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Média Complexidade



CRAS

CREAS

PROTECAO SOCIAL

Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF
Atendimentos individualizados realizados no CRAS

Atendimentos coletivos realizados no CRAS

Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI

Atendimentos realizados no CREAS

Volume de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas

Servigo Especializado em Abordagem Social

2021

583

3.452

1.653

660

699

93

49

2022 AUMENTO
642 10%

5.396 56%

2.012 22%

1.129 - Idosos em Servigos de

Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos

653 1%
885 27%
155 67%
90 84%

*



INDICADORES PPA 2022 - 2024

INDICADOR META RESULTADO
Acompanhar, por meio dos CRAS, 10%
no minimo de 10% das familias 10% ST
atendidas pelo (PAIF) a cada ano até ° 29=642
dezembro de 2024.

Ampliar o atendimento do servigo de
convivéncia e fortalecimento de 4.5%
vinculos (areas de abrangéncia de CRAS) 10% = 10

. : 220 — 230
(pessoas idosos, criancas e

adolescentes)/ano até dezembro de
2024.



INDICADORES PPA 2022 - 2024

INDICADOR META
Atender pessoas do servigo de
~ i . . o 875
protecao social especial de média .
atendimentos

complexidade

Atender, por meio do CREAS, no
minimo 80 das denuncias oriundas
de: delegacias, conselho tutelar, 100%
0800, ministério publico a cada ano
até 12/2024.

Atender em sua totalidade, com
acompanhamento multisetorial,
criangas e adolescente em situacao 100%
de abrigo institucional até 12/2024.

RESULTADO

100%

885 atendimentos

100%

75%

N
k=
k=



INDICADORES PPA 2022 - 2024

INDICADOR

Acompanhar pessoas com servico
de protecao social especial de alta
complexidade

Atendimento em seguranca
alimentar e nutricional as familias
atendidas nos CRAS e CREAS

Apoiar os conselhos municipais de
assisténcia e direitos humanos

META

40
pessoas

70%

100%

RESULTADO

100%

0%

(falta de RH para area)

60,72%



12 ACOES
REALIZADAS
selo unicef

2022 zo2i-2024
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SELO UNICEF

% 1° Forum Comunitdério

&2 Entrega do Plano de Aciio Municipal pelos Direitos de Criangas e Adolescentes

k2 Construgtio do Plano Municipal pela Primeira Inféincia (PMPI)

%2 CertificacGo no curso EAD para Prevengtio d COVID-19 em Escolas e Unidades de Saide

k2 Autoavaliagiio das condigdes da dgua nas escolas

CertificacGo no Curso EAD sobre Agua, Saneamento e Promog@io de Higiene: Direito Humano, Aspectos
legais, Dignidade Menstrual e Igualdade de Género



SELO UNICEF

£2* Certificagtio no curso EAD Sobre Sadde Mental

Entrega do Fluxo de Atendimento em Sadde Mental
Criagtio do nicleo da cidadania dos adolescentes (NUCA)

Adesto na Busca Ativa Escolar

Adestio a estratégia 1TMiO

Certificagio no Curso EAD sobre Oportunidades de educactio, trabalho e formag@o profissional
para adolescentes e jovens



@

OS MUNICIPIOS CERTIFICADOS PEI.O‘

UNICEF PASSAM A FAZER PARTE DE UM
GRUPO DE MUNICIPIOS RECONHECIDOS
INTERNACIONALMENTE PELO UNICEF POR
SEUS AVANCOS EM FAVOR DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA.

-




PLANEJAMENTO
2023




METAS

Organizagto Administrativa — Fluxo de Servicos —

) Atendimento da protecdo social e da rede socioassistencial
Organizar os fluxos de processos de trabalho

atribuigdes técnicas

Atualizagto Cadastral Supervisto Técnica —

Instrumento préprio de avaliagdo e

monitoramento para os trabalhadores
do SUAS

Alcangar os indices de atualizagdo cadastral do PBF na
zona rural e urbana



METAS

Gestdo Financeira — Indicador IDCRAS —

Melhorar o indice de execugdo financeira dos recursos federai
indice varia de 0,5 a 1- Gurupi 0,62 Processo seletivo e /ou contratagdo de RH para suprir & demanda

Indicador IDCRAS — Indicador IDCRAS —

Servigcos ofertados conforme a PNAS

Reforma e ampliagdo nas estruturas fisicas dos CRAS e a NOB/SUAS



PROTECAO SOCIAL

2021
Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF 583
)
é Atendimentos individualizados realizados no CRAS 3.452
Atendimentos coletivos realizados no CRAS 1.653

CREAS

|deal é que aconteca a Redugdio, porém niio fem como mensurar.

2022

642

5.396

2.012

META 2023

706

5.935

530

1.129 —Atendimentos a Idosos em

653

Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos
de Vinculos



PLANEJAMENTO DE RECURSOS
REPROGRAMADOS

Recurso

Valor

Acoes que podem ser desenvolvidas

Fundo do Idoso

R$ 211.404, 74

Projetos — Chamamento Piblico / Aquisi¢éio de veiculo
adaptado para idosos

Fundo da Crianga e Adolescente

R$ 204.102,30

Projetos — Chamamento PUblico

Covid

R$ 121.553,20

Beneficios Eventuais — Cestas Bdsicas

Gestdo SUAS

R$ 18.391,23

Cursos Capacitagdo - Project

CRAS R$ 385.338,22 Aquisicéo de equipamentos / Brinquedotecas / Reparos na
Estrutura
CREAS R$ 39.100,00 Aquisicdo de Equipamentos

Erradicagdo Trabalho Infantil

R$ 27.344,96

Campanhas de Prevengdo ao trabalho Infantil

Setas

R$ 92.710,31

Beneficios Eventuais - Funerdria

Auxilio Brasil

R$ 110.000,00

Aquisicdo de Equipamentos / Reformas nas Unidades

Total

R$ 1.209.944,96




PLT\NEJAMENTO DE RECURSOS E ACOES-2023

Recurso Valor

Cartdo de Distribuicéo de Renda R$ 1.900.000,00
Casamento Comunitdrio R$ 100.000,00
Aquisicdo de Cestas Bdsicas — Emenda de Vereadores R$

Cursos de Capacitagdo — Aliados a Sistema S

Aquisicdo de Materiais para uso nos Cursos de Capacitagdo R$ 30.000,00
Aquisicdo de Colchdes Casa do Idoso R$ 20.000,00
Reforma e Estruturacdo do Conselho Tutelar R$ 45.00,00
Capacitagdo dos Servidores R$ 55.000,00
Processos de Reconhecimento de Dividas R$ 383.000,00

Recursos Préprios
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PREFEITURA

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

AGRADECEMOS A
GESTAO MUNICIPAL

Gracgas ao seu comprometimento e forte ética de trabalho,
sabemos que o ano de 2023 serd ainda melhor que o
anterior.

LUANA NUNES GARCIA

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania



