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LEI MUNICIPAL N2 2.623, DE 23 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos servidores efetivos integrantes do
quadro da Procuradoria Geral do Poder Executivo do
Municipio de Gurupi.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins, fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores efetivos integrantes do quadro da Procuradoria Geral do Poder Executivo
do Municipio de Gurupi - PCCR-PGM, segundo as diretrizes constantes da presente Lei.

Art. 22 O quadro da O quadro da Procuradoria Geral do Poder Executivo é
constituido dos servidores municipais de provimento efetivo que atuam como
profissionais nas atividades de advocacia, consultoria e assessoramento juridicos a
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Paragrafo unico. No interesse da Administracdo Publica e com anuéncia do
servidor, o Chefe do Poder Executivo, por ato préprio, podera ceder o profissional do
quadro desta Lei para ter exercicio em outros externos ou do Municipio, com 6nus ao
orgao requisitante, exceto durante o estagio probataério.

Art. 32 Este PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
previstos nesta Lei;

Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral, necessarios a demanda oriunda
dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

IIl - organizagdo dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Gurupi;

IV - avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que integram este
ambiente de especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante
critérios objetivos;






ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA

V - gestdo partilhada das carreiras, com a garantia da participagdo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e
gestdo do PCCR;

VI - compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de cargos
carreiras e vencimento é um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da
qualidade dos servigos publicos, do profissionalismo e da adequagdo técnica do
profissional as necessidades dos servigos;

VIl - da equidade, entendendo-se esta ndo simplesmente como forma de
integracdao da presente Lei, mas sim como verdadeiro meio de interpretagdo em prol
tnica e exclusivamente do servidor.

Capitulo Il
Dos Conceitos

Art. 42 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - PCCR-PGM: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneracdo dos servidores integrantes do quadro
da Procuradoria, que integrem as carreiras descritas nesta Lei, constituindo-se em
instrumento de gestdao da Administragao Publica;

Il - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza pertencente ao
mesmo nivel de classificagdo, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e
nos padrdes salariais;

Il - Cargo: unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por Lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o
conjunto de atribuigées substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos
graus de complexidade e responsabilidade;

IV - Fungdo: o conjunto de atribuigcdes e responsabilidades cometidas a um
servidor;

V - Referéncia: posicdo do servidor no padrdo de vencimento basico em
funcdo do tempo de servigo na classe;

VI - Classe: posi¢do do servidor no padrdo de vencimento basico, modificada
em fungdo de promogao por merecimento;

VIl - Estagio de Carreira: posicdo do servidor na escala hierarquica dos
padrbes salariais, em decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das
atividades do cargo ou fungdo ocupada;

VIII - Padrdo Salarial: posi¢ao do servidor na escala de vencimento basico da
carreira, em fungdo do cargo, nivel de classificacdo e estagio de carreira;
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IX - Remuneragdo: é o vencimento do servidor acrescido das vantagens
pessoais, gratificagdes e adicionais percebidos.

X - Enquadramento: é o processo pelo qual o servidor sera incluido no Plano
de Carreira, Cargos e Remuneracdo, respeitada sua situagdo funcional;

XII - Quadro Permanente: o rol e quantitativo de cargos necessdrios ao servigo
publico municipal, no ambito deste PCCR.

Capitulo Il
Do Quadro de Pessoal

Art. 52 O quadro de pessoal efetivo deste PCCR é composto dos seguintes
cargos:

| - Analista Juridico;

Il - Procurador Municipal.

Capitulo IV
Da Estrutura do PCCR-PGM

Art. 62 O PCCR resultante da aplicagdo desta Lei fica estruturado em cargos,
carreiras, niveis de classificagdo e referéncias.

§ 12 Os cargos efetivos e respectivas quantidades de provimento do quadro
permanente estdo definidos no Anexo .

§ 22 As tarefas tipicas e os requisitos para ingresso de cada cargo estdo
estabelecidos no Anexo .

§ 32 As tarefas tipicas descritas no Anexo |l ndo sdo exaustivas ou taxativas,
cabendo interpretacdo extensiva as atividades correlatas, respeitando a formacdo e a
legislagdo profissional, conforme o caso.

§ 42 Os valores dos vencimentos, niveis de classificacdo e referéncias relativos
ao desenvolvimento na carreira dos cargos do quadro permanente estdao consignados
no Anexo .

Art. 72 Este PCCR estabelece regras para:

| - ingresso na carreira;

Il - jornada de trabalho;

Il - formas de desenvolvimento;

IV - avaliagdo de desempenho;

V - remuneragao;
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VI - redistribuigdes de cargos;
VII - deveres e penalidades especificos;

VIll - enquadramento.

Capitulo V
Do Ingresso na Carreira

Art. 82 O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo de vagas bem como a respectiva previsao
orcamentaria.

Paragrafo tnico. O concurso publico para provimento do cargo de Procurador
Municipal, obrigatoriamente, de provas e titulos.

Art. 92 A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento dos cargos dar-se-a
sempre no padrdo de vencimento inicial, no primeiro nivel de classificagdo e na
primeira classe de cada cargo.

§ 12 Ao orgdo gestor de recursos humanos do Poder Executivo compete
adotar as providéncias para a integracdo do servidor nomeado, dando-lhe
conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de promogéo e
progressao, bem como definir as diretrizes de capacitagdo profissional de cada cargo.

§ 22 O treinamento de carater técnico e operacional é de competéncia da
Procuradoria Geral do Poder Executivo.

§ 32 A aplicagdo deste PCCR-PGM devera respeitar as competéncias privativas
e os direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das profissées.

Capitulo VI
Jornada de Trabalho

Art. 10. A jornada de trabalho para os integrantes do quadro da Procuradoria
Geral do Poder Executivo sera:

| - de 40 (quarenta) horas semanais, para o cargo de Analista Juridico;
Il - de 30 (trinta) horas semanais, para o cargo de Procurador do Municipio.

§ 12 Os Analistas Juridicos poderdo cumprir carga horaria inferior a indicada
no caput deste artigo, obedecendo ao limite minimo de 06 (seis) horas diarias, desde
que haja interesse da Administragdo, caso em que o decréscimo das horas trabalhadas
sera pago como horas normais, sem possibilidade de ocorréncia de horas extras nesse
periodo.
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§ 22 A definicdo da jornada de trabalho de que trata o paragrafo 12 deste
artigo sera regulamentada através de Decreto do Poder Executivo e devera respeitar
as disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio.

§ 32 O valor da hora de trabalho sera calculado sobre o vencimento basico do
servidor, computando-se, para 40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta)
horas mensais e, para 30 (trinta) horas semanais, 135 (cento e trinta e cinco) horas
mensais.

Art. 11. O controle da jornada de trabalho dos Procuradores Municipais sera
determinado pela Procuradoria Geral do Poder Executivo, sem se eximirem os
servidores de participagdo em atividades convocadas, audiéncias judiciais ou
administrativas dos procedimentos em que funcionarem, assim como do cumprimento
dos prazos processuais.

Paragrafo unico. Parte da jornada de trabalho dos Procuradores Municipais
poderd ocorrer remotamente, conforme regulamentacdo da Chefe do Poder Executivo.

Capitulo VIl
Das Formas de Desenvolvimento na Carreira

Secdo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira do quadro permanente
dar-se-a através de promocgdo por tempo de servigo, merecimento e capacitagdo
profissional, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 13. O tempo de servico o efetivo exercicio do servidor, para fins de
desenvolvimento na carreira, serd computado conforme legislagdo do regime juridico
dos servidores de Gurupi.

Secdo Il
Da Promogdo por Tempo de Servigo e Promogdo por Merecimento

Art. 14. A promogdo por tempo de servico é a passagem da referéncia que o
servidor se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, na mesma classe do
mesmo cargo, com o devido acréscimo sobre o seu vencimento.

§ 12 S3o requisitos para a promogdo por tempo de servigo:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 02 (dois) anos na referéncia que se
encontra;
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Il - ter avaliagdo de desempenho favoravel, com média de 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis, considerando-se as duas ultimas avaliagdes de
desempenho.

IIl - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo de 24
(vinte e quatro) meses que antecederem a promogao;

IV - ndo ter sofrido penalizagao por procedimento administrativo disciplinar
desde o término do estagio probatério ou da ultima progressdo, conforme o caso, até
o cancelamento do respectivo registro.

V - possuir a capacitagdao profissional minima, na forma da Secdo Il deste
Capitulo.

§ 22 A primeira progressao na carreira sera por promogdo por tempo de
servico e poderd ocorrer imediatamente apés o término do estégio probatdrio.

§ 32 Para a primeira promog¢do por tempo de servico, poderdo ser
aproveitadas as duas ultimas avaliagdes de desempenho do estdgio probatério.

Art. 15. A promogdo por merecimento é a passagem do servidor da classe
onde se encontra para a classe imediatamente superior, no mesmo cargo.

§ 12 S3o requisitos para a promogdo por merecimento:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 05 (cinco) anos na classe que se
encontra;

Il - ter avaliagdo de desempenho favoravel, com média de 80% (oitenta por
cento) dos pontos possiveis, considerando-se as cinco Ultimas avaliagdes de
desempenho, admitindo-se o descarte da menor delas;

IIl - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo de 36
(trinta e seis) meses que antecederem a promogdo;

IV - ndo ter sofrido penalizagdo por procedimento administrativo disciplinar
desde a ultima progressao, até o cancelamento do respectivo registro;

V - possuir a capacitacdo profissional minima, na forma da Sec¢do Ill deste
Capitulo.

§ 22 Para os ocupantes do cargo de Procurador Municipal, para progressao da
12 Classe para a Classe Especial, incluem-se nos requisitos haver concluido pds
graduagdo em drea afim com as atribuigdes do cargo no periodo de permanéncia na
classe.

Art. 16. Deferida a promogdo por tempo de servico ou a promogdo por
merecimento, esta surtird efeitos financeiros a partir da data em que o direito houver
sido adquirido.
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Art. 17. As promogdes por tempo de servigo e por merecimento ocorrerdo
nos limites de dotacdo orgamentaria e disponibilidade financeira, em cumprimento a
legislagdo de responsabilidade fiscal.

Art. 18. Os servidores requisitados ou cedidos para outros oOrgaos da
Administracdo Publica manterdao o direito a progressao por tempo de servigo ou
merecimento, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Secdo I
Da Capacitagdo Profissional para Progressdo na Carreira

Art. 19. A capacitacdo profissional é requisito para progressao na carreira
funcional, constituindo-se elemento de gestdo publica voltado diretamente a execugao
das atividades do servidor com qualidade e efetividade.

Art. 20. As capacitagdes profissionais serdo fornecidas pelo Poder Publico
Municipal, que deverd, para tanto, inserir metas nos Planos Plurianuais e reservar
dotacgdes orcamentarias especifica, na forma da legislagdo pertinente.

§ 12 Quando ndo ofertadas pelo Poder Publico, as capacitages profissionais
realizadas pelos servidores terdo que ser aprovadas pela Administragdo, para fins de
sua utilizacdo para progressao na carreira, observando-se os respectivos conteidos em
relacdo as atribuigdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor.

§ 22 As capacitagdes que forem custeadas pelo proprio servidor terdo suas
horas computados em dobro, para fins de progressao na carreira.

Art. 21. A capacitagao profissional minima exigida para progressdo na carreira
sera:

| - na promogdo por tempo de servigo, o minimo de 120 (cento e vinte) horas
a cada periodo de 02 (dois) anos, para evolugdo de referéncia.

Il - na promogdo por merecimento, o minimo de 180 (cento e oitenta) horas a
cada periodo de 05 (cinco) anos, para evolugdo de classe.

§ 12 Somente serdo admitidas as capacitagdes comprovadas através dos seus
respectivos certificados, que devem consignar o aproveitamento do servidor superior a
75% (setenta e cinco por cento).

§ 22 O mesmo certificado podera ser utilizado para até 3 (trés) progressoes
consecutivas, em promogdes por tempo de servigo ou merecimento, excluidas as horas
computadas em cada promogado.

§ 32 Sera admitida a soma das horas de certificados distintos para uma
mesma progressao.
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§ 42 N3o podera ser utilizado, para fins de progressdao em carreira, certificado
ou diploma de conclusdo de nivel de ensino superior, que sdo préprios da educacio
regular.

Capitulo Vil
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 22. A avaliagdo do desempenho funcional, como instrumento de gestdo
de pessoas, serd utilizada para fins de afericio do desempenho e capacidade do
servidor:

| - durante o estagio probatorio;
Il - para sua progressao em carreira, apos o estagio probatério.
Parédgrafo Unico. As avaliagbes de desempenho serdo regulamentadas por ato

do Chefe do Poder Executivo, observadas as diretrizes deste Capitulo.

Art. 23. As avaliagbes de desempenho serdo conduzidas por comissdo
especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo, composta de, no minimo 3
(trés) servidores efetivos estaveis ou estabilizados.

Paragrafo unico. Compete ao drgdo central gestor de recursos humanos do
Poder Executivo a organizagao das avaliagGes de desempenho.

Art. 24. A avaliagdo do desempenho do servidor do quadro da Procuradoria
Geral do Poder Executivo serd realizada mediante critérios objetivos de quantificacdo
matematica, dispostos em escala de pontuagdo de O (zero) a 10 (dez), abrangendo os
seguintes quesitos:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - conhecimento, organizacdo e ritmo na execugdo do servico;

Il - responsabilidade, dedicagdo, iniciativa, planejamento, cumprimento de
prazos e organizacgdo no trabalho;

IV - disciplina e forma de tratamento com o publico, servidores e chefias;
V - integragdo na equipe de trabalho;
VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvolvido.

§ 12 A avaliagdo de desempenho sera realizada pelas chefias imediata e
mediata do servidor, sem prejuizo da inclusdo de outros mecanismos previstos em
regulamento.

§ 22 A nota final do servidor serd obtida pela média aritmética simples das
avaliagbes realizadas.
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Art. 25. A avaliacdao de desempenho, no estagio probatdrio, sera realizada em
trés etapas distintas:

| - 12 etapa, 6 (seis) meses de exercicio do servidor na carreira;

Il - 22 etapa, 18 (dezoito) meses de exercicio do servidor na carreira;

Il - 32 etapa, 30 (trinta) meses de exercicio do servidor na carreira.

Paragrafo tnico. Os prazos indicados neste artigo poderdo variar em até 60

(sessenta) dias, para mais ou para menos.

Art. 26. A avaliacao de desempenho para fins de progressao funcional, apds a
conclusao do estagio probatdrio, sera realizada no més de novembro de cada exercicio.

Art. 27. Realizada a avaliagdo de desempenho, fica assegurado ao servidor o
direito de apresentar pedido de reconsideracdo a chefia mediata contra a nota
atribuida, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da sua ciéncia, indicando as
razbes de fato e de direito que lhe assistirem.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo de
até 10 (dez) dias, quando a autoridade requisitada podera reconsiderar sua decisdo ou,
no mesmo, prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informados, para
deliberacao final.

Capitulo IX
Da Remuneragdo

Secdo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 28. O sistema de remuneragdo dos servidores abrangidos por este PCCR
tera a seguinte composigdo:
| - vencimento basico;

Il - gratificagGes e adicionais instituidos pela legislagdo que trata do regime
juridico dos servidores de Gurupi;

Il - Gratificagdo por Titularidade:
IV - Honorarios sucumbenciais.
Paragrafo Unico. A Gratificagdo por Titularidade:

| - destina-se ao estimulo para a qualificacdo dos servidores do quadro
permanente, bem como a constante melhoria da qualidade de servigos por eles
executados;

Il - sera calculada sobre o vencimento basico do servidor;
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Il - constitui-se em vantagem pecunidria de carater permanente, incorporével
a aposentadoria e pensdo, na forma da legislagdo prépria.

Art. 29. O servidor do quadro da Procuradoria Juridica sera remunerado de
acordo com seu cargo, nivel, classe e carga horaria, independente do seu local de
trabalho, observadas as restrigdes previstas nesta Lei.

Secdo Il
Do Vencimento Basico

Art. 30. O vencimento basico é a retribuicdo mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao valor estabelecido para o nivel
de classificagdo e referéncia no estagio de carreira ocupado pelo servidor, excluidas
quaisquer outras vantagens.

Paragrafo unico. A tabela de vencimentos basicos tera revisao geral anual no
dia 12 de maio, tomando por base a variagdo do exercicio anterior do indice de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
ou outro indice que venha a substitui-lo.

Segdo Il
Da Gratificagdo por Titularidade

Art. 31. A Gratificagdo por Titularidade sera devida aos servidores efetivos
estdveis ou estabilizados deste PCCR-PGM que concluirem:

| - especializagdo latu sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, a razdo de 10% (dez por cento);

Il - mestrado, a razao de 20% (vinte por cento);
Il - doutorado, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 12 A Gratificagdo por Titularidade somente sera devida se o curso realizado
for em area afim as atividades correlacionadas com as atribuigdes do cargo do servidor.

§ 22 QOs titulos obtidos pelo servidor, relativos as pds-graduacgdes tratadas
neste artigo, somente poderao ser aproveitados uma vez em toda a sua vida funcional,
vedada a utilizagdo do mesmo documento para fins de quaisquer outras gratificagdes
ou progressdo em carreira.

§ 32 Cabe ao servidor determinar se utilizara o titulo que detenha para fins de
progressdo em carreira ou Gratificacdo por Titularidade.

Art. 32. Os percentuais da Gratificagdo por Titularidade ndao sdo acumulaveis
entre si, cabendo ao servidor definir e determinar o titulo que devera ser utilizado para
a concessao do beneficio.

10
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Art. 33. A Gratificagdo por Titularidade somente sera concedida:

| - a partir de 12 de janeiro do exercicio subsequente ao do requerimento,
mediante a apresentacdo do respectivo certificado, devidamente registrado no 6rgao
competente, vedada a concessao através de histérico ou declaragdo;

Il - aos que apresentarem os respectivos certificados de pds graduagdo
concluidos apoés o ingresso do servidor no cargo que ocupa.

Secdo IV
Dos Honorarios Sucumbenciais

Art. 34. Os honorarios sucumbenciais, devidos pela parte perdedora quando o
Municipio restar vencedor em agdes judiciais, serdo auferidos e distribuidos aos
servidores do PCCR-PGM e da Procuradoria Geral do Municipio na forma da legislacdo
propria.

Capitulo X
Das Redistribuicdes de Cargos

Art. 35. Ficam redistribuidos para o quadro da Procuradoria Geral do Poder
Executivo do Municipio descrito neste PCCR, os cargos de Procurador Municipal e
Analista Juridica do quadro previsto na Lei Complementar n2 30, de 30 de abril de 2019.

Capitulo XI
Dos Deveres e Penalidades Especificos

Art. 36. Aplica-se aos servidores da Procuradoria Geral do Poder Executivo, no
que concerne aos deveres funcionais e penalidades, as disposicdes contidas na
legislagdo municipal que institui o Regime Disciplinar dos servidores do Municipio de
Gurupi, devendo, ainda, em especial:

| - cumprir, e fazer cumprir, com independéncia, competéncia e exatiddo, as
disposigdes legais e os atos de oficio, sempre priorizando os interesses publicos;

Il - manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular.

Art. 37. O servidor da Procuradoria Geral do Poder Executivo respondera por
perdas e danos, quando:

I - no exercicio de suas fungdes, proceder com dolo, culpa ou fraude;

Il - deixar de cumprir, no prazo e forma legal, atos de oficio;

Il - der causa, de qualquer forma, com sua conduta funcional a prejuizos ao
erario e a Administracdo Municipal, Direta e Indireta.

1
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Capitulo XII
Do Enquadramento

Art. 38. Os atuais ocupantes dos cargos redistribuidos para o quadro deste
PCCR serdo enquadrados conforme tabela contida no Anexo IV.

§ 12 Os requisitos ja obtidos pelo servidor para fins de promogdo por tempo
de servigo ou por merecimento, relativos as qualificagdes e avaliagdes funcionais
obtidas, assim como para a Gratificagdo por Titularidade, ainda que parciais, serdo
mantidos no enquadramento.

§ 22 No exercicio do enquadramento sera concedido a Gratificacdo por
Titularidade.

Art. 39. O enquadramento de que trata este Capitulo sera considerado
automatico, a partir da vigéncia desta Lei.

Capitulo XilI
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 40. Aos Procuradores Municipais e aos Analistas Juridicos efetivos é
permitido o exercicio da advocacia privada, exceto contra o Municipio, incluindo os
Poderes Executivo e Legislativo, ou seus 6rgdos da administragdo direta ou indireta.

Art. 41. Fica criada a Comissdo de Gestdo deste PCCR, a ser nomeada por ato
do Chefe do Poder Executivo, composta de no minimo trés servidores, sendo pelo
menos um deles representante dos cargos tratados nesta Lei, com a seguintes
atribuigdes:

| - acompanhar as avaliagdes de desempenho dos servidores;

Il - avaliar os certificados e titulos apresentados para fins da Gratificacdo por
Titularidade;

Ill - orientar e exigir a implementacdo de politicas de qualificagdo e de
valorizagao dos servidores;

IV - aprovar, analisar e homologar as promogdes por tempo de servigo e por
merecimento instituidas nesta Lei;

Art. 42. As regulamentagdes previstas nesta Lei deverdo ser expedidas até 90
(noventa) dias apds a sua publicagdo.
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Art. 43. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 44, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

PREFEITA MUNICIPAL

13






ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
Cargos do Quadro Permanente

Descrigdo do Cargo VAGAS
Procurador Municipal 08
Analista Juridico 07

TOTAL DE CARGOS 15

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Esfado do Tocantins, em 23 de Maio de 2023.
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