ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE GURUPI ¥
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI GURUPBI
GABINETE DO PRESIDENTE bbbt I

DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos servidores
efetivos integrantes do quadro da
Fiscalizagdo de Atividades Urbanas do
Poder Executivo do Municipio de
Gurupi.

‘ O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes, em especial ao contido no artigo 71, § 32 da
Lei Organica Municipal e artigo 306, § 22 do Regimento Interno desta Casa de Leis,

Fjago saber que a Camara Municipal de Gurupi aprovou, e eu promulgo a seguinte Lei:

| CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

j Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do dos
sﬁ;rvidores efetivos integrantes do quadro da Fiscalizacdo de Atividades Urbanas do
Poder Executivo do Municipio de Gurupi (PCCR-FAU), segundo as diretrizes constantes

dg presente Lei.

\

? Art. 22 O quadro da Fiscalizagdo de Atividades Urbanas do Poder Executivo é
cé)nstituido dos servidores municipais de provimento efetivo que atuam como
p}ofissionais nas atividades de fiscalizagdo do poder de policia relacionado as posturas,
eHificagées, uso do solo, vigilancia sanitaria, meio ambiente, transito e servicos no

iunicipio.

i Paragrafo tnico. No interesse da Administracdo Publica e com anuéncia do
s%rvidor, o Chefe do Poder Executivo, por ato préprio, podera ceder o profissional do
quadro desta Lei para ter exercicio em outros externos ou do Municipio, com énus ao
éI:'géo requisitante, exceto durante o estagio probatorio.

\ Art. 32 Este PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

|

1 | - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em

\ iyt . . : .

concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
| A .

prewstos nesta Lei;
i Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
|

aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral, necessarios a demanda oriuﬂa,7
dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional; -
-~

1 }’)
|
|
|
|
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Il - organizacdo dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Gurupi;

‘ IV - avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que integram este
arbbiente de especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante
crftérios objetivos;

| N ; . o . ’ ~
servudores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e

ge‘Ptéo do PCCR;

w V - gestdo partilhada das carreiras, com a garantia da participa¢do dos

| VI - compromisso solidério, compreendendo isto que o PCCR é um ajuste
fir#nado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servigos publicos, do
pr?fissionalismo e da adequac3o técnica do profissional as necessidades dos Servicos;

| VIl - da equidade, entendendo-se esta nio simplesmente como forma de
intggragéo da presente Lei, mas sim como verdadeiro meio de interpretacdo em prol
do servidor.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 42 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I'- PCCR-FAU: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
des‘pnvolvimento profissional e a remuneragao dos servidores integrantes do quadro
da fiscalizagéo do poder de policia administrativa, que integrem a carreira descrita
nesFa Lei, constituindo-se em instrumento de gest3o da Administracdo Publica;

| o ’ .
| Il - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza pertencente ao

mesmo nivel de classificacio, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e
nos padrdes salariais;

} Il - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criaqo por Lei, provido por concurso publico, individualizando ao Seu ocupante o

conjrmto de atribui¢des substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos
grau‘s de complexidade e responsabilidade;

‘ IV - Fung¢do: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servifior;

.~V - Referéncia: posicdo do servidor no padrdo de vencimento bdsico em
fungdo do tempo de servico na classe;

VI - Classe: posi¢do do servidor no padrdo de vencimento bésico, modificada
em f¢ng§o de progressio vertical;
[

VII - Estdgio de Carreira: posicdo do servidor na escala hierdrquica dos
‘ . . " . . . ~
padrd?es salariais, em decorréncia do tempo de servico, da avaliagdo de desempenho e

da czpacitagéo profissional para o exercicio das atividades do cargo ou funcdo
ocupada; /
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! VIII - Padrao Salarial: posigdo do servidor na escala de vencimento bdasico da
darreira, em fungdo do cargo, nivel de classificagdo e estagio de carreira;
|

IX - Remuneragdo: é o vencimento do servidor acrescido das vantagens

|
\ . e n L .
pessoais, gratificagOes e adicionais percebidos;
|
X - Enquadramento: é o processo pelo qual o servidor serd incluido no Plano

c#e Carreira, Cargos e Remuneragado, respeitada sua situagdo funcional;

| XI - Quadro Permanente: o rol e quantitativo de cargos necessarios ao servigo
dubllco municipal, no ambito deste PCCR.
\

|

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

\
i Art. 52 O quadro de pessoal efetivo deste PCCR é composto dos seguintes

ciargos:
‘ | - Fiscal de Posturas e Edificagdes;
i Il - Fiscal de Transito;
| Il - Fiscal de Meio Ambiente;
i IV - Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
| V - Fiscal de Zoonoses;
| VI - Inspetor Sanitario;
VII - Fiscal do Servigo de Inspegdo Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PCCR-ADT

Art. 62 O PCCR resultante da aplicagdo desta Lei fica estruturado em cargos,
carreiras, niveis de classificagdo e referéncias.

\ § 12 Os cargos efetivos e respectivas quantidades de provimento do quadro
p‘ermanente estdo definidos no Anexo I.

: § 29 As tarefas tipicas e os requisitos para ingresso de cada cargo estdo
estabelecndos no Anexo Il.

‘ § 39 As tarefas tipicas ndo sdo exaustivas ou taxativas, cabendo interpretagdo
extensiva as atividades correlatas, respeitando a formagdo e a legislacdo profissional,
conforme o caso.

\
\ § 42 Os valores dos vencimentos, niveis de classificagdo e referéncias relativos
\ . . " ;

ao desenvolvimento na carreira dos cargos do quadro permanente estdo consignados
no Anexo lIl.

\

Art. 72 Este PCCR estabelece regras para:
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| - ingresso na carreira;
Il - jornada de trabalho;
Il - formas de desenvolvimento;
‘ IV - avaliagdo de desempenho;
\
‘ V - remuneragao;
| VI - ressarcimento de despesas de atividades fiscais;
} VII - redistribui¢cdes de cargos;
VIIl - enquadramento.
‘ CAPITULO V
\ DO INGRESSO NA CARREIRA
|
Art. 82 O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-d mediante
CL)ncurso publico de provas ou de provas e titulos, a fim de suprir as necessidades

institucionais, respeitando o quantitativo de vagas bem como a respectiva previsdo
rcamentaria.

\

i Art. 92 A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento dos cargos dar-se-a
| ~ . . . . . . ré .. ~
sempre no padrdao de vencimento inicial, no primeiro nivel de classificagdo e na
primeira classe de cada cargo.

1 § 12 Ao ¢rgao gestor de recursos humanos do Poder Executivo compete
adotar as providéncias para a integracdo do servidor nomeado, dando-lhe
conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de promogdo e

progressdo, bem como definir as diretrizes de capacitagdo profissional de cada cargo.
\
§ 22 O treinamento de carater técnico e operacional é de competéncia do

|
|
érgdo no qual o servidor for lotado.

§ 32 A aplicagdo deste PCCR devera respeitar as competéncias privativas e os
ireitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das profissdes.

o

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

|
i Art. 10. A jornada de trabalho para os integrantes do quadro da Fiscalizagdo
d‘e Atividades Urbanas do Poder Executivo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 Os servidores poderao cumprir carga horaria inferior a indicada no caput

d‘este, obedecendo ao limite minimo de 06 (seis) horas diarias, e 30 (trinta) horas

semanais desde que haja interesse da Administragdo, caso em que o decréscimo das
oras trabalhadas sera pago como horas normais

| §2°A deflnlgao da jornada de trabalho de que trata o paragrafo anterlor serd

disponibilidades financeiras e orcamentérias do Municipio.
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‘ § 32 O valor da hora de trabalho sera calculado sobre o vencimento basico do

servidor, computando-se, para 40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta)
ho#as mensais.

| Art. 11. A jornada de trabalho podera ser atribuida de acordo com apuragao
de produtividade fiscal, visando a atender a necessidade de funcionamento do servico
publico municipal, na forma da regulamentagdo prépria.

§ 12 Poders ser realizada a utilizacdo de banco de pontos, para situacdes de
excepcionalidade no cumprimento da produtividade fiscal.

i § 29 A produtividade fiscal para os servidores da carreira com atividades

intérnas sera aferida durante sua jornada de trabalho, admitido o método qualitativo
de ﬂpontuagéo.
[

| § 32 O pagamento das horas extraordindrias, quando autorizadas pela

AdrEinistragéo através do superior imediato e devidamente comprovadas deverio ser
pagas ao servidor.

| CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

| Secdo |
| Das Disposig¢des Preliminares

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira do quadro permanente
dar-‘Ee-é através de promocio por desempenho, tempo de servico e capacitagdo
proﬁissional, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 13. O tempo de servico o efetivo exercicio do servidor, para fins de
desenvolvimento na carreira, sera computado conforme legislagdo do regime juridico
dos servidores de Gurupi.

1 Secgdo I
w Da Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical

Art. 14. A progressdo horizontal é a passagem da referéncia que o servidor se
encontra para a referéncia imediatamente seguinte, na mesma classe do mesmo
cargo, com o devido acréscimo de 1,5% (um e meio por cento) sobre o seu
vencimento.

§ 12 S3o requisitos para a progressao horizontal:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 2 (dois) anos na referéncia que se
encohtra;

{ Il - ter avaliagdo de desempenho favoravel, com média de 70% (setenta por
centj')] dos pontos possiveis, considerando-se as duas dltimas avaliagdes de
desempenho; /
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I - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo de 24
(vinte e quatro) meses que antecederem 3 promocgao;

IV - ndo ter sofrido penalizagdo por procedimento administrativo disciplinar
desde o término do estégio probatério ou da ultima progressdo, conforme o caso, até
0 iancelamento do respectivo registro;

| § 292 A primeira progressio na carreira sera horizontal e poderd ocorrer
imediatamente apés o término do estagio probatdrio.
\

i § 32 Para a primeira progressdo horizontal, poderdo ser aproveitadas as duas
ultimas avaliagdes de desempenho do estégio probatério.

Art. 15. A progress3o vertical é a passagem do servidor da classe onde se
encontra para a classe imediatamente superior, no mesmo cargo, com o devido
acr‘éscimo de 7,5% (sete e meio por cento) sobre o seu vencimento.

§ 12 S&3o requisitos para a progressao vertical:

\
1 | - ter efetivo exercicio de pelo menos 8 (oito) anos na classe que se encontra;
‘ - ; s

| Il - ter avaliagdo de desempenho favoravel, com média de 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis, considerando-se as cinco Gltimas avaliagbes de

n
deiempenho, admitindo-se o descarte da menor delas;

|
f Il - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo de 36
(trir;nta e seis) meses que antecederem 3 promocgdo;

‘ IV - ndo ter sofrido penalizagdo por procedimento administrativo disciplinar
desde a ultima progressao, até o cancelamento do respectivo registro;

} V - possuir a capacitagdo profissional minima, na forma da Secdo Il deste
Capr’tulo.

| § 29 Para os ocupantes dos cargos de Inspetor Sanitario e de Fiscal do Servigo
de Ipspecéo Municipal, para progress3o da Classe IlI para a Classe 1V, incluem-se nos
reqlT*lisitos haver concluido pés graduagdo em &rea afim com as atribuigbes do cargo,
no Qeriodo de permanéncia na classe.

\

| Art. 16. Deferida a progressdo horizontal ou vertical, esta surtird efeitos
finalhceiros a partir da data em que o direito houver sido adquirido.

‘ Art. 17. As progressdes horizontais ou verticais ocorrerdao nos limites de

| ~ L . - . : . Y o
dotigao orcamentaria e disponibilidade financeira, em cumprimento a legislacdo de
responsabilidade fiscal.

Art. 18. Os servidores requisitados ou cedidos para outros o6rgdos da
Adm}inistragéo Pdblica manterdo o direito a progressdo horizontal e vertical,
obse‘rvados os critérios estabelecidos nesta Lei. 5

—
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Secao Il

Da Capacitacdo Profissional para Progressdo na Carreira

\ Art. 19. A capacitagdo profissional é requisito para progressio na carreira
fﬂ‘uncional, constituindo-se elemento de gestdo publica voltado diretamente a execugdo
dias atividades do servidor com qualidade e efetividade.

|

\ Art. 20. As capacitacdes profissionais serdo fornecidas pelo Poder Publico
Municipal, que devera, para tanto, inserir metas nos Planos Plurianuais e reservar
d%tacﬁes orcamentdrias especifica, na forma da legislagdo pertinente.

§ 12 Quando n3o ofertadas pelo Poder Publico, as capacitagdes profissionais
r%alizadas pelos servidores terdo que ser aceitas pela Administragdo, para fins de sua
utilizagdo para progressdo na carreira, observando-se os respectivos contetidos em
r%lagéo as atribuicdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor.

; § 22 As capacitages que forem custeadas pelo préprio servidor terdo suas
hq’;ras computados em dobro, para fins de progressao na carreira.

f Art. 21. A capacitacio profissional minima exigida para progressdo na carreira
s%ré:

\ | - para os cargos de Fiscal de Posturas e EdificacBes, Fiscal de Transito, Fiscal
de Meio Ambiente, Fiscal de Vigilancia Sanitéria e Fiscal de Zoonoses:

| a) na progress3o vertical da Classe | para a Classe Il, e da Classe Il para a Classe
lll,‘ 0 minimo de 60 (sessenta) horas, acumuladas em cada classe;

‘ b) na progressdo vertical da Classe I para a Classe IV, o minimo de 90
(n?venta) horas, acumuladas na classe;

‘ Il - para os cargos de Inspetor Sanitédrio e Fiscal do Servico de Inspecdo
Municipal:

| a) na progress3o vertical da Classe | para a Classe Il, e da Classe Il para a Classe
I1l,/o minimo de 90 (noventa) horas, acumuladas em cada classe;

b) na progressao vertical da Classe Il para a Classe IV, o minimo de 120 (cento

e vinte) horas, acumuladas na classe.

<

; § 12 Somente serdo admitidas as Capacitagbes comprovadas através dos seus
respectivos certificados ou declaragdes com aproveitamento superior a 70% (setenta
|
por cento).

§ 29 Sera admitida a soma das horas de certificados distintos para uma
merma progressao.

| § 32 N&o poders ser utilizado, para fins de progress3o em carreira, certificado
ou diploma de conclusdo de nivel de ensino médio ou superior, que s3o proprios da
educacdo regular.
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CAPITULO ViIII

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 22. A avaliagdo do desempenho funcional, como instrumento de gestdo

df pessoas, serd utilizada para fins de afericdo do desempenho e capacidade do

servidor:

I - durante o estégio probatério;

Il - para sua progressdo em carreira, ap6s o estagio probatério.

‘ Paragrafo Unico. As avaliacdes de desempenho serdo regulamentadas por ato
d$ Chefe do Poder Executivo, observadas as diretrizes deste Capitulo.
\

} Art. 23. As avaliacdes de desempenho serdo conduzidas por comissdo
especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo, composta de, no minimo 3
(tﬁés) servidores efetivos estdveis ou estabilizados.

\

‘ Paragrafo Unico. Compete ao orgdo central gestor de recursos humanos do
Pﬂder Executivo a organiza¢io das avaliagbes de desempenho.

Art. 24. A avaliag3o do desempenho do servidor do quadro da Fiscalizacdo de
At#‘vidades Urbanas serad realizada mediante critérios objetivos de quantificacdo

m?temética, abrangendo os seguintes quesitos:
\

| - assiduidade e pontualidade;
Il - conhecimento, organizaco e ritmo na execugao do servico;

|

i

|

i Il - responsabilidade, dedicagdo, iniciativa, planejamento, cumprimento de
prTzos € organizagao no trabalho;
|
\
\

IV - disciplina e forma de tratamento com o publico, servidores e chefias;
V - integragdo na equipe de trabalho;
VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvolvido.

‘ § 12 A avaliacio de desempenho serd realizada pela chefia imediata do
ser*idor, sem prejuizo da inclus3o de outros mecanismos previstos em regulamento.

‘ § 22 A nota final do servidor sers obtida pela média aritmética simples das

avaﬂiacﬁes realizadas.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho, no estagio probatoério, sera realizada em

trés etapas distintas:

I - 12 etapa, 6 (seis) meses de exercicio do servidor na carreira;

|

\

‘ Il - 22 etapa, 18 (dezoito) meses de exercicio do servidor na carreira;
- llI- 32 etapa, 30 (trinta) meses de exercicio do servidor na carreira.

‘ Paragrafo Unico. Os prazos indicados neste artigo poderdo variar-em até 60
(sess‘enta) dias, para mais ou para menos.
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Art. 26. A avaliagdo de desempenho para fins de progressdo funcional, apés a

conclusdo do estdgio probatério, serd realizada no més de fovembro de cada
exercicio.

Art. 27. Realizada a avaliagdo de desempenho, fica assegurado ao servidor o
direito de apresentar pedido de reconsideracio a chefia imediata contra a nota
atribuida, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da sua ciéncia, indicando as
razdes de fato e de direito que lhe assistirem.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsiderac¢do deverd ser decidido no prazo de
até 10 (dez) dias, quando a autoridade requisitada podera reconsiderar sua decis3o ou,
no mesmo, prazo fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informado, para
deliberagdo final.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 28. O sistema de remuneragdo dos servidores abrangidos por este PCCR
terd a seguinte composic3o:
| - vencimento basico;

Il - gratificagdes e adicionais instituidos pela legislacdo que trata do regime
juridico dos servidores de Gurupi;

Il - Gratificagdo por Escolaridade;

IV - Gratificagdo por Titularidade;

V - Gratificagdo de Desempenho por Produtividade;
VI - Gratificagdo Especial por Metas Fiscais;

VIl - Adicional de Insalubridade;

VIII - Adicional de Periculosidade.

IX — Adicional Noturno

X — Prestacdo de servigos extraordindrios quando autorizados pelo ordenador
de despesas.

§ 12 As gratificagSes indicadas nos incisos Ill a V do caput deste artigo:

| - destinam-se ao estimulo para o exercicio e a qualificagdo dos servidores do
quadro permanente, bem como a constante melhoria da qualidade de servigos por
eles executados;

Il - constituem-se em vantagens pecunidrias de carater permanente,
incorporaveis a aposentadoria e pensdo, na forma da legislagdo prépria. /7

/
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§ 22 As gratificagdes indicadas nos incisos Ill a V e os adicionais contidos nos
incisos VIl e VIl do caput deste artigo serdo calculadas sobre o vencimento basico do
servidor.

§ 32 A gratificagdo indicada no inciso VI do caput deste artigo sera calculada
sobre o vencimento bdsico inicial da carreira do servidor.

Art. 29. O servidor do quadro da Fiscalizagdo de Atividades Urbanas sers
remunerado de acordo com seu cargo, nivel, classe e carga horaria, independente do
seu local de trabalho, observas as restricbes previstas nesta Lei.

Secao Il
Do Vencimento Basico

Art. 30. O vencimento bdsico é a retribuicdo mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao valor estabelecido para o nivel
de classificagdo e referéncia no estagio de carreira ocupado pelo servidor, excluidas
quaisquer outras vantagens.

Paragrafo Unico. A tabela de vencimentos basicos terd revisdo geral anual no
dia 12 de maio, tomando por base a variagdo do exercicio anterior do fndice de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou outro indice que venha a substitui-lo, ndo podendo ser inferior a variagao do
exercicio anterior.

Secao Il
Da Gratificagdo por Escolaridade e
da Gratificacdo por Titularidade

Art. 31. A Gratificagdo por Escolaridade serd devida aos servidores efetivos
estaveis que concluirem o nivel de ensino superior, para os cargos de Fiscal de
Posturas e Edificacdes, Fiscal de Transito, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria e Fiscal de Zoonoses, nos seguintes valores;

I - 10% (dez por cento), quando o curso de formagdo superior for em &rea
afim as atividades correlacionadas com as atribui¢des do cargo do servidor;

I1- 5% (cinco por cento), para os demais cursos.
Art. 32. A Gratificagdo por Titularidade sera devida aos servidores efetivos

estaveis dos cargos de Inspetor Sanitario e Fiscal do Servigo de Inspe¢do Municipal que
concluirem:

| - especializagdo /atu sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, a razdo de 10% (dez por cento);

Il - mestrado, a razdo de 20% (vinte por cento);

Il - doutorado, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento).

10
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§ 12 A Gratificagdo por Titularidade somente sera devida se o curso realizado
for em drea afim as atividades correlacionadas com as atribui¢des do cargo do
servidor.

§ 29 Os titulos obtidos pelo servidor, relativos as pés-graduagdes tratadas
neste artigo, somente poderdo ser aproveitados uma vez em toda a sua vida funcional,
vedada a utilizagdo do mesmo documento para fins de quaisquer outras gratificacdes
OU progressao em carreira.

§ 32 Cabe ao servidor determinar se utilizara o titulo que detenha para fins de
progressdo em carreira ou Gratificagdo por Titularidade.

Art. 33. Os percentuais das gratificacdes previstas nesta Se¢ao ndo sdo
acumulaveis entre si, cabendo ao servidor definir e determinar o titulo que devera ser
utilizado para a concessdo do beneficio.

Art. 34. As gratificagGes previstas nesta Se¢do somente serdo concedidas:

| - a partir de 12 de janeiro do exercicio subsequente ao do requerimento,
mediante a apresentacdo do respectivo certificado ou diploma, devidamente
registrado no 6rgdo competente, vedada a concessdo através de histérico ou
declaracdo;

Il - aos que apresentarem os respectivos diplomas ou certificados de nivel
superior ou pds graduagédo, conforme o caso, concluidos apés o ingresso do servidor
no cargo que ocupa.

Segdo IV
Da Gratificagdes de Desempenho por Produtividade e
da Gratificacdo Especial por Metas Fiscais

Art. 35. A Gratificacdo de Desempenho por Produtividade serd devida aos
servidores efetivos, previstos nesta Lei, que exercerem sua carga horaria determinada
por produgdo fiscal, avaliada em métodos quantitativos ou qualitativos, no percentual
maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 A Gratificagdo de Desempenho por Produtividade serd concedida
mediante a aferi¢do da produgdo fiscal individualmente realizada e devidamente
auferida com base nos relatérios do servidor.

§ 22 Para os servidores designados para atividades internas, a aferi¢cdo da
produtividade podera ser pelo método qualitativo, conforme regulamentac3o.

Art. 36. A Gratificagdo Especial por Metas Fiscais consiste no incentivo
funcional decorrente do cumprimento de metas de arrecadacao dos tributos
municipais relativos ao exercicio do poder de policia administrativa, devida para todos
os cargos deste PCCR, no percentual maximo de 20% (vinte por cento).
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§ 12 As metas previstas neste artigo serdo mensais, n3o inferiores aos valores
arrecadados no mesmo periodo do exercicio anterior, devidamente atualizados,
podendo ser proporcionalizados os valores excedentes.

§ 22 A auséncia de cumprimento da meta minima de arrecadagdo para o
periodo impede a concess3o e pagamento da Gratificagdo Especial por Metas Fiscais,
em qualquer hipétese.

Art. 37. A producdo fiscal sera aferida mensalmente, para pagamento no més
subsequente e as metas de arrecadagdo serdo pagas no segundo més subsequentes.

Art. 38. Ndo fardo jus a percep¢do da Gratificagdo de Desempenho por
Produtividade e da Gratificacio Especial por Metas Fiscais os servidores que:
I - ndo estejam desempenhando as atribui¢bes préprias dos seus cargos;

I - estejam lotados em unidade diversa daquela responsavel diretamente pela
fiscalizagdo municipal;

1l - forem disponibilizados ou cedidos para ter exercicio em outro 6rg3o;
IV - ndo contribuirem para o alcance das metas previstas, mediante avalia¢io
qualitativa.

Art. 39. Fardo jus as gratificagbes previstas nesta Segdo, proporcionalmente
aos dias de inatividade dentro do més de aferi¢do e com base na média dos ultimos 12
(doze) meses de efetivo exercicio, os servidores com os seguintes impedimentos:

| - férias;

Il - licengas, dentro do més da respectiva concess3o:

a) para tratamento de satde;

b) maternidade e paternidade;

¢) por adogdo ou guarda judicial para fins de adog3o;

Il - afastamentos:

a) atender convocacio da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo;
b) servir ao Tribunal do Juri;

IV - auséncias, pelo prazo legal:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos ou curatelados.

Art. 40. Quando designados para o exercicio de cargo em comissdo do Poder
Executivo Municipal ou funcdo gratificada no dmbito da fiscalizagdo do érgdo de
atuacdo, os servidores fardo jus ao limite maximo da Gratificacdo de Des nho por
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Produtividade e da Gratificagdo Especial por Metas Fiscais, desde que, neste ultimo
caso, as metas de arrecadagdo tenham sido atingidas.

Art. 41. E instituida a Comiss3o Permanente de Avaliagio de Produtividade e
Fixacdo de Metas, a ser designada por ato do Chefe do Poder Executivo, com as
seguintes competéncias:

I - propor a regulamentacdo da produtividade fiscal;

Il - analisar e preparar os relatérios e documentos necessarios 3 concessao e
a0 pagamento das produtividades;

Il - fixar e avaliar as metas de arrecadacdo das taxas municipais.

Art. 42. Sob pena de responsabilidade do agente publico, é vedado atribuir a
Gratificagdo de Desempenho por Produtividade e a Gratificacdo Especial por Metas
Fiscais em desacordo com as disposi¢Bes desta Lei e dos respectivos regulamentos, em
qualquer fase de apuragdo, aferigdo e pagamento.

Art. 43. A produgio fiscal e as metas de arrecadagio, para fins de pagamento
das gratificagdes previstas nesta se¢do, serdo objeto de regulamentacdes especificas,
por atos do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secdao V
Do Adicional de Insalubridade e do Adicional de Periculosidade

Art. 44, Os servidores dos cargos previstos nesta Lei expostos a situacGes de
trabalho com risco 3 respectiva saude fardo jus ao Adicional de Insalubridade, nos
percentuais de:

I- 10% (dez por cento) para o risco baixo;
II- 20% (vinte por cento) para o risco médio; ou

Il - 40% (quarenta por cento) para o risco alto.

Art. 45. Os servidores dos cargos previstos nesta Lei com o desempenho de
atividades externas com risco de vida fardo jus ao Adicional de Periculosidade, no
percentual de 30% (trinta por cento), inclusive as atividades quando executadas por
motocicletas.

Art. 46. Os percentuais previstos nesta Secdo serdo definidos mediante Laudo
de Insalubridade ou Laudo de Periculosidade contratado pelo Municipio, que avaliara
se os servidores trabalham em locais insalubres ou expostos a agentes fisicos, quimicos
ou bioldgicos que sdo potencialmente capazes de causar algum dano 3 sua saude, ou
se trabalham em fungdes potencialmente perigosas.

Art. 47. E vedada a percepgdo cumulativa do Adicional de Insalubridade e do
Adicional de Periculosidade, sendo assegurado ao servidor o recebimento do adicional
que lhe for mais vantajoso pecuniariamente, quanto exposto as duas situacbes de
risco.
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Art. 48. O direito ao Adicional de Insalubridade ou Periculosidade cessa com a
eliminagdo das condicBes ou dos riscos que deram causa a respectiva concess3o.

CAPITULO X
DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE ATIVIDADES FISCAIS

Art. 49. O Ressarcimento de Despesas de Atividades Fiscais (REDAF) aos
servidores deste PCCR, no efetivo exercicio de suas fungdes, sera devido a titulo de
indenizagdo de seguintes despesas, mensais ou periddicas, efetuadas para realizagdo
dos trabalhos vinculados 3 producdo fiscal, relativas a:

| - utilizagdo de meios de transporte préprio para locomogdo, no valor minimo
de 320 UFIRG (trezentas e vinte Unidades Fiscais de Referéncia de Gurupi), por més;

Il - aquisicdo de equipamentos de informatica e de apoio, de uso pessoal;
Il - insumos necessdrios, inclusive internet.

§ 12 O REDAF é desprovido de natureza salarial, ndo gerando direito 3
incorporagdo para quaisquer efeitos.

§ 22 Os servidores do quadro deste PCCR fardo Jus ao REDAF quando
designados para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada no ambito da
respectiva fiscalizagdo do poder de policia.

§ 32 Regulamentacio especifica determinard o valor do REDAF para cada
situacdo.

CAPITULO XI
DAS REDISTRIBUICOES DE CARGOS

Art. 50. Ficam redistribuidos para o quadro da Fiscalizacdo de Atividades
Urbanas descrito neste PCCR » 0 seguintes cargos, dos quadros:

I - do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, previsto pela Lei 2.266, de 22
de dezembro de 2015:

a) Fiscal de Posturas e Edificagdes;
b) Fiscal de Transito;
c) Fiscal de Meio Ambiente;

Il - do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, previstos pela Lei 2.267, de
22 de dezembro de 2015:

a) Fiscal de Meio Ambiente;
b) Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
c) Fiscal de Zoonoses;

d) Inspetor Sanitario.
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CAPITULO XII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 51. Os atuais ocupantes dos cargos redistribuidos para o quadro deste
PCCR serdao enquadrados conforme tabela contida no Anexo IV.

§ 12 O enquadramento dar-se-a anualmente de forma progressiva,
considerando o efetivo tempo de servigo no primeiro dia do més de setembro de cada
exercicio.

§ 22 Durante o periodo de enquadramento, ficam vedadas progressdes
horizontais e verticais.

§ 32 Os requisitos ja obtidos pelo servidor para fins de progressdo horizontal
ou vertical, relativos as qualificagdes e avaliagdes funcionais obtidas, assim como para
a Gratificagdo por Escolaridade e Gratificagdo por Titularidade, ainda que parciais,
serao mantidos no enquadramento.

Art. 52. O enquadramento de que trata este Capitulo serd considerado
automatico, a partir da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que quiser manter-se no Plano de Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo atual, deverda comunicar formalmente o érgdo
responsavel pela administragdo dos recursos humanos do Municipio no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Lei.

Art 53. Além dos vencimentos os servidores fardo jus a outras vantagens
pecuniarias previstas na Lei municipal n2 827/89 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais a qual se aplica subsidiariamente aos servidores.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 54. Fica criada a Comissdo de Gestdo deste PCCR, a ser nomeada por ato
do Chefe do Poder Executivo, composta de no minimo trés servidores, sendo pelo
menos um deles representante dos cargos tratados nesta Lei, com a seguintes
atribuicdes:

| - acompanhar as avaliagdes de desempenho dos servidores;

Il - avaliar os certificados e titulos apresentados para fins das Gratificagdes de
Escolaridade e Titularidade;

lll - orientar e exigir a implementagdo de politicas de qualificagdo e de
valorizagdo dos servidores;

IV - aprovar, analisar e homologar as progressdes horizontais e verticais
instituidas nesta Lei.
/—/‘?
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Art. 55. Os Laudos de Insalubridade e de Periculosidade previstos nesta Lei
deverdo ser contratados pelo Municipio no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

§ 19. Até que seja realizada a contratagdo prevista neste artigo, os respectivos
adicionais serdo pagos da seguinte forma:

I - Adicional de Insalubridade de 40% (quarenta por cento), para os cargos de:
a) Fiscal de Meio Ambiente;

b) Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

c) Fiscal de Zoonoses;

d) Inspetor Sanitario;

e) Fiscal do Servico de Inspe¢do Municipal;

I - Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento), para os cargos de:

a) Fiscal de Posturas e Edifica¢des;

b) Fiscal de Transito.

§ 29 Deverdo ser mantidos os Laudos com seus respectivos graus se ja
emitidos pela Administracio para as categorias previstas nesta Lei.

Art. 56. Fica assegurado o direito adquirido a jornada de trabalho inferior a 40
(quarenta) horas semanais, aos servidores que obtiveram este regramento mediante
concurso publico ou lei especifica.

Art 57 . Fica assegurado ao servidor afastado de suas fungGes para o exercicio
de cargo junto a entidades representativa de servidores publicos municipais de Gurupi
todos os direitos e vantagens remuneratdrias inerentes ao cargo publico que ocupa,
previsto nesta Lei.

Art. 58. As regulamentacgdes previstas nesta Lei deverio ser expedidas até 90
(noventa) dias apés a sua publicagio.

Paragrafo Unico. As regulamentagGes vigentes permanecerio em vigor, no
que for aplicdvel, até que as novas regulamentagdes sejam publicadas.

Art. 59. Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial os dispositivos
que se referem diretamente aos cargos tratados nesta Lei, assim como:

| -0 art. 28 da Lei 2.266, de 22 de dezembro de 2015, que “Dispde sobre o
Plang de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro
Geral do Poder Executivo Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias”;

Il - a Lei 2.236, de 05 de outubro de 2015, que “Dispde sobre os vencimentos
base e gratificacdo de producdo dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal,

=
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Inspetores Sanitarios, Fiscais de Vigilancia Sanitaria, Fiscais de Zoonoses e Fiscais de
Posturas, e dd outras providéncias”;

Il - a Lei 2.255, de 18 de dezembro de 2015, que “Altera o art. 1° e 0 art. 3° da
Lei Municipal n°® 2.236 de 05 de outubro de 2015 que dispde sobre os vencimentos
base e gratificagdo de produgdo dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal,
Inspetores Sanitarios, Fiscais de Vigilancia Sanitaria, Fiscais de Zoonoses e Fiscais de
Posturas”;

IV - a Lei 2.363, de 28 de novembro de 2017, que “Dispde sobre alteragdo da
Lei Municipal n® 2.266, de 22 de dezembro de 2.015 e da lei municipal 2.267 de 22 de
dezembro de 2.015 para acrescentar a indenizacdo de transporte, e d& outras
providéncias”;

V - alei 2.533, de 17 de dezembro de 2021, que “Altera os artigos 28, 34-A,

Anexos |, Il e lll da Lei 2.266/2015, referente ao cargo que especifica e d& outras
providéncias”.

Art. 60. Esta Lei entrara em vigor em 12 de setembro de 2023.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins,
em 23 de agosto de 2023.

Vér. Valdonio Rodrigues
Presidente ra Municipal de Gurupi
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ANEXO |
Cargos do Quadro Permanente
l Descricdo do Cargo VAGAS
Fisécal de Posturas e Edificagdes 12
Fiscal de Transito 22
Fis;cal de Meio Ambiente 05
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 12
Fisj‘cal de Zoonoses 07
Inspetor Sanitério 03
Fisfcal do Servigo de Inspecdo Municipal 02
' TOTAL DE CARGOS 63
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ANEXO Il

Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro Permanente

Cargo Fiscal de Posturas e Edificacdes
Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo
Tarefas Tipicas

Tomar todas as providéncias pertinente a violagdo das normas de posturas, obras e
urbanisticas municipais;

Fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupac¢do e parcelamento do solo,
posturas municipais, codigo de obras municipais ou lei correlatas;

Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugdo da fiscalizagdo
externa;

Emitir notificagbes e lavrar Autos de Infragdo e Imposigdo de Multa e de Apreensdo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica
policial, quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspegdes;

Auxiliar na elaboracgdo do relatério geral de fiscalizacdo;

Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidade encontradas,
mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades;

Fiscalizar as normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénio, relacionadas ao zoneamento, urbaniza¢do, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

Solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que
Ilhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo
Municipal como atribuigbes e competéncia para o exercicio do poder de policia
administrativa;

Realizar o acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relacionadas a localizagdo, instalagdo, hordrio e organizagdo;

Inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e comércio ambulante;

Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazend-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da Lei, inclusive com o pagamento
do imposto e das multas devidas, se for o caso;

Notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos;

Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos;

Efetuar vistorias prévia para a concessdo de inscricdo municipal e alvaras;
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Cargo Fiscal de Posturas e Edificagbes
Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestagdo de servigos;

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

Realizar diligéncias e plant8es de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de
areas publicas e edificacdo ou ocupagdo em dreas sem autorizagdo de parcelamento do
solo e relatorios sobre as atividades assim efetuadas;

Informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestinos ou irregulares do
solo urbano;

Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse
publico na regularizagdo fundiaria;

Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as dreas com risco de ocupagdo
clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamagbes de poluigdo visual, polui¢do sonora, poluigdo
atmosférica, polui¢do do solo, poluigdo da dgua etc.;

Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos
sélidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos
correlatos para o Municipio;

Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedigdo de
alvard de construcdo, de autorizagdo de desdobramento, de unificagdo, de anexagdo de
terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;

Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o
respectivo alvara de construgdo ou reconstrugdo;

Fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de vedagdo
externa e outros anteparos exigidos por lei;

Notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvard de construgdo
ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspeg¢des e vistorias realizadas em sua drea de
competéncia e atuagdo;

Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo
concernente a ocupacio e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares;

Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstdculos
em vias de transito de pedestres e colocagdo de cagcambas; fiscalizar o escoamento de
concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de
arvores, conservacao de passeios e logradouros, bem como a sua erradicacao;
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Cargo Fiscal de Posturas e Edificagoes

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Cargo Fiscal de Transito

Requisitos para Ingresso

- Ensino Médio Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria AB

Tarefas Tipicas

Fiscalizar, autuar, aplicar as medidas administrativas e penalidades de adverténcia e multa
e orientar o transito nas ruas da cidade;

Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Coédigo Brasileiro de
Transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas no Cédigo Brasileiro de Transito;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragBes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos;

Participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito;

Realizar levantamento de acidentes de transito sem vitimas, auxiliar na coleta de dados
estatisticos, promovendo o monitoramento do trafego de veiculos;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des.

Cargo Fiscal de Meio Ambiente

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Executar ou auxiliar a execucdo de atividades relacionadas a fiscalizagdo e ao controle do
risco de poluicdo dos recursos naturais renovaveis, de acordo com as normas legais
vigentes;

Orientar os usudarios de fontes potencialmente poluidoras quanto a medidas de prevengdo
cabiveis, respeitados os regulamentos do servico;

Fiscalizar, dentro dos limites de abrangéncia do Municipio de Gurupi, o cumprimento das
disposi¢des legais referentes as questdes ambientais;

Realizar as atividades necessdrias para o controle dos licenciamentos e autorizagdes no
ambito da competéncia municipal.

Cargo Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo
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Tarefas Tipicas

Exercer controle sanitdrio nos seguintes campos de atuagdo: alimentos, salde, interesse, da
saude.

Realizar procedimentos fiscais de inspecdo nas areas reguladas de acordo com os campos
de atuacdo.

Emitir pareceres orientagdes, notificagbes, autos de infragdo, termos de
interdicdo/desinterdicdo, termos de apreensdo, termos de inutilizagdo, coletas, de
amostras, relatdrios fiscais e outros exigidos pela legislagdo vigente bem como requisitar o
auxilio de forga publica policial quando necessario para a realizagdo de diligencias ou
inspegoes.

Fiscalizar com base nas normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convenio /pactuacio.

Promover ag¢des educativas estimulando a consciéncia sanitdria da populagdo dos
profissionais das instituicdes e do setor regulado, por meio de palestras, semindrios, cursos
e informativos.

Atender as reclamagdes e denuncias do publico nas atividades pertinentes ao cargo.

Cargo Fiscal de Zoonoses
Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo
Tarefas Tipicas

Orientar e aplicar medidas de prevengdo para reduzir a morbidade e/ou mortalidade
humana causada pelas Zoonoses Urbanas prevalecentes;

Prevenir e/ou preservar a salide e o bem estar da populagdo humana, evitando-lhe
incOmodos e patologias causadas por animais;

Monitorar as causas de transmissdo de patologias de animais ao homem para intensificar as
medidas de controle;

Detectar sintomas de raivas e outras doengas contagiosas em animais;
Investigar focos de roedores e/ou vetores, promovendo a vigilancia e a exterminagdo deles;

Controlar e executar as atividades relativas a investigacdo de zoonoses transmissiveis ao
homem por insetos e roedores, respeitadas a formacdo, as normas técnicas, a legislagdo
profissional e os regulamentos do servigo.

Cargo Inspetor Sanitario

Requisitos para Ingresso

Ensino Superior Completo, em dareas da saude e/ou arquitetura,
engenharia clinica, engenharia de alimentos, engenharia
agrondmica, engenharia quimica, engenharia sanitdria, engenharia
ambiental, com registro profissional.

Tarefas Tipicas

Realizar o planejamento, supervisdo, execugdo e controle dos procedimentos de jnspecdo e

o
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CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI TUTh Y
GABINETE DO PRESIDENTE GURUPI
Cargo Inspetor Sanitario

Requisitos para Ingresso

Ensino Superior Completo, em dreas da saude e/ou arquitetura,
engenharia clinica, engenharia de alimentos, engenharia
agrondmica, engenharia quimica, engenharia sanitaria, engenharia
ambiental, com registro profissional.

Tarefas Tipicas

fiscalizagdo na &rea de Vigildncia Sanitaria, relacionadas as prdticas de fiscalizagdo,
produgdo, transporte, armazenagem, distribui¢do e comercializagdo de produtos e da
prestacdo de servigos de interesse da saude;

Atuar em programas de educagio para formagdo de multiplicadores nas a¢des de Vigilancia
Sanitéria referentes a Saude Publica preventiva e da preservagdo do meio ambiente,
respeitadas a formagdo profissional e o regulamento do servico;

Cargo Fiscal do Servico de Inspe¢do Municipal

Requisitos para Ingresso

Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria ou Engenharia
de Alimentos, com registro profissional

Tarefas Tipicas

Exercer atividades de fiscalizacdo, inspecdo e orientagdo no cumprimento de leis,
regulamentos e normas relacionadas a produgdo industrial e sanitdria dos produtos de
origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, adicionados ou ndo de produtos vegetais,
preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados ou em
transito no municipio.

Executar a certificacdo da qualidade de produtos agropecuarios;

Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus
produtos;

Executar outros servigos determinados ao Servigo de Inspegdo Municipal (SIM).
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CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI-TO

ANEXO IV
Tabela de Enquadramento

Exercicios
T:L"r"’,;;:e 2023 2024 2025
Classe Referéncia Classe Referéncia Classe Referéncia
Até 3 anos | A | A | A
4 a5 anos | A | A | B
6a 7 anos I A I B I C
8 anos | A I B | D
92 10 anos | A | C I D
11312 anos | A | & 1] E
13 a 14 anos | B | D I F
15 a 16 anos | B I D [ G
17 a 18 anos | B 1] D 1] G
19 a 20 anos | B I E I H
21 a22 anos I C Il E 1] |
23 a|24 anos | C Il F Il J
25 226 anos | C I F Y J
27 a 28 anos | C I G W K
29 a 30 anos | D i G IV L
31a32anos ! D i G IV M
33 a34 anos I D i H IV N
Lge“gg°a”n2§ima I D 1l H W, 0

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em
23 de agosto de 2023.

Av. Goids n° 2880 - Centro - Cep - 77410-010 - Telefax - (063) 3315-1818- Gurupi-TO



