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ESTADCU DO TOCANTING
GABINETE DO PREFEI!TO

LEI N¢ 827/89, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1989.

Dispde sobre o regime juridico dos

funcionarios publicos do Munici -

pio de Gurupi e da outras providén

cias.

A Camara Municipal aprova, e eu Prefeito Muni

cipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULIO I

SEGKO UNICA

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O regime juridico dos funcionarios

do Municipio de Gurupi, ¢ o instituido por csta Lei.

-Sesl

Art. 2¢ - Para os efeitos desta Lei considera

I - funciondrio, a pessoa legalmente investi-

da em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo:

tribuigdes.

II - cargo, o conjuntc de deveres, atribuigtes

e responsabilidades, criado por Lei, com denominagdo proépria e

vancimentgs especificos, cometiveis a um funciondrio:;

IITI - classe, o conjunto de cargos de natureza,.

fungdes e responsabilidades assemelhadas, expresso por denomina-

cdo genéricas

IV - grupo ocupacional, o conjunto de classes

reunidas segundo a correlagao e a afinidade entre as destinacgées
de cada uma, a natureza do trabalho ou a cspécie de conhecimentos

ou grau de instrugdo, necessirios ao excrcicio das respectivas a-

i

il
0



02

{\C-—'}/
- MUNICIPIO DE GURUPI
ESTADC DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

tribuigdes.

Art.

w
ic

- E vedado o exercicio gratuito de

cargos publicos.

Art. 4° - O Poder Publico Municipal propicia-
rd condigdes ao funciondrio de se desenvolver funcional e profis-

sionalmente, fazendo carreira no Servico Pdblico.

§ 12 - A carreira se processaré mediante a
passagem do funciondrio para classes de nivel mais elevado, atra-
vés dos institutos do acesso e da §;§2§29§1950, ou de uma referén
cia de vencimentos para outra, dentro da mesma classe, utilizando

-se do instituto da promogdo.

§ 22 - Lei e regulamento prdprios estabelece-
rdo os procedimentos e normas relacionados com a carreira do fun-

ciondrio no Servigo Publico Municipal.

Art. 52 - Os funciondrios ocupantes de Cargos
de Magistério estardo sujeitos, além do disposto nesta Lei, as
disposigdes préprias previstas em Lei especial, aprovadas com ba-

se na nova Carta Magna do Pais.
CAPITULO II

DO PROVIMENTO E DA
VACANCIA

SECAO 12

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 62 - Os cargos publicos serdac providos '
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I - nomeagao;
I1 - acesso; —

| III - transposigao; —

v qafgintegragao:,,

V - aproveitamento:
VI - reversao;
ViI - transferéncia;

VIII - readaptagdo;
IX - relotagao:
Art. 72 - Compete ao Prefeito Municipal pro-

ver por decreto, os cargos publicos do Executivo, observadas as

prescrigdes legais.
Pardgrafo Unico - O decreto de provimento de
verd conter, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena

de nulidade do ato e responsablidade de quem der posse:

I - a determinagao de cargo vago e demais e-

lementos de identificagdo, o motivo da vacancia e o nome do ex-o

cupante, quando for o caso;

II - o carater efetivo ou comissionado da in-
vestidura;
111 - a indicagdao do nivel de vencimento do '

cargo;

IV - a indicagdo de que o exercicio do cargo'
far-se-a cumulativamente com o de outro cargo publico, quando '
for o caso.

SEGAO 22

DA NOMEAGAO




o4

MURNICIPIO DE GURUFI

ESTADO DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

Art., 82 - A nomeagd3o dar-se-a:

I - em cardter efetivo, para cargo de provi -
mento efetivo;

II - em comissdo, mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos '
legais para investidura no servigo p@blico, quando se tratar de

cargo que assim deva ser provido.

SEGRO 32
NO CONCURSO

Art. 92 - A primeira investidura em cargo de
provimento efetivo serd feita mediante concurso publico de provas
escritas, podendo ser utilizadas também provas praticas ou prati-

co-orails.

Pardgrafo Unico - No concurso para provimento

de cargo de nivel universitdrio havera, também, prova de titulos.

Art. 10 - A aprovagdo em concurso nao gera o
direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem
de classificagaoc dos candidatos habilitados, salvo prévia degis -
téncia por escrito.

§ 12 - Terd preferéncia para nomeacdo, em ca-
so de empate na classificagdo, o candidato ja pertencente ao ser-
vigo publico municipal e, havendo mais de um candidato com este
requisito, o mais antigo.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao
pertencentes ao servigo piblico municipal, o desempate far-se-3

segundo dispuserem as instrugdes do concurso.

|



05

‘MURNICIPIO DE GURUFI
ESTADO DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 11 - Observar-se-3o, na realizagdo dos

concursos as seguintes normas bdsicas:

I - enquanto vigorar o prazo de validade de
concurso para o cargo, outro nd3o se abrira para seu preenchimento,
se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investi

duras

II - o edital devera estabelecer o prazo de va
lidade do concurso e as exigéncias ou condigdes que possibilitem'
a comprovagdo, pelo candidato, das qualificagbes e requisitos cons

tantes das especificagoes da classe;

II1 - aos candidatos assegurar-se-ao meios am-
plos de recursos, nas fases de homologagdo das inscrigdes, publi-
cagdo de resultados parciais ou globais, homologagdo do concurso'

e nomeacgao de aprovados;

IV - guando houver funciondrio -piblico munici-
pal em disponibilidade, n3o serd feito concurso publico para pre-
enchimento de cargo de igual categoria, devendo, se necessario ,

i ser convocado o funciondrio disponivel;

V - independerd de limite de idade a inscri -

gdo em concurso de ocupante de cargo publico municipal;

VI - nenhum concurso teria validade por prazo '

superior a 04 (quatro) anos, incluidas as prorrogagoes.

Paragrafo Unico - Decreto do Prefeito Munici-
pal baixard normas complementares as aqui estabelecidas.
SECAO 42

DA POSSE

Art. 12 - Posse é a investidura em cargo pi -
blico, dispensada nos casos de transposigdao, acesso e reintegra -

gao.
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Art. 13 - A posse em cargo publico municipal'
dar-se-a a quem, além de a outras prescrigdes legais, atender aos

seguintes requisitos:

: I - ter idade compreendida entre 18 (dezoito)
anos completos e 55 (cinquenta e cinco) anos incompletos, ressal-
vadas disposigdes legais em sentido contrdrio para cargos especi-
ficos:

I1 - ser julgado apto em exames de sanidade fi

sica e mental.

Paragrafo Unico - A idade maxima prevista no
ftem 1 deste artigo, nao sera levada em consideragao quando se
tratar de cargo em comissdo ou de ocupante de cargo piblico muni-
cipal e nos casos de reintegragdo e reversdo de funciondrio a ati

vidade.

Art. 14 - No ato da posse, o candidato devera
declarar, por escrito, se é titular de outro cargo ou fungido pu -

blica.

Paragrafo Unico - Ocorrendo hipéteses de acumu
lagdo proibida, a posse serda suspensa até que, respeitados os pra-
zos fixados no art. 19, se comprove a inexisténcia daquela.

Art. 15 - O Prefeito Municipal dard posse aos
nomeados para cargos de natureza especial e o Secretario de Admi-
nistracdo Municipal, aos nomeados para os demais cargos.

Art. 16 - Os nomeados para cargo de natureza'
especial, em comissdo e outros indicados por decreto do Prefeito'
Municipal, declarardo, no ato da ‘posse, os bens e valores que

constituem seu patrimoénio.

Art. 17 - Poderd haver posse mediante procura
¢do por instrumento publico, a critério da autoridade competente.

| S—
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Art. 18 - Cumpre a autoridade que der posse '
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as

condigdes legais.

Art. 19 - A posse devera verificar-se no pra-
zo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimen
to.

§ 12 - A requerimento do interessado, este ‘'
prazo poderd ser prorrogado até mais 30 (trinta) dias, havendo mo

tivo justificado.

§ 22 - Se a posse ndo se der dentro do prazo'
previsto, o ato de provimento ficard sem efeito, independentemen-—

te de declaragao.

SECKO 52
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Estdgio probatdrio é o periodo ini-
cial de 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio do funciond -
rio nomeado para cargo efetivo, no qual sd3o apurados suas quali-
dades e aptidbes para o exercicio do cargo e julgada a convenién-

cia de sua permanéncia.

Paragrafo Unico - Os requisitos a serem apura
dos no periodo probatdério s3o os seguintes:

I - idoneidade moral:
IT - disciplina;
ITT - pontualidade:

IV - assiduidade;

V - eficiéncia.

Art. 21 - O chefe imediato do funcionario em

estégio probatério informard a seu respeito, reservadamente, 60
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(sessenta) dias antes do término do periodo, ao érgdoc de pessoal'
da Prefeitura, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencio

nados no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informagdo, o érgdo de pes
soal emitird parecer, concluindo a favor ou contra a confirmagio'’
do funciondrio em estdgio.

§ 22 - Se o parecer for contrario a permanén-
cia do funciondrio, dar-se-lhe-3 conhecimento dele, para efeito

de apresentagao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - O érgdo de pesscal encaminhara o pare-
cer e a defesa ao Prefeito Municipal, que decidird sobre a exone-

ragao ou a manutengido do funciondrio.

§ 42 - Decidindo-se pela exoneragdo, o Prefei

to Municipal baixarda o ato competente.

§ 52 - A apuragdo dos requisitos mencionados'
no paragrafo unico do art. 20 deverd processar-se de modo que a
exnneragao, se houver, ocorra antes de findo o periocdo de estdgio
probatdrio.

Art. 22 - Ficara dispensado de novo estdgio
probatdrio o funciondrio estdvel que for nomeado para outro cargo
publico municipal, bem como o servidor contratado que jd contar
mais de 02 (dois) anos de servigo e for nomeado para cargo efeti-

vVO.
SEGAO 62
DO EXERCICIO

Art. 23 - Exercicio é o desempenho das atri -
buigdes do cargo.
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Art. 24 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assento individual do funciond-

rio.

Art. 25 - O exercicio do cargo terd inicio

dentro do -prazo de 30 (trinta) dias contados:

I - da data da publicagdo oficial do ato, no

caso de reintegragao, readaptagao, transposigdo ou acesso;
ITI - da data da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico - O acesso, a transposicio, a
transferéncia e a readaptagido ndo interrampemo exercicic, que é
contado na nova classe a partir da data da publicagdo do ato res-

pectivo.

Art. 26 - O funciondrio tera exercicio no or-
gao em que for lotado, podendo ser deslocado para outro, atendida

a conveniéncia do servigo, ex-officio ou a pedido.

Art. 27 - O funciondrio nd3oc poderd ausentar-se
do Municipio, para estudo ou -missdo de qualguer natureza, com ou
sem vencimento, sem prévia autorizagdc ou designagdo do Prefeito.

Art. 28 - O funciondrio designado para estudo
ou aperfeigoamento fora do Municipio ou autorizado a tanto, com O
nus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar servicgos
ao Municipic por tempo igual ao pericdo de afastamento, no caso '
de designagao, e do dobro, no caso de autorizagao, devendo ser as

sinado termo de compromisso.

Pardgrafo Unico - N3o cumprindo o compromisso,
o Municipio sera irdenizado da quantia total despendida com a via-
gem, incluidos o vencimento e as vantagens recebidas.
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Art. 29 - Somente scm Onus para o Municipio
sera o funciondrio colocado a disposicdo de qualquer dérgdo da U-
nido, do Estado, de outros Municipios e de suas entidades de admi

nistragao indireta.

Paragrafo Unico - Terminada a disposigao de
gue trata este artigo, o- funcionario terda o prazo maximo de 07
(sete) dias para reassumir seu cargo, periodo que sera contado co

mo de efetivo exercicio.

Art. 30 - O funciondrio preso preventivamente
em flagrante ou em virtude de pronincia, ou ainda condenado por
crime inafiancavel em processo em que nido haja pronincia, sera a-
fastado do exercicio do cargo, até decisdo final passada em julga
do.

§ 12 - Durante o afastamento, o funcionario '
perceberda 2/3 (dois tercos) de seu vencimento, tendo direito as

diferencas, se for absolvido.

§ 22 - Condenado por decisdo que ndo determi-
ne ou implique em sua demissdo, o funcionario continuara afastado

percebendo 1/3 (um tergo) de seu vencimento.

SEGRO 72
DA GARANTIA

Art. 31 - O funciondrio nomeado para o cargo,
cujo exercicio exija a prestagdo de garantia, ficard sujeito ao
desconto compulsdério, nos respectivos vencimentos, da parcela
correspondente ac valor do prémio de seguro de fidelidade funcio-
nal, que devera ser ajustadc com entidade autorizada, a escolha

da Administracgdo.
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Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal discri

minara, por decreto, os cargos sujeitos a prestagdo de garantia.

Art. 32 - O responsdvel por alcance ou desvio
ndo ficara isento da agdo administrativa ou criminal que couber ,
ainda que o valor da gaiantia seja superior ao prejuizo verifica-
do.

SEGAO 82
DA SUBSTITUIGAO

Art. 33 - A substituigd3o sera automdtica ou

dependera de ato da administragdo.

§ 1° - A substituigdo sera gratuita, salva se
exceder a 30 (trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o

periodo.

§ 22 - No caso de substituigdo remunerada, o
substituto perceberda o vencimento do cargo em que se der a substi
tuigdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conve-
niéncia da Administragdo, o titular do cargo de diregdo ou chefia
podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto,
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomea-
gdo ou designagdo do titular, percebendc somente o vencimento cor

respondente a um cargo.
CAPITULO TII
DO ACESSO
Art. 34 - Acessoc € a passagem, pelo critério!

de merecimento, de ocupante de cargo efetivo, a classe de nivel

mais elevado, dentro do mesmo Grupo Operacional.
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Pardgrafo Unico - Para concorrer ao acesso, O
servidor devera estar no efetivo exercicio de classe que consti -
tua clientela original para a classe concorrida e satisfazer os
requisitos para o seu provimento, além de comprovar seu mérito,se

gundo processo previsto em lei e regulamento préprios.

SECXO 12
DA TRANSPOSIGAO

—;ﬁ7 Art. 35 - Transposigdo € a passagem do funcio
nario para a classe de nivel mais elevado, desde que atenda aos
requisitos para o provimento e comprove seu méritc, segundo pro -

cesso previsto em lei e regulamento préprios.
SECKO 22
DO APROVEITAMENTO

Art. 36 - Aproveitamento € o reingresso no
servigo piblico de funciondrio em disponibilidade, em cargo i-
gual ou equivalente, guanto a natureza e remuneragdc, ao anteriorxr

mente ocupado.

§ 12 - O aproveitamento do funciondrio serd o

brigatdrio:

I - gquando for recriado o cargo de cuja extin

¢ao decorreu a disponibilidade;

L)

II - guando houver necessidade de prover o car

do anteriormente declarado desnecessario.
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§ 22 - 0 aproveitamento dependerd de compro
vagao de capacidade fisica e mental.

Art. 37 - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, terda preferéncia o de mais tempo de disponibilidade
e, no caso de empate, o de mais tempo de servigo publico munici
pal. _

Art. 38 - Serd tornado sem efeito o aprovei
tamento e cassada a disponibilidade, se o funciondrio ndo tomar
posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em ins-—
pecdo médica.

Paragrafo Unico - provada a incapacidade de

tinitiva em inspegdo médica, serd o tunciondrio aposentado.
SECAO 32
DA REINTEGRACAO.

Art. 39 - Reintegragdo é o reingresso no '
servigo publico de funciondrio demitido ou exonerado ilegalmen-

te, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 12 - A reintegragdo decorrerd sempre de

decisdao administrativa ou judicial.

§ 22 - A reintegragao sera feita no cargo '
anteriormente ccupado, se este houver sido transformado, no car
go resultante da transformagdo, se extinto, em cargo de venci -

mento equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.
§ 32 - Reintegrado o funciondrio, quem lhe
houver ocupado o lugar sera exonerado ou, se ocupava outro car-

go, a este serda reconduzido,:'sem direito a irdenizacido.

§ 42 - O funciondrio reintegrado serd subme
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tido a inspegdo médica e aposentado, quando incapaz.

SEGAO 42
DA .REVERSAO

Art. 40 - Reverddo é reingresso no servigo'
publico de funciondrio aposentado por invalidez, quando insubsis

tentes os motivos da aposentadoria.

§ 12 - Para que a reversdo se efetive, é ne

cessdrio que o aposentado:

I - n3o haja completado 70 (setenta) anos
de idade:;

II - n3o conte mais de 35 (trinta e cinco) a
nos de servigo publico, incluido o tempo de inatividade, se do

sexo masculino, ou de 30 (trinta) anos, se do sexo feminino:
IIT - seja julgado apto em inspegdao médica.

§ 22 - No caso de funciondrio do magistério
municipal, os limites estabelecidos no item II do paragrafo an-
terior serdo de 30 (trinta) anos para o sexo masculino e de 25

(vinte e cinco)anos para o sexo feminino.

Art. 41 - A reversdao dar-se-a, a pedido ou
ex-officio, no cargo em que se deu a aposentadoria, ou naquele'

em que tiver sido transformado.

Pardgrafo Unico - A reversdo ex-officio nio
podera dar-se em cargo de vencimento inferior ao provento da i-
natividade.
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SECKO 5%
DA READAPTAGAO

Art. 42 - Readaptagdo é a investidura do
funciondrio estdvel em cargo mais compativel com a sua capacida
de fisica e/ou intelectual, respeitada a habilidade profissio -

nal necessaria.

Art. 43 - A readaptagdo sera feita de con -

formidade com o seguinte:
I - dependera da existéncia de vaga:

II - far-se-a em classe, de provimento efeti

vo do mesmo nivel de vencimento;

II1 - sera precedida de exame médico, no ca-

so de readaptagdo fisica;

IV - obedecerd as mesmas normas da transfe -
réncia.

Pardgrafo Unico - Em caso de nd3o existéncia
de classe do mesmo nivel, que comporte a readaptacgdo de funcio-
nario, esta poderad tivar-se em classe de nivel inferior, ga-
rantia ao funciondr a mua inclusdo em referéncia cuja retri -

buigao seja mais a ximada a do seu cargo de origem.
SEGKO 62
DA TRANSFERENCIA

Art. 44 - Transferéncia é a passagem do fun
ciondrio estiavel de um para outro cargo de provimento efetivo ,

de mesmo nivel de remuneragdo.
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& 22 - A transferéncia serd a pedido:

I ~ nos casos de readaptagao:

II - quando o funcionaric manifestar desejo'

de vir a ocupar cargo gque permita carreira por acesso;

‘ III - em virtude de o funciondric jd estar e-
xercendo dentro de uma classe,tarefas correlatas as da classe '

para a qual deseja transferir-se.

§ 32 - A administracdo promoverda a transfe-

réncia do funciondrio quando verificar que este:

I - ocupa vaga em classe para a qual se ne-
cessite de servidor para o exercicio de tarefas mais especifi -
cas, estando exercendo tarefas secunddrias e correlatas a de ou

tra classe.

II - exerce deficientemente as tarefas tipi-
cas da classe e denota aptiddo para o exercicio da classe para

a qual serda transterido.

- § 42 - A transferéncia cuja iniciativa seja
da Administragdo deverd receber anuéncia, por escrito, do fun -

ciondrio.

§ 52 - Desde que a pedido, a transferéncia'
: poderd efetuar-se para classe de nivel de remuneragdo inferior'

a do interessado.

| Art. 45 - A transferéncia subordina-se as

seguintes condigdes:

I - atendimento a conveniéncia do servigo;

II - atendimento aos requisitos para provi -

P
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mento da classe;

o I11 - existéncia de vaga:

IV - estar o servidor hd pelo menos 01 (um )

ano efetivo exercicio do cargo de gue deseja transferir-se;

V = nao haver concorrente inscrito ou habi-

litado, por acesso ou transposicdo, ao provimento da classe pa-

ra a qual o servidor deseja transferir-se.
CAPITULO IV
SECKO UNICA
DA RELOTACAO

Art. 46 - Dar-se-a a relotagdo guando o fun
ciondrio for removido:

I - da Administragao Direta para autarquia'
ou vice-versaj;

; II - de um para outro érgdo da Administracao
Direta da Prefeitura.

§ 12 - No caso do inciso I, sé poderda efe -

tuar-se a relotagdo através de ato proprio do Prefeito Municipal.

§ 22 - A relotagdo nos casos do inciso I de
pendera sempre da existéncia de vaga e provocara o provimento e
a vacancia de cargos publicos.

§ 32 - Decreto do Chefe do Poder Executivo'
regulamentard os casos de relotacgdo e a forma por que esta se
processara.
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CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 47 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneragao;

I1 - demissdo;
I1II - acesso;

IV - transposigao:;

V - transferéncia;
VI - readaptacao;
VI1 - aposentadoria?

VIII - posse em outro cargo de acumulagao proibi
da;

IX - relotagao:;

X - falecimento.

Art. 48 - A exoneracgao dar-se-a a pedido ou
ex-officio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo ex-officio ocor
rera quando se tratar de provimento em comissdo ou em substituicgio,
quando n3o satisfeitas as condigfes do estdgio probatdrio e quando

o funcionario ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal.
Art. 49 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o funciondrio com-
pletar 70 (setenta) anos de idade:

I1T - da publicagdos
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a - da lei que criar o cargo e conceder dota-
cdo para o seu provimento, ou da que determinar esta ultima medida,

se o cargo ja estiver criado:

b - do ato que aposentar, exonerar, demitir ,

transpor, transferir, readaptar, relotar ou conceder acesso;

IV - da posse em ‘outro cargo de acumulagao !

proibida.

TITULO IIX
CAPITULO I
DOS DIREITOS
SEGAO 12

DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 50 - A apuracgdao do tempo de servigo far-

se-a em dias.

§ 12 - o nimero de dias sera convertido em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias.

_a—ff’§ 22 - Operada a conversao, os dias restantes,
até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondan
do-se para um ano, quando excederem esse mimero, nos casos de cil-
culo para efeito de aposentadoria.

Art. 51 - Serd considerado como de efetivo e-—
xercicio o afastamento em virtude de:

L]

I - férias;

II - casamento, até sete dias consecutivos, con
tados da realizagdo do ato:
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I11 - luto pelo falecimento de pai, mae, conju-
ge, filho ou irmdo, até 07 (sete) dias consecutivos, a contar do

falecimento:

IV - licenga por acidente em servigo ou doenga
profissionals -

V - licenga a funciondria gestante;

VI - convocagdo para o servigo militar, juri e
outros servigos obrigatdrios por lei:

VII - miss3o ou estudo de interesse do Munici -
pio, quando o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito Muni
cipal?

VIII - exercicio das fungdes de Presidente, le
Secretdrio e 1° Tesoureiro da entidade representativa dos funciona
rios municipais, e de federagdo e confederagdo de servidores publi

cos, oficialmente reconhecidas:
IX - faltas justificadas:

X - expressa determinagdoc legal, em ocutros ca
sos.

Paragrafo Unico - Decreto do Chefe do Executi
vo dispora sobre faltas e suas consequencias relativas ao tempo de

servigo e remuneragao.

Art. 52 - E vedada a soma de tempo de servigo

simultaneamente prestado.

SEGRO 2%
DA ESTABILIDADE N

Art. 53 - Serdo estdveis, apds dois anos de
exercicio, os funcionarios nomeadog por CONCuUrso.

Art. 54 - o funciondrio estdvel somente sera'

j S
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demitido em virtude de sentenga judicial ou mediante processo admi

nistrativo em que lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

Art. 55 - O funciondrio em estdgio probatdrio

somente poderd ser:

I - exonerado, apds observancia do disposto '
no Art. 21 desta Lei; . ;

ITI - demitido, mediante processo administrati-

vo se este se impuser antes de concluido o estdgio.

SECAO 32

DAS FERIAS

Art. 56 - O funciondrio gozara, obrigatoria -
mente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo'
com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias poderda ser alterada

por autoridade superior, ouvido o chete imediato do funciondrio.

§ 22 - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte)
dias quando o funciondario contar, no periodo aquisitivo, com mais

de 09 (nove) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

§ 32 - Somente depois de cada periodo de 12
(doze) meses de exercicio o funciondrio terd direito a férias, que

dever3o ser concedidas nos 12 (doze) meses subsequentes.

‘__,57 § 4° -~ Durante as férias o funciondrio terad
direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no
momento em qua passou a frui-las, e mais 1/3 (um tergo) do saldrio.

§ 52 - Serd permitida, a critério da Adminis-
tragdo, a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, medi

ante requerimento do funciondrio, apresentado 30 (trinta) dias an-
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tes do seu inicio, vedada qualqguer outra hipdtese de conversdo em

dinheiro.

Art. 57 - O funcionario exonerado sem ter go-
zado férias a que tenha feito jus, serd delasindenizado com impor-
tancia igual a por ele percebida no més imediatamente anterior.

Pardgrafo Unico - A irdenizacldo correspondera’
a 1/12 (um doze avos) da importancia referida neste artigo, por
més trabalhado, se o funciondrio for exonerado no periodo aquisiti

vo de férias.

Art. 59 - E proibida a acumulagio de férias,
salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo prazo maximo de
02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do

funciondrio.

Art. 59 - Perdera o direito as férias o fun -
ciondrio que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a

que se referem os Artigos 76 e 78.

SECKO 42

DAS FERIAS-PREMIO

Art. 60 - Apés cada decénio de efetivo exerci
cio, no servigo publico municipal, ao funciondrio, que as requerer,
conceder-se-380 férias-prémio de 06 (seis) meses, com todos os di -

reitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 12 - Os direitos e vantagens serdo os do carx
go em comissdo, quando o comissionamento abranger 10 (dez) anos i-

ninterruptos no mesmo cargo.

§ 22 - N3c se concederdo férias-prémio, se

houver o funciondrio, em cada decénio:

A
N
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I - sofrido pena de suspensao;

IT - faltado ao servigo, injustificadamente |,

por mais de 30 (trinta) dias;
II1I ~ gozado de licencga:

a - para tratamento de saide, por prazo supe-

rior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao:

b - para o trato de interessesparticulares ,
por qualquer prazo;
¢ - por motivo de afastamento do conjuge por

mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nado;

d - por motivo de doenca em pessoa da fami -

lia, por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao.

§ 32 - As férias-prémio poderdo ser gozadas '

em 02 (dois) periodos de igual duragao.

§ 42 - O direito a férias-prémio ndo tem pra-

zo para ser exercitado.

§ 52 - O periodo referente a férias-prémio

ndo gozadas serd contado em dobro e acrescido ao tempo de servigo,

como de efetivo exercicio, para efeito de aposentadoria.

Art. 61 - Serd permitida, a critério da Admi~-
nistragdo, a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias-prémioc em di-
nheiro, mediante requerimento do funciondrio, apresentado até 30

(trinta) dias antes do seu inicio.

Pardgrafo Unico - No caso de férias-prémio go
zadas em dois periodos, o requerimento sera apresentado atd 30
(trinta) dias antes do inicio do 12 (primeiro) periodo e o abono '
sera pago de 02 (duas) vezes, metade no inicio de cada periodo.
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CAPITULO II
SECRO 12
DAS LICENCAS

DISPOSICQOES GERAIS

Art. 62 - Conceder-se-3a licenga:

I - para tratamento de saude;

II - para repouso a gestante e assisténcia pa-
terna:;

III - por motivo de doencga em pessoa da familia:
IV - para servico militar:
V - para acompanhamento do conjuge:

VI - para trato de interesses particulares.

Art. 63 - Terminada a licenga, o funciondrio'

reassumird imediatamente o exercicio, exceto se houver prorrogagdo.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagido de-
vera ser apresentado antes de findo o prazo de licenga; se indefe-
rido contar-se-3 como de licenga o pericdo compreendido entre a da

ta do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 64 - O funciondrio ndoc podera permanecer
em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo '

nos casos dos itens IV, V e VI do art. 62.

Art. 65 - A' licenga dependente de inspegdo mé
dica seri concedida pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo,ha
vera nova inspegdo, devendo o laudo médido concluir pela volta ao
servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 66 - Caso a instituigdo de previdéncia a
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que a Prefeitura estiver filiada pague o auxilio doenca ao funcio-
nidrio licenciado, a Prefeitura fica obrigada apenas a pagar a dife
renga entre os vencimentos do servidor e o auxilio doenga, se este

for inferior.
SEQKO 22
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 67 - A licenga para tratamento da saude

sera concedida mediante inspecdo médica.

Art. 68 - No curso da licenca, o funcionario'
abster-sce-34 de exercer qualquer atividade laboral, remuncrada ou
gratuita, sob pena de cassagao imediata da licenga, com perda to-
tal do vencimento correspondente ao periodo jd gozado e suspensdo'

disciplinar.

Art. 68 - No curso da licenga, o funciondrio'
podera ser examinado, a pedido ou ex-officio, ficando obrigado a
reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 70 - Durante o periodo de licenca para '
tratamento da sailde, o funciondrio terd direito a todas as vanta -

gens que perceba normalmente.

Art. 71 - A licenga para tratamento de molés-
tia grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em Lei especial ,
sera concedida guando a inspegdo médica ndo concluir pela aposenta

doria imediata do funciondrio.
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SEGCAO 32
DA LICENGA A GESTANTE E A PATERNIDADE

Art. 72 - A funciondria gestante serdo conce-
didos 120 (cento e vinte) dias de licenga, com todas as vantagens,
mediante inspegao médica, e , ao funciondrio cuja esposa ou compa-
nheira der a luz, 08 (oito) dias, a contar do dia do parto, a titu

lo de assisténcia paterna.

Paragrafo Unico - A licenga podera ser conce-

dida a partir do 82 (oitavo) més de gestacgdo.

Art. 73 - Se a crianga nascer prematuramente,
antes de concedida a licenga prévia, o inicio desta ocorrera na da

ta do parto.

Paragrafo Unico - Em caso de aborto, comprova
do por inspecdo médica, serd concedida a funciondria licenga por

15 (quinze) dias.

SECAO 42
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 74 - Conceder—se-a licenca por motivo '
de doenga de ascendente, descendente, irmdos, conjuge ou companhei
ro(a) demonstrando o funciondrio ser indispensdvel e impeditiva do

exercicio do cargo sua assisténcia pessoal permanente.

A
s

§ 12 - A licenga sera concedida, com remunera

~ - - , ~ I 4 .
¢ao integral, até um mes e, apos, com os seguintes descontos:

a - de 1/4 (um quarto), nos 22 e 32 meses:;
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b) - de 1/2 (um meio), do 42 ao 62 més.

§ 22 - A partir do 72 més, a licenga nao serd
remunerada.

SECAO 52

DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 75 - Ao funciondrio convocado para o ser
vigo militar serd concedida licenca, a vista de documento oficial.

§ 12 - Do vencimento do funciondrio sera des-
contada a importancia percebida na qualidade de incorporado, sal-

vo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° = Ao tunciondrio desincorporado sera con
cedido prazo nao excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exer-

cicio sem perda do vencimento.
SECKO 62
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 76 - A funcionaria ou funciondrio efeti-
vo, cujo cdnjuge for funciondrio federal ou estadual, civil ou mi
litar, e tiver sido mandado servir, ex-officio, em outro ponto do'
territdério nacional, ou no estrangeiro, terd direito a licenga nao

remunerada .

f 1° - A licenga scra concedida mediante re -

querimento, devidamente instruido.
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§ 22 - Aplica-se o disposto neste artigo quan

do qualquer conjuge for exercer mandato eletivo fora do municipio.

Art. 77 - Ao funcionario em comiss3o, nesta °
qualidade, n3o se concedera a licenca de que trata o artigo ante -

rior,
SEGRO 72 .
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 78 - O funciondrio estavel podera obter'
licenga, sem vencimentos, para o trato de interessesparticulares ,

pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 12 - O requerente aguardara, em exercicio ,

a concessao da licenga, sob pena de demissdo por abandono do cargo.

§ 22 - Serd negada a licenga, quando inconveni

ente ao interesse do servigo.

§ 32 - O requerimento de prorrogagdo serda apre
sentado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término '

CS— da inicial.
Art., 79 - S6 podera ser concedida nova licen-
ga para o trato de interesses particulares, depois de decorridos '
02 (dois) anos do término da anterior, prorrogada ou ndo.

Art. 80 - Quando o interesse do servigo o exi

gir, a licenga poderd ser revogada, a juizo do Prefeito Municipal.

0 Pardgrafo Unico - Revogada a licenca, o fun'-
g ciondrio terd até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, a-
pés divulgagdo piblica do ato.

Art. 81 - Ao funciondrio em comissdo nao se
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concedera, nessa qualidade, licenca para o trato de interesses par

ticulares.

TITULO III
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
SECKO 12
DISPOSICOES GERAIS
Art. 82 - Além dos vencimentos, o funciondrio,

! preenchendo as condigOes para a sua percepgao, farda jus as seguin-

tes vantagens:

-

I - ajuda de custo:;
I1 - didrias;

R e

III - auxilio para diferenga de caixas

IV - saldrio-familia;

WITACRR|

- gratificagbes:

e s e

\Y
VI - adicional por tempo de servigo.

Art. 83 - E permitida a consignagdo sobre ven

cimento, provento e adicional por tempo de servigo.

§ 12 - A soma das consignagdes ndao podera ex-
ceder a 30% (trinta por cento) do vencimento, provento ou adicio -

nal por tempo de servigo.

§ 22 - O limite estipulado no pardgrafo 12 po

e e e EEs

derd ser elevado até 60% (sessenta por cento), quando se tratar de

aquisigdo de casa prépria ou de pensdo alimenticia.

et
B e

1% § 32 - Além do fim previsto no § 22, a consig
L nagio em folha, limitada conforme o § 1°, poderd servir & garantia
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de guantias devidas a Fazenda Publica, contribuicgdo para montepio,

oficialmente reconhecido, pensao ou aposentadoria e aluguéis.

SEGEO 2@

DOS VENCIMENTOS

Art, 84 - Vencimento é a retribuicdo mensal '
paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo e corresponde'

aos padroes fixados em lei.

Art. 85 - O funciondrio perdera o vencimento'

do cargo efetivo:

I - guando no exercicio de mandato eletivo, fe
deral ou estadual:

IT - quando designado para servir em qualquer'
6rgdo da Unido, dos Estados, dos outros Municipios e em suas autar
quias, entidades de economia mista, empresas publicas ou fundacges,
ressalvadas as excessdes previstas em lei municipal.

Art. 86 - O funcionario nomeado para o exerci
cio de cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento de seu car-

go efetivo.

_ﬂ;’;jt) Art. 87 - O funciondrio perderad:

I - o vencimento do dia, se n3ao comparecer ao

servigo, salvo motivo previsto em lei.

II - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quan
do comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para o
inicio dos trabalhos, ou gquando se retirar dentro da Ultima hora do

expediente.

SECAO 3%

DA AJUDA DE CUSTO
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Art. 88 - Serd concedida ajuda de custo ao '
funciondrio que for designado para servigo, curso ou outra ativida

de fora do Municipio.

§ 12 - A ajuda de custo destina-se a compensa
cao das despesas de viagem e sera fixada peloc Prefeito MUnicipal.

§ 22 - A ajuda de custo sera calculada sobre'
o vencimento do cargo ocupado pelo funcionario, em razdo das neces
sidades de gastos.

§ 3° - N83o se concederd ajuda de custo ao fun
ciondrio posto a disposigdo de qualquer drgdo ou entidade.

§ 42 - O funciondrio restituird a ajuda de cus,
to quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exone
ragdo ou abandonar o servigo.

§ 52 - A restituicdo é de exclusiva responsa-
bilidade pessoal e serd proporcional aos dias de servigo ndo presta
dos.

SECKO 42
DAS DIARIAS

Art. 89 - Serdo concedidas didrias ao funcio-
nario que for designado para servico, curso ou atividade fora do '
municipio, por periodo inferior a 30 (trinta) dias, a tftulo de in
denizagdo das despesas de viagem e estadia.

Paragrafo Unico - A comcessdo de didrias ‘e

seus valores srdo regulamentados por decreto do Prefeito Municipal.
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Art. 90 - A concessao de ajuda de custos impe

de a concessao de diarias, e vice-versa.

SECAO 52

DO AUXILIO PARA DIFERENGCA DE CAIXA

Art. 91 - Ao funciondrio que, no desempenho '
de suas atribuigdes, pagar ou receber, em moeda corrente, podera '
ser concedido auxilio mensal fixado em 10% (dez por cento) do seu

vencimento, a titulo de compensagdo de diferenga de caixa.

§ 12 - 0 auxilio de que trata este artigo so-
mente sera concedido enquanto o funcionario estiver no exercicio '
da atividade.

§ 22 - O Prefeito Municipal estabelecerd, por
decreto, os cargos que terdo direito ao recebimento do auxilio re-

ferido neste artigo.

SECEO 62

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 92 - Serd concedido salario-familia ao

funciondrio ativo ou inativo:

I - pelo cdonjuge ou companheira do funciondrio
que viva comprovadamente em sua companhia e ndo exerca atividade re
munerada nem tenha renda prépria;

£

II - por filho menor de 21 (vinte e um) anos ,
que ndo exerca atividade remunerada nem tenha renda prdpria;
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IIT - por filho invalido ou mentalmente inca -

paz sem renda prdpria;

IV - por filho estudante de curso superior, a-

| té a idade de 24 (vinte e quatro) anos, que ndo exerga atividade

remunerada nem tenha renda prdprias

V - por ascendente, até o 22 Grau, que viva ,

comprovadamente as expensas do servidor.

A e

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho '
de qualquer condigdo, o enteado, o adotivo e o menor, que, median-
te de uatorizagdo judicial, esteja sob a guarda e o sustento do '

funciondrio.

! ¢ § 22 - Para efeito deste artigo, considera-se
renda propria ou atividade remunerada o recebimento de importancia

- igual ou superior ao saldrio minimo vigente no Municipio.

§ 32 - Quando o pai e a mae forem funciondrios

e s s = i

i municipais, o salario familia relativo aos filhos sera concedido a

ambos.

ia § 42 - Ao pai e & mde equiparam-se o padastro,
8 a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapa

zes.
Art. 93 - Ocorrendo o falecimento do funciond

rio o salario-familia continuard a ser pago a seus beneficidrios.,

por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrarem, enguanto '

fizerem jus a concessao.

§ 12 - Com o falecimento do funciondrio e .a

falta do responsdvel pelo recebimento do saldrio-familia, serd as-

o= S e

segurado aos beneficidrios o direito a sua percepgéo.

SRiGE T e e

§ 2° - Passard a ser efetuado ao conjuge so-
brevivente o pagamento do saldrio-familia correspondente ao benefi

i

K5
¥
i
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ciario que vivia sob a guarda e sustento do funciondrio falecido ,
desde que aquela tenha autorizacdo judicial para manté-lo e ser '

seu responsavel.

§ 3¢ - Caso o funciondrioc ndo haja requerido’
o saldrio-familia relativo a dependente, o requerimento poderd ser
feito apds a sua morte pela pessoa sob cuja guarda e sustento se

encontra, operando efeitos a partir de sua apresentacgao.

Art. 94 - O valor do salario-familia sera i-
gual a 05% (cinco por cento) do saldrio minimo regional por depen-
dente, e devido a partir do momento em que o direito de percebé-lo
foi gerado e pago no més subsequente ao em que for protocolado (o)

requerimento.

Art. 95 - Nennum desconto incidird sobre o

saldrio~-familia, nem este servird de base a qualquer contribuigdo.

SECEO 72

DAS GRATIFICAGOES
Art. 96 - Conceder-se-a gratificacgdo:

I - de fungao:
II - pela prestagdo de servigo extraordinario:

: B i i de natal;

IV - pelo exercicio de fungdo com risco de vi-
da ou saide;

V - pela participacgdo na realizagdc de traba-
lhos especiais, fora das atribuigdes do cargo; b

VI - pela participacdo em 01 (um) érgdo de de-
liberacgdo coletiva;




TG AT

S e

e
A AT

R

$Fni

35

MUNICIPIO DE GURUPI
ESTADO DO TOCAMTINS
GABINETE DO PREFEITO

VII - pelo encargo de membro ou auxiliar de ban-
ca ou comissao de concurso:

VIII - por encargo em curso de treinamentos

IX - de representacgdo pelo exercicio de cargo

em comissao ou de representagio de gabinete;
X - de atividade;

XI - por jornada especial de trabalho.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo'
regulamentara por decreto, no que couber, a concessdoc de gratifica

¢do prevista nos incisos VII,VIII e X.

Art. 97 - Gratificagdo de fungdo é a retribui
gdo mensal pelo desempenho de encargos de chefia, de assessoramen-

to e outros que a lei determinar.

Art. 98 - Somente servidores municipais ou a
disposigdo da Prefeitura serdo designados para o exercicio de fun-

¢oes gratificadas.

§ 12 - A designagdo para o exercicio de fun -

cdo gratificada serd feita pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - E vedada a concessdo de gratificagdo '
de fungdo ao servidor, pelo exercicio de chefia ou assessoramento,

quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 99 - N3o perderd a gratificagdo de funcao
o funciondrioc que se ausentar em virtude de férias, luto, casamen-

to, doenga comprovada ou servigo obrigatdrio por lei. s

Art. 100 - A gratificagdo pela prestacdo de
servigo extraordindrio, que ndo exgederd a 50% (cinquenta por cen-

to) do vencimento mensal, sera:
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I - previamente arbitrada pelo Prefeito:

IT - paga por hora de trabalho prorrogado ou

antecipado.

Paragrafo Unico - A gratificagdo por hora cor
respondera ao valor da hora da jornada normal de trabalho, exceto'
se o servigo for prestado apds as 22:00 (vinte e duas) horas, caso

em que sera acrescido de 50% (cinguenta por cento).

Art. 101 - O ocupante de cargo de diregao ou
chefia, em comissdo ou n3o, e o funciondrio que ndo estiver no e-
xercicio do cargo, ndo terdo direito ao recebimento de gratifica -

gdo por servigo extraordindrio.

Art. 102 - A gratificagdo de Natal serad paga,
anualmente, a todo funciondrio municipal, ativo ou inativo, inde -

pendentemente da remuneragao a que fizer jus.

§ 12 - A gratificagido de Natal corresponderad'
a.l/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracdo

devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2¢ - A fragdo igual ou superior a 15 (quin-
ze) dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito '

do paragrafo anterior.

§ 32 - A gratificagdo de Natal sera calculada
sobre a remuneracio efetiva dos funciondrios, nela incluida todas
e quaisquer vantayens, inclusive o adicional por tempo de servigo'
e a funcdo gratificada. No caso de cardo em comissdo, a gratifica-
¢do de Natal serd paga tomando-se por base, também, sua remunera -

L]

cao.
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§ 42 - A gratificacdo de Natal sera estendi-
da aos inativos e pensionistas, com base na remuneragao gquer per-
ceberem na data do seu pagamento.

§ 52 - A gratificagdo de Natal poderd ser pa
ga em duas parcelas, a primeira até 30 (trinta) de junho e a se -

gunda até 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 - O pagamento da primeira parcela far-

se-a tomando-se por base o vencimento do més em que ocorrer.

§ 79 - A segunda parcela serd calculada com
base no vencimento em vigor no més de dezembro, abatida a impor -

tancia da primeira parcela.

Art. 103 - Caso o funciondrio deixe o servigo
piblico municipal, a gratificagdo de Natal ser-lhe-a paga propor-
cionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base no ‘'

vencimento do més da exoneragdo.

Art. 104 - A gratificagdao pela ex=acugdo de

trabalhos com risco de vida ou saude serd definida em lei prépria.

Art. 105 - As gratificagbes pelas participa -
¢oes em trabalhos especiais, fora das atribuigdes do cargo, pelo'
encargo de membro de banca ou comissdao de concurso e por encargo'
em curso de treinamento, serac arbitradas pelo Chefe do Poder Exe

cutivo Municipal no mesmo ato em gue designar o funcionario.

Art. 106 - A gratificagao pela participagao’
em orgdao de deliberagdo coletiva sera fixada na base de "jeton" '
por reunido, cujo valor serd estabelecido na lei ou decreto  que
instituir o 6rgdo, e sera atribuida ao servidor no mesmo ato 'de

sua designagdao.
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Art. 107 - Ao funciondrio que prestar ser-
vigo no Gabinete do Prefeito, serd devida gratificagdo paga na
forma prevista em lei de classificagdao de cargos e administragao

de vencimento.

Art. 108 - A gratificagdo de Representacgao,
pelo exercicio de cargo em comissd3o, sera paga conforme o dispos

to em lei de classificagdo de cargos e vencimentos.

Art. 109 - A gratificagdo de atividade ¢&
paga ao funcionario que trabalhe especificamente com maquinas e/
ou equipamentos, sé sendo devida em razdo da efetiva producgdo ou
funcionamento e ndo poderd ser superior a 30% (trinta por cento)

do vencimento do seu cargo efetivo.

Pardgrafo Unico - Os motoristas de veicu-
los de passageiros perceber@o essa gratificagao pela dedicagao
plena, independentemente deoutras condigdes.

Art. 110 - A Jjornada especial de trabalho,
assim como sua remuneracgidc, sera objeto de lei especial.

SECAO 82
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 111 - Serdo concedidos ao funciondrio,
por quinguénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
adicionais correspondentes a um percentual do vencimento de seu

cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quinguénios.

§ 12 ~ O adicional se integra aoc vencimen-
to, para qualquer efeito, e serd calculado com base nos seguin-

tes percentuais:
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I - 12 (primeiro), 22 (segundo), 32 (ter-
ceiro) e 4° (quarto), adicionais de 06% (seis por cento) do ven-
cimento;

II - 52 (quinto), 62 (sexto) e 72 (sétimo),
adicionais de 07% (sete por cento) do vencimento.

§ 22 - O adicional é devido a partir do '
dia imediato aquele em que o funciondrio completar o tempo de ser

vigo exigido.

_ § 32 - O funciondrio que exercer, cumulati
vamente e legalmente, mais de um cargo, terd o direito ao adicio
nal relativo a ambos, ndo permitida a contagem de servigo concor

rente.

§ 4° - Serd computado, para efeito deste
artigo o tempo de servigo prestado aoc Municipio sob o regime da
legislagdo trabalhista, se o servidor passar a exercer cargo pu-
blico municipal.

§ 52 - E assegurado o direito ac adicional
ao funciondrio cujo tempo de servigo em outra esfera de Governo'

ja tenha sido considerado para a sua concessao.

CAPITULO II
SEGAO UNICA

DAS CONDIGOES

Art. 112 - Conceder-se-i auxilio-natalida-
de pelo nascimento de filho, mediante reguerimento ao qual se

junte certidado correspondente.

§ 12 - Terd direito ao auxilio-natalidade'’
a mde funciondria ou o funciondrio cuja esposa ou companheira
houver dado a luz.
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§ 22 - O auxilio-natalidade corresponderd'
a 03 (trées) vezes o valor da referéncia salarial em vigor no Mu-

nicipio a data do parto e serd pago de uma sé vez.

§ 32 - N3o sera permitida a percepcao con-
junta do auxilio-natalidade quando o pai e a mae forem funciona-

rio do Municipio.

§ 492 - Perderd o direito ao auxilio-natali
dade o funcionario que n3o o requerer até 90 (noventa) dias apds
o nascimento do filho.

Art. 113 - Ao cdnjuge, ou na falta deste ,
a qualquer pessoa fisica ou juridica que provar ter feito despe-
sa .em virtude do falecimento de funciondrio, ainda que em dispo
nibilidade ou aposentado, serid concedido auxilio-funeral, corres
pondente a 01 (um) més do vencimento base ou provento do faleci-
do.

§ 12 - Em caso de acumulagao permitida, o
auxilio-funeral serda pago somente em razdo do cargo de maior ven

cimento do funciondario falecido.

§ 22 - A concessido do auxilio-funeral, te-
ra tramitacdo sumdria, devendo estar concluida no prazo mdximo '
de 72 (setenta e duas) horas, contadas da apresentacgdo do atesta
do de ébito ao setor de pessoal da Prefeitura Municipal, acompa-

nhada de comprovante de despesas.

—%= Art. 114 - No caso de falecimento de funci
ondrio em atividade no exercicio do cargo ou aposentado, serd pa
ga ao coOnjuge sobrevivente, ou na falta ou inexisténcia deste ,
aos dependentes do falecido, até completarem a maioridade ou pas
sarem a exercer atividade remunerada, pensao especial equivalen-
te a remuneragdo que percebia o funciondrio por ocasido do débito.

§ 12 - Nos casos de falecimento em decorrén
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cia de doenga profissional ou acidente em servigo, a pensdo sera

integral.

§ 2¢ - As pensdes serao reajustadas nas

mesmas proporgdes de reajustes dos funciondrios em atividade.

§ 32 - As pensdes serdo objeto de regula -
mento aprovado por decreto do Chefe .do Poder Executivo.

Art. 115 - Se a instituigdo de previdéncia
a que a Prefeitura estiver filiada conceder os auxilios previs -
tos neste capitulo, somente serd paga pelos cofres municipais a
]

diferencga entre os valores aqui estabelecidos e os pagos pela

Instituigdo de Previdéncia, caso inferiores.

CAPITULO III
SEGXC UNICA

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 116 - O municipio, diretamente ou ndo,
prestard servigos de assisténcia e previdéncia a seus funciond -
rios e respectivas familias, nos termos e condigdes estabeleci -

das em lei especial.

Art. 117 - A assisténcia prestada direta -
mente pelo Municipio compreendera um plano de assisténcia que de
verd prover, além da assisténcia a saude, programas de lazer, re
creagao, alimentagdo e nutrigdo, seguros e peculios e auxilio a

promogdo sécio-economica do servidor.

CAPITULO IV
SEGRO UNICA

DO DIREITO DE PETICARO
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Art. 118 - E assegurado ao funciondrio o
direito de requerer e representar, devendo a petigdo ser dirigi-
da a autoridade competente para decidir sobre ela, a qual terd '
20 (vinte) dias para fazée-lo.

Art. 119 -~ Da decisao, a que se refere o ar
tigo anterior, caberd recurso, no prazo de trinta dias, ao Prefei

to Municipal, salvo s¢ este a proferir.

Art. 120 = O recurso ndo terd efeito sus-
pensivo, mas, se for provido, retroagird nos seus efeitos a data

do ato impugnado.

Art. 121 - O direito de pleitear na esfera
administrativa prescreverad:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de
que decorrem demiss3o e cassagao de aposentadoria ou disponibili
dade;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais

casos.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigio '
contar-se-a da data de publicagao do ato impugnado; guando este
for de natureza reservada, da data em que o interessado dele ti-

ver ciencia.

Art. 122 - O recurso interrompe a prescri-
gdo uma vez, recomegando esta a correr, pela metade do prazo, da
data do ato que a interrompeu.
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CAPITULO V
SEGAO UNICA

DA DISPONIBILIDADE

Art. 123 - Extinto o cargo ou declarada'
sua desnecessidade, o funciondrio estdvel serd posto em disponi-
bilidade remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de ser
vigo.

§ 1¢ - A extincd3o do cargo sera feita por
lei e a declaracdo de desnecessidade, por decreto do Prefeito Mu
nicipal.

§ 22 - Os proventos da disponibilidade do
funciondrio serdo calculados na razdo de 1/35 (um trinta e cinco
avos) por ano de servigo, acrescidos do adicional por tempo de
servigo, a que se fizer jus o funciondrio na data da disponibili

dade, e do saldrio-familia.

§ 32 - No caso de disponibilidade de funci
ondrio do magistério municipal, vinculado a este Estatuto,os pro
ventos serdo calculados na base de 1/30 (um trintaavos) por ano'
de servigo, acrescidos das vantagens referidas no pardgrafo ante

rior.

CAPITULO VI

SECAO UNICA

—————F> DA APOSENTADORIA

Art. 124 - O funciondrio sera aposentado '
compulsoriamente, a pedido ou por invalidez, nos termos da Cons-

tituigdo da Republica.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera
sempre precedida de licenga por periodo ndo inferior a 24 (vinte
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e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir, anterior-
mente aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo'

publico.

§ 22 - Serd aposentado o funciondrio que ,
]

depois de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento

de saude, foi considerado invalido para o servigo publico.

§ 3¢ - Lei especial especificard as doengas
graves, contagiosas ou incuraveis que determinam aposentadoria '

com proventos integrais.

Art. 125 - Considera-se acidente, para efe
ito desta lei, o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo ocupado'

pelo funciondrio.

§ 12 - Equipara-se a acidente a agressao '
sofrida e ndo provocada pelo funciondrio, no exercicio de suas '
fungdes. ,

§ 22 - A prova de acidente serd feita em
processo especial, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogdvel quan-
do as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensao de quem O

mitir ou retardar a previdéncia.

Art. 126 - Entende-se por doenga profissio
nal a que decorrer das condigbes do servigo ou de fatos nele ocor
ridos, devendo o laudo médido estabelecer-lhe a rigorosa caracte
rizagao.

Axrt. 127 - Somente no caso de acidente 3
(art. 125) ou doenga profissiocnal (art. 120) serd@ concedida apo-
'

sentadoria ao funcionario ocupante de cargo em comissdo, nessa |

qualidade.

Art. 128 - Os proventos dos aposentados e
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dos funciondrios em disponibilidade serdo revistos quando e nas
bases determinadas por lei para o reajuste dos vencimentos dos

funcionarios em atividade.

Pardgrafo Unico - Ressalvado o disposto '
neste artigo, em caso nenhum dos proventos da inatividade pode -

rio exceder a remuneracdoc percebida na atividade.

Art. 128 - E automatica a aposentadoria '

compulsdria, calculando-se os proventos do aposentado com base
no vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em gque atin

gir a idade limite.

Paragrafo Unico - O retardamento do decre-
3 to que declarar a aposentadoria ndo impedird que o funciondrio '
se afaste do exercicio no dia imediato aquele em que atingir a i

dade limite.

Art. 130 - O funciondrio que contar tempo
de servigo igual ou superior ao fixado para aposentadoria volun-

tdria passard a inatividade:

I - com remuneragdao do cargo em comissdo '
ou da fungdo de confianga que estiver exercendo, sem interrupgdo,

nos 05 (cinco) anos anteriores;

IT - com idénticas vantagens, desde que o
exercicio de cargos ou fungdes de confianga tenha compreendido

um periodo de 10 (dez) anos, consecutivos ou ndo.

§ 12 - O valor da remuneragdo de cargos de

natureza especial previsto em lei, serd considerado, para os e-

e

feitos deste artigo, gquando exercido por funcionario. 2

‘i
i
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§ 22 - No caso do item II deste artigo,quan
do mais de um cargo ou fungao tenha sido exercido, serao atribui-
das as vantagens do de maior valor, desde que lhe corresponda a
um exercicio minimo de 02 (dois) anos; fora desta hipdtese atri-
buir-~-se-3o as vantagens do cargo ou fungdo de valor imediatamen-

te inferior, dentre os exercidos.

§ 32 - Este artigo ndo se aplica a servidor
beneticiado por leis permissivas de alteragao no modo de remunera
lo, em consequéncia do cxercicio de cargo em comissao ou de fun -

cdo de confianga, ressalvado o direito de opgao.

TITULO IV
CAPITULO I

DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I

DA ACUMULAGCAO

Art. 131 - A acumulagao remunerada somente
serd permitida nos casos previstos pela Constituigao da Republi-

Ca.

Art. 132 - Verificada, em processo adminig

trativo, acumulacdo proibida e provada a boa fé, o funciondrio '

optara por um dos cargos: se ndo o fizer dentro de 15 (quinze) '
dias, serd exonerado de qualquer deles, a critério do Prefeito '
Municipal. :

§ 12 - Provada a existéncia de ma fé€, fo)
funciondrio serd demitido de rodos os cargos e restituirda o que

tiver recebido indevidamente.

§ 22 - Se a acumulacdo proibida envolver

cargo, fungdo ou emprego em outra atividade estadual ou paraesta

tal, sera o funciondrio demitido do cargo municipal.
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SECKO 28

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 133 - O exercicio de mandato eletivo'
por funciondrio municipal cbedecerd as determinacgdes estabeleci-

das pela Constituigio da Republica.

SECAC 3e

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 134 - E dever do funcionario observar
as normas em vigor na Prefeitura Municipal, assim como manter '

comportamento ético condizente com a vida em sociedade.

Art. 135 - E proibido ao funcionario:

I - referir-se de modo depreciativo as au-
toridades e atos da administragdo piblica, sendo permitida a cri
tica, em trabalho assinado, do ponto de vista doutrindrio ou de

organizacao do servigo;

IT - retirar qualquer documento ou objeto '

da repartigdo, sem prévia autorizagdo competente;

III - valer-se do cargo para lograr proveito

pessoal ou para terceiros, em prejuizo da dignidade do cargo:

IV - participar de geréncia ou administra -

¢do de estabelecimento que mantenha transacdes com o Municipio:

V - pleitear, como procurador ou intermedi
drio, junto as repartigdes publicas municipais, exceto quando se
tratar de percepcdo de vencimentos e vantagens de dependentes;

VI - cometer a pessoa estranhaé.repartigﬁo,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de cargos gue lhe

competir ou a seus subordinados:
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VII - utilizar material de reparticao em ser

vigo particular:
VIII - praticar qualquer outro ato ou exercer

atividade proibida por lei ou incompativel com suas atribuicdes'

funcionais.

Art. 136 - Pelo exercicio irregular de seu

§
i
£
]

cargo, o funciondrio responde administrativa, civil e penalmente.

Paragrafo Unico - A responsabilidade admi
nistrativa resulta de atos ou omissdes que contravenham o regu -
lar cumprimento dos deveres, atribuigbes e responsabilidades que

as leis e os regulamentos cometam ao funcionario.

SEGAO 42

DAS PENALIDADES

Art. 137 - Considera-se infragao discipli-
nar o ato praticado pelo funciondrio com violagdo dos e das proi

bigdes decorrentes do cargc que exerce.

Art. 138 - Sao penas disciplinares, na or-

dem crescente de gravidade:

I - adverténcia verbal:
II - repreensao;
ITT - multa:;

IV - suspensao;

<
1

demissdo:

VI - cassagao de aposentadoria ou de dispo-

nibilidade.

Pardgrafo Unico - Na aplicacdo das penas '
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disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da in-

fragao, os danos que dela provierem para o servigo publico e os

.

antecedentes do funcionario.

Art. 139 - A pena de repreensdo serd apli-
cada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumpri -

mento do dever.

' .

Art. 140 - A pena de suspensao, gue nao ex
cedera de 30 (trinta) dias, serd aplicada nos casos de falta gra

ve ou de reincidéncia.

§ 12 - O funcionario, enquanto suspenso, '

perderd todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio '

do cargo, exceto o salario-familia.

§ 29 - Quando houver conveniéncia para o
servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, obriga-

do, neste caso, o funciondrio a permanecer em servigo.

Art. 141 - A pena de demissdo serd aplicada

nos casos de:

I - crime contra a Administragdo Publica,'

nos termos da lei penal;
ITI - abandono de cargo:
III - incontinéncia piUblica escandalosa;
IV - insubordinagdo grave em servicgo:

V - ofensa, em servigo, contra funciondrio
L ]

ou particular, salvo se em legitima defesa:
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VI - aplicagdo irregular dos dinheiros pi-
blicos;:
VII - lesdo aos cofres publicos e dilapida -
cao do patrimonio publico;
% VIII - revelagao de segredo de que tenha co -

nhecimento em razdo de suas funcgoes;
IX - acumulagao proibida;

X - incidéncia em qualquer das proibicdes'

de que tratam os itens IV a VII do art. 135.

el

Pardgrafo Unico - Considera-se abandono de
cargo a auséncia do funciondrio, sencausa justificada, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias, interca-

ladamente, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 142 - O ato que demitir o funcionario
publico municipal mencionara sempre a causa da penalidade e a dis
posigdo legal em que se fundamenta.

N S PN

Paridgrafo Unico - Considerada a gravidade'

da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota "a bem do '

IS —

servigo publico", que constard sempre nos atos de demissdo funda
dados nositens I, VI e VII do artigo 141.

;

Art. 143 - Sera cassada a disponibilidade'

se ficar provado, em processo, que o funcionario nessa situacdo:

e

1 - praticou, gquando em atividade, qualquer

-

das faltas passiveis de demissdo:;

II - foi c¢ondenado por crime cuja pena im -

portaria em sua demissdo se estivesse em atividade:

ITI - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo pu

j blicas

1V - aceitou sem prévia autorizacdo do Pre-

N
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sidente da Republica, representacdes de Estado estrangeiro;

V - praticou usura ou advocacia administra
tiva:s
VI - deixou de assumir, no prazo legal, o
exercicio de cargo para o qual foi determinado o seu aproveita -
mento.
Pardgrafo Unico - Serd cassada a aposenta-
doria do funciondrio nos casos dos itens I, III, IV e V deste ar

tigo.

Art. 144 - Para a imposigao de penas disci

plinares s3o competentes:

I - o Prefeito, nos casos de demissao e

cassagao de aposentadoria e de disponibilidade;

II - o titular do 6rgdo ou entidade, nos ca

sos de suspensao superior a 15 (quinze) dias:

III - o chefe imediato do funcionario, nos
casos de suspensdo até 15 (quinze) dias, adverténcia verbal e re

preensdo.

Paragrafo Unico - A pena de multa sera a-
plicada pela autoridade gue impuser a suspensao.

Art. 145 - As penas poderao ser atenuadas'

pelas seguintes circunstancias:

I - prestagdo de mais de 15 (quinze) anos

de servigo com exemplar comportamento e zelo:

II - confissd3oespontanea da infracao.

Art. 146 - As penas poderdo ser agravadas'

pelas seguintes circunstancias:
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I - conluio para a pratica de infracgao:

II - acumulagdo de infragao:

b i i ¢ reincidéncia genérica ou especifica na

infragao.

Art. 147 - As faltas prescreverao, conta -

dos os prazos a partir da data da ihfragéo:

I - em 01 (um) ano, quando sujeitos a pena

de repreensaoc:;

IT - em 02 (dois) anos, quando sujeitos as

penas de multa ou suspensao;

IIT - em 04 (guatro) anos, quando sujeitos '
as penas de demissdo, de cassagac de aposentadoria ou de disponi
bilidade.

Paragrafo Unico - A falta administrativa ,
também prevista como crime na lei penal, prescrevera juntamente'

com este.

TITULO V
CAPITULO I

DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO 12

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 148 - A aplicagao das penas de demis-
sdo e de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade depende

de processo administrativo disciplinar prévio.

§ 12 - Compete ao Prefeito Municipal deter

minar a instauragdo do processo administrativo disciplinar.

§ 22 - A autoridade ou funciondrio que ti-
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ver ciéncia de qualguer irregularidade no servico publico é obriga-

do a denuncia-la, para que seja pramuda a sua apuracao imediata.

Art. 149 - Promoverd o processc uma comissao,
designada pelo Prefeito Municipal, composto de 03 (trés) funciond -
rios estaveis e gque ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo de que
sejam exoneraveis ad nutum.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal desig
nara os funciondrios que devam servir como presidente e como secre-

tdrio da comissao.

Art. 150 - O processo administrativo disci -
plinar serd aberto, por termo inicial indicativo dos atos ou fatos

irrequlares e dos responsdveis por sua autoria.

5 12 - Dentro de 48 (gquarenta e oito) horas
sequintes a sua lavratura, a comiss3o remeterd ao acusado cdpia do

termo, citando-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 22 - Achando-se o acusado em lugar incerto,
sera citado por edital, que se publicara 03 (trés) vezes consecuti-
vas na forma oficial adotado pelo Municipio, para, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da dltima publicagdo, apresentar-se para a de-
fesa.

Art. 151 - O acusado terda direito de acompa-
nhar por si, ou por procurador, todos os termos e atos do processo'

e produzir as provas, em direito permitidas, em sua defesa.

Art. 152 - Decorrido o prazo a que se refere
o § 22 do art. 150, a comissdo promovera os atos que julgar conveni
entes a instrugdo do processo, inclusive os requeridos pelo acusado.

Paradgrafo Unico - A pericia, quando cabivel,
serd realizada por técnico escolhido, pela comissdo, que podera ser

assistido por outro indicado pelo acusado.’
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Art. 153 - Encerrada a fase de que trata o
artigo anterior, serd concedido ao acusado o prazo de 10 (dez) dias

para o oferecimento de suas razdes finais de defesa.

§ 12 - O prazo de defesa poderd ser prorroga
do, pelo dobro, para diligéncia reputadas indispensdveis, a crité -

rio da comissao.

§ 2° - Havendo pluralidade de acusados, o

prazo serd comum e em dobro.

Art. 154 - A comissd@o tera o prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, se houver motivo '
justo, para concluir o processo disciplinar, findo o qual este sera
encaminhado, para julgamento, ao Prefeito Municipal, acompanhado de

relatdrio que proporia a solugdc adeguada ao caso.

Pardgrafo Unico - Recebido o processo com o
relatdério final, o Prefeito Municipal proferird o julgamento no pra
zo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, apés

cuja conclusdo renovar-se-a O prazo.

Art. 155 - Se os fatos apurados constituirem,
também, ilicito penal, remeter-se-d o processo findo ao érgdo do Mi

nistério Piblico, ficando o traslado na Prefeitura.

Paragrafo Unico - Se, antes de instaurado ou
concluido o processo, jd houver indicio veemente da pratica de cri-
me ou contravengdo penal, comunicar-se-a o fato a autoridade policial

competente.

Art. 156- O funciondrio somente podera  ser
exonerado, a pedido, apds a conclusdc do processo disciplinar que

responder e se reconhecida a sua inocéncia.

Art. 157 - A comissdo,sempre que necessario,
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dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus mem-
| bros dispensados de suas atribuigdes normais durante o curso das di
i 4= T - 1
! ligencias e elaboragac do relatorio.

Art. 158 - Ao processo administrativo disci-
plinar aplicar-se-3o, subsidiariamente, as disposigbes de legisla-
gao processual civil e penal.

CAPITULO II

SECEO UNICA

p—_—
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 159 - Cabe ao Prefeito Municipal, funda
mentadamente e por escrito, ordenar a prisao administrativa do res-

| ponsdvel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Piblica ou
; que se achem sob a guarda desta, no caso de alcance ou de omissao '
I ’
| em efetuar as entradas nos devidos prazos.
i
!
{ § 12 - O Prefeito Municipal comunicari o fa-
i to a autoridade judicial competente e providenciara a realizacdo de
g processos de tomada de contas.

t N § 22 - A prisdo administrativa n3oexcederd a

60 (sessenta) dias.

TTPULO VI
SEGXO UNICA

DISPOSICOES FINAIS

Art. 160 - Consideram-se dependentes do fun-
) ciondrio, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam a

. sua expensa e constem de seu assentamento individual.

: Pardgrafo Unico - Equipara-se ao conjuge o
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' companheiro ou companheira ha mais de 03 (trés) anos, constituindo'

T G

‘k | \\frova a justificagdo judicial.

fi f Art. 161 - Os instrumentos de procuragdo, u-
' tilizados para recebimentos de direitos ou vantagens de funcionario
[- ; municipais, terdo validade por doze meses, devendo ser renovados a-

pés findo este prazo.

L Art. 162 - Para todos os efeitos previstos
l“ - - - - - -
i neste capitulo e em leis do municipio, os exames de sanidade fisica

iT e mental serdo obrigatoriamente realizados pela junta médica do Mu-
:; nicipio.

i

i% Paragrafo Unico - Os atestados médicos conce
Lf didos aos funciondrios municipais, quando em tratamento fora do Mu
H nicipio terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior pe-
i | la junta médica do Municipio.

!' ' ' Art. 163 - Contar-se-3ao por dias corridos os
- prazos previstos neste Estatuto.

é Pardgrafo Unico - N3o se computara no prazo'
L~ o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util seguinte o

! vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 164 - A requisigao de servidores de ou

tras esferas de governo, para prestarem servigos a érgdos e entida-
des municipais, somente podera ocorrer para o exercicio de funcdo
de confianga, para a qual nao haja servidor habilitado nos quadros'

do Municipio.

§ 12 -~ Os servidores requisitados nos termos
deste artigo passam a fazer parte do quadro complementar, previsto'

em lei especifica de classificagdo de cargos.
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§ 22 - Fica assegurado o recolhimento da con
tribuigdo previdencidria dos servidores requisitados para mesma ins

tituigdo, para que recolham no érgdo de origem.

Art. 165 - Ressalvados os casos de substitui
Gdo tempordria de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confi
anga, é vedado o desempenho pelo servidor, de atribuig¢des diversas
das inerentes a seu cargo efetivo, ndo' produzindo cqualquer efeito
funcional, inclusive percepcdao de retribuigdo, os atos praticados

com infrigéncia dos dispostos neste artigo.

Pardagrafo Unico - Serd responsabilizada a au

toridade que descumprir o disposto neste artigo.

Art. 166 - A partir da vigéncia desta lei '
deixard de ser concedido ou pago todo e qualquer beneficio ou vanta
gem funcional ou financeira que nao esteja nela definido ocu em lei'
de classificagao de cargos e administragdo de vencimentos.

Art. 167 - E vedado ao funciondrio servir '
sob a chefia imediata de conjuge ou parente até segundo grau, salvo
encargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 02 (dois) o seu nu

mero.

Art. 168 - S3o isentos de taxas os requeri -
mentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa in-
teressarem ao funciondrio municipal, ativo ou inativo, nessa quali-
dade. ' :

Art. 169 - E vedado exigir atestado de ideo-

logia como ceondigdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 170 - Poderdo ser admitidos, para cardgos
adequados, funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se

processos especiais de selegdo.
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Art. 171 - A jornada normal de trabalho do
funcionario, exceto nos casos previstos em lei, sera de 40 (quaren-

ta) horas semanais.

Art. 172 - O dia 28 (vinte e oito) de outu -

bro é consagrado ao funciondrio piblico municipal.

Art. 173 - O hordrio de expediente das repar
tigdes municipais serd fixado por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 174 - O Prefeito Municipal baixard por

decreto os regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei.

Art. 175 - Esta Lei entrard em vigor na data

de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Es

tado do Tocantins, aos 21 dias do més de dezembro de 1989.

”

JO L DA CRUZ
refeito Municipal
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