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MISSAO E VISAO DA PASTA

Positivar as principais atividades da Secretaria Municipal de Administragdo, tendo por
atribuigdo, promover o funcionamento harménico entre os orgdos da Administragio Piblica Municipal,
organizando, exercendo controle do quadro de pessoal municipal, desenvolvendo agdes de modernizagéo
e aperfeicoamento da maquina administrativa.

Promover o fortalecimento e a eficiéncia nos servigos prestados pela Administragio Publica

Municipal por meio de gestdo de pessoas e do patriménio publico, cujo objetivo é melhoria dos resultados

e na qualidade dos servigos oferecidos a sociedade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRCAO

EXERCICIO 2021

O Plano Plurianual do Exercicio de 2021, elaborado através da Lei n® 2.373/201 7, a qual trouxe
agdes administrativa para o quadriénio 2018/2021, onde se encontra no Portal da Transparéncia deste
Municipio, como segue através da tebela abaixo:

ESTADO DO TOCANTING PAG: 22
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURLIPI PLANG PLURIANUAL

PLANG PLURIANLUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS E SEUS OBJETIVOS

7204122 1 603 - EQUIP £ MAT FERM SEC DE ADWINISTRAGAD
32 D4.122.1.004 ~+ EQUIP E MAT PERM DIR CONV LICIT CONTRATO
2 104.122.1.006 - EQUIP MAT PERMDIR.COMPRAS PATR E ALMOX.
:eumzmt-mrrmsecmmtsmm
2204 122 2012 - MANUT DIRET COMPRAS PATRIM E ALMOXARFAD
3204 22.2 013 - MANUT DIRET CONVENIOS LICIT E CONTRATOS
12.04 122 2.342 - CONTRIBUICAD PASEP
sz.mzﬂv-m.cmsm.w
32.04.128.2.014 - MANUT DA DIREY DE RECURSOS HUMANOS

Destarte, o detalhamento dos programas e seus objetivos através do Plano Plurianual houve sua
execugdo através das UNIDADE/FUNCAO/SUBFUNGCAO/ACAO, onde estas metas e resultados de
manuten¢do foram exercidas no exercicio de 2021, assegurando a estabilidade financeira desta
municipalidade no valor de R$ 7.855.170,29.

Visando a promogéo do aprimoramento institucional e humano das organizagdes publicas do
Executivo municipal houve no ano de 2021 realizagéo de curso para capacitagio de pessoal, sendo oferecido
curso de Projeto Especialista Reconhecido acerca da Nova lei de licitagdes e contratos administrativo —
Periodo 12 Meses; Curso de Formacg&o de processo administrativo disciplinar e Sindicancia no setor publico
— 24 a 25 de junho de 2021; Curso de rotinas administrativas de RH, gestdo de folha de pagamento e
implantagdo do e-social na Administragdo Publica Municipal — 16 a 18 de junho de 2021 e Curso de

formagio de pregoeiro, presidentes de comissdes de Licitagdes e portal de contas publicas pratica e tedrica
— 17 a 20 de maio de 2021.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXCERCICIO 2022

O PPA 2022-2025 foi estruturado em conformidade com as Leis de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). O Plano
Estratégico 2022-2025, aponta a visdo de futuro desejada para a Capital da Amizade: “Referéncia na Regido
Norte em Empreendedorismo, tendo a Educagéo e a Cultura como Base do Desenvolvimento Tecnologicos
& Inovagdo, a sustentabilidade e a Humanizag&o como a nossa for¢a maior”, e foi estruturada soi) sete eixos
Tematicos: Economia, Meio Ambiente e Sustentabilidade; Seguranga, Assisténcia Social Cidadania;
Gestdo Publica e Governanga; Satide e Bem-Estar; Educagéo, Ciéncia, Tecnologia & Inovagéo; Cultura,
Esporte e Lazer; Infraestrutura e Mobilidade.

Treinar e capacitar os servidores para proporcionar a prestagdo de servigos publicos com
eficiéncia e eficacia. Valorizar os servidores oferecendo oportunidades de ascens3o na vida profissional,
inser¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR), bem como, proporcionar incentivos e
reconhecimento para a categoria, promovendo atividades que englobam os servidores no intuito de
interagdo. Apoio as atividades administrativas voltadas para a sociedade com parcerias das demais

Secretarias sdo metas da Secretaria Municipal de Administragio.
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CONCLUSAO

A Secretaria de Administragdo, cujas macro competéncias estdo voltadas para a promogio do
aprimoramento institucional e humano das organizagdes publicas do Executivo municipal, tem concentrado
todos os esforgos no intuito de implementar, de forma satisfatria, programas e projetos voltados para a
consecugdo desses objetivos, seguindo a diretrizes tragadas pelo governo, foram realizadas diversas acoes

voltadas para a gestdo de pessoas e aprimoramento da gestdo publica municipal.

ULISSES MELAURO BARBOSA
Secretario Municipal de Administrag¢io




