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1. APRESENTAGAO E CONTEXTUALIZAGAO DO INSTRUMENTO DE GESTAO / PAS

Em cumprimento a legisla¢do organizativa do Sistema Unico de
Saude, em especial a Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal
de Saude vem apresentar a Programa¢ao Anual de Saude do Municipio de

Gurupi, para o exercicio de 2021.

O presente documento é um dos instrumentos de gestao exigidos
por lei, cuja finalidade precipua é servir de guia para as ac¢des de
saude a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do

exercicio de 2021.

Esta Programa¢ao Anual coaduna-se com as ac¢des previstas no
Plano Municipal de Saude 2018-2021, este documento,
consequentemente, harmoniza-se com a PAS - 2018-2021 que indica as
prioridades e metas para os exercicios compreendidos no periodo de
sua vigéncia. Esta também em conformidade com o Plano Plurianual -
PPA 2018-2021 e, portanto, em consonancia com a Lei Org¢amentaria
Anual do Municipio de Gurupi. Este documento apresenta inicialmente
um resumo do Org¢amento Publico da Saude para 2021 e, em seguida, o
rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para o referido
exercicio. No rol de diretrizes, objetivos, metas e indicadores,
estao contempladas também as metas pactuadas no Sistema de Pactuacao
Interfederativa - SISPACTO. No bojo do rol, definido nos paragrafos
acima, também ha uma coluna com a previsao de recursos para cada
objetivo com a respectiva previsao de recursos no PPA. Esta
Programa¢ao Anual de Saude, é a terceira realizada pela atual gestao
2017/2020 e tem o PPA 2018-2021 e o Plano Municipal de Saude da
mesma vigéncia, tem como sugestao para o or¢amento de 2021 o valor
de R$ 60.347.162,94 (sessenta milhdes, trezentos e quarenta e sete
mil, cento e sessenta e dois reais e noventqa e quatro centavos). Ha
que se ressaltar que essa Programacao possui elementos de despesas
que podem ou nao ser implementados. Existem investimentos que

dependem de recursos de outras esferas de governo, e outros que
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poderao sair da prioridade do governo municipal por razoes

financeiras.

Outro fator que pode impedir a execu¢ao integral desta PAS é a
propria receita municipal. O crescimento insuficiente da receita
municipal, o nao atendimento das expectativas de receitas oriundas
do Estado e da Uniao também se constitui fator impeditivo do
cumprimento da programacao. Nao obstante, a Programa¢ao Anual de
Saude é um instrumento que direciona a aten¢dao do controle social e
possibilita aos gestores municipais monitorar seu programa de
governo anualmente. E ainda parte importante do Relatério Anual de
Gestao e auxilia na confec¢ao dos relatérios quadrimestrais

elaborados pela Secretaria Municipal de Saude.

E um documento elaborado conjuntamente com o Conselho Municipal
de Saude, que primeiramente por meio de sua Comissao Financeira
analisa mais detalhadamente a Programacao e em seguida submete
propostas, criticas e ressalvas a plenaria. E uma importante
ferramenta para atualiza¢ao e acompanhamento do Plano Municipal de
Saude e das metas pactuadas com o Estado do Tocantins. Espera-se
deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o Municipio
firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diaria do
gestor do SUS, de seus coordenadores, do Conselho Municipal de Saude

e dos interessados em geral.
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Sintese da previsao orcamentdario da saude para o exercicio de 2021

Apoio Administrativo RS 20.779.111,33
Atencdo Basica RS 16.352.451,61
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial MAC RS 18.377.600,00
Assiténcia Farmacéutica - Suporte Profilatico e

RS 922.000,00
Terapeutico
Vigilancia Sanitaria RS 1.404.500,00
Vigilancia Epidemioldgica - RS 2.511.500,00

Valor Total

RS 60.347.162,94
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DOS
OBJETIVOS/DIRETRIZES/METAS E
ACOES 2021



Area Técnica: Atencao Basica

Diretriz Nacional: Garantia do acesso da populag¢ao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Aten¢ao Basica e da Aten¢ao Especializada.

Diretriz Municipal: Expandir e consolidar, o modelo de atencao em saude com uma gestao resolutiva, com manutenc¢ao da
rede permitindo o funcionamento adequado, oferta de servigos aos usuarios do SUS e investimento na Aten¢ao Basica.

Objetivo Geral: Utilizar mecanismos que propiciem a amplia¢ao do acesso a Atenc¢ao Basica.

Objetivo Especifico: Ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia/Saude Bucal, do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia _NASF/AB).

ITEM EIXO ACAO PERIODO RESULTADO MEIO DE
TEMATICO VERIFICAGCAO
Implementar padronizacao de Anual Equipes uniformizadas Observacional
vestuario dos profissionais que (camisetas, jalecos), através de
atuam nas equipes de Estratégia da identificados, (cracha), com visitas
Saude da Familia. bolsas para as Agentes técnicas as
VALORIZAGAO | Adquirir vestudrio mais itens de comunitarias de Saude, para unidades.
1 DO SERVIDOR | identificacao e transporte de transporte adequado de
materiais de trabalho. materiais de trabalho.
Melhoria salarial, plano de Continuo Promover isonomia salarial Acompanhamento
cargos, carreiras e remunera¢ao entre categorias. de propostas
dos servidores publicos, do poder
insalubridade. executivo e
legislativo.




Educa¢ao permanente. Continuo Buscar parceria com Acompanhamento
instituicdes de ensino de
superior para promover certificados de
especializac¢ao dos conclusao de
servidores efetivos. cursos de
especializagao.
EDUCAGCAO EM Capacitac¢ao das equipes de Continuo Equipes da Estratégia da Saude Através de
SAUDE Estratégia da Saude da da Familia (ESF) capacitadas certificados
Familia (ESF). para execu¢ao de ag¢des dos emitidos por
programas de saude. parceiros
(NEP/ETSUS).
Orientar a comunidade de quanto a Continuo Ampliar o numero de informag¢ao Através da
organizac¢ao dos servigos de saude da comunidade quanto & observacao do
através dos meios de comunicacao, organiza¢ao dos servigos de fluxo de
redes sociais e publicidade saude, favorecendo melhorias pessoas
(banner, panfletos e adesivos). nos atendimentos. informadas.
GERENCIAMENT Ampliar a utilizac¢ao do protocolo Continuo Organizacao do fluxo da Aten¢ao | Através de
O DE de classificacao de risco na Basica favorecendo a reducao da relatérios
RISCO Atencao Bdsica, bem como a demanda nos servicos de media emitidos pelo
amplia¢ao quantitativa dos complexidade. Sistema de
atendimentos. Gestao em Saude
(ICS Primus).
Ampliar uso de Procedimentos Continuo Padronizar protocolos de Visita técnica.

servicos nas unidades.

Operacionais Padrao (POP), visando
padroniza¢ao de atendimentos e
prestacdes de servigos nas
unidades.




FLUXO DE
DEMANDAS

Implementar estratégia de Continuo Ampliar o Nucleo interno de Através de
referéncia de servigos através do regulacdo (NIR) para formularios
encaminhamento via formulario atendimentos na Atencao especificos
especifico entre unidades. Basica, para
média complexidade, exames, encaminhamen
tratamentos fora domicilio, alta | to,
complexidade. comunicagao
interna via
e-mail
institucional.
Tele agendamento de atendimentos Continuo | Diminuir fila de espera por Relatoério
nas unidades basicas atendimento e ampliar o mensal.
atendimento de demandas da
Atencao Basica
Ampliacao da cobertura da equipe de | Anual Garantir acessibilidade a todos | Relatodrio
Estratégia da Saude da Familia 0s usuarios. mensal
(ESF) e da rede de Estratégia da
Saude da Familia.
Ampliar o cumprimento de metas da Continuo Atingir metas da equipe de Relatério
equipe de Estratégia da Saude da Estratégia da Saude da Familia mensal
Familia (ESF), no programa de (ESF) no
melhoria do acesso a qualidade Programa Nacional de Melhoria
Programa Nacional de Melhoria do do Acesso e da Qualidade da
Acesso e da Qualidade da Atencao Atencdo Basica (PMAQ).
Basica (PMAQ).
Ampliar o cadastramento da Continuo Concluir cadastramento dos Relatério
populacao do municipio com o cartao usuarios do Sistema mensal

do Sistema Unico de Saude (SUS).

Unico de Saude (SUS).




Promover acdes Inter setoriais de

Prevenir patologias

promo¢ao da saude dos servidores Continuo relacionadas ao trabalho. Relatério
5 PROMOCAO DE | através de fisioterapia laboral, semestral.
SAUDE palestras motivacionais, entre
outros.
Promover acdes de conscientizacao Prevenir doencas endémicas no
da comunidade através de Continuo municipio e promover a Relatério
panfletagem, blitz educativa, aproxima¢ao da comunidade com Anual.
palestras sobre doenc¢as; execu¢ao o poder executivo.
de ag¢des do projeto
“Sacode na Praca”
Equipar as unidades basicas de Que todas as unidades de saude
saude com mobilias (mesas e Continuo tenham infraestruturas amplas Relatoério
6 INFRAESTRUTU| cadeiras, ar condicionados), dando melhores condic¢oes de Anual.
RA materiais de trabalho trabalho e conforto aos

(oftalmoscépio, estetoscédpio),
equipamento de informatica
(computadores, impressoras
multifuncional), manutenc¢ao e
reformas (pinturas, instalagodes
elétricas).

usuarios.

Popula¢cao IBGE Estimada: 87.545

Cobertura

Populacional: 99.17 %

Cobertura

Estimada: 86.819

Cobertura

Populacional Estimada ACS: 100%
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NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO BASICA - NASF-AB

Meta
Item Meta da do PMS
N2 Acao da Programac¢ao Atividades e Responsaveis Parceiros Prazo | Program Indicador a ser
Anual Discriminacao das ac¢oes acao alcang
da Programa¢ao Anual Anual ada em
2021
Educador Alcancar o
o1 Ministrar Atividades Exercicios Fisicos Fisico das UBSs 12 100% maior numero 100%
fisicas/praticas orientados nas Equipes Meses de Idosos das
corporais com grupos de academias de saude, NASF-AB areas
terceira idade e pracas e Unidades Coord NASF atendidas e
comunidade em geral. Basicas de Saude da Fisioterapeu adesao da
cidade. tas das comunidade
UBS s
Participar de 90%
Coord NASF- Secretaria boa parte da
02 Educacao Permanente, Promover aos AB Municipal de Educacao
com capacitacao e Profissionais do NASF- Secretario Saude 12 100% Permanente,
discussao de casos AB educac¢ao permanente | Municipal de Nucleo de Meses Congressos,
clinicos. e aprimoramento Técnico Saude Educacao Palestras
especializado. Coordenag¢ao Permanente ofertados pelo
da Atencao Secretaria Ministério da
Basica Estadual de Saude,
Saude Secretaria
Estadual e

Municipal de
Saude.




Realizar Atendimento Realizac¢ao de visitas Coord NASF- | Departamento Atender toda
Domiciliar domiciliares e AB Equipes de 12 100% demanda de 100%
03 Compartilhado pelos tratamentos NASF-AB Transporte Meses encaminhamento
Profissionais da Equipe domiciliares ESF s da Semus s solicitados
do NASF-AB e ESF compartilhados por ESF’s pelas ESF’'s e
profissionais de nivel pelos
superior lotados no profissionais
NASF-AB e ESF’s. do NASF-AB
Realizar Atendimento ao Atendimentos aos
usuario referenciado usuarios referenciados Coord NASF- CRAS 12 100% Atender toda 100%
04 pelas redes de aten¢ao | pelas diversas Redes de AB CREAS Meses demanda
Social, psicossocial, Atencao aos usuarios; Profissionai Conselho solicitada
entre outros como o elaboracao de PTS- s do NASF-AB Tutelar pelas Redes de
CRAS, CREA, Conselho Projeto Terapéutico Escolas; Apoio.
Tutelar, Escolas, Singular em casos mais Igrejas
Igrejas entre outros. complexos e
fortalecimento do Apoio
Matricial em conjunto
com essas redes para
melhores orientacodes e
tratamentos.
Atividades educativas Promover palestras, Coord NASF- CAPS I 12 100% Atender a 100%
05 proporcionadas pelo praticas corporais, AB CASP AD III | Meses demanda
NASF-AB para os educacao em salde, Profissionai solicitada
usuarios do CASP I e orientacodes e s do NASF-AB através de um
CAPS AD III. matriciamentoa estas planejamento
redes. para
realizacao
dessas acoes.
Reabilitacao/tratamento 12 100% Atender a
Reabilitar Pacientes em fisioterapia dos Coord NASF- UNIRG Meses maior parte 100%
06 com Problemas Cinesio- usuarios nas Unidades AB possivel da




funcionais
osteomusculares,
Respiratoérios,
circulatoérios e
Neuroldgicos adulto e
Infantil.

Basicas de Saude pelos
fisioterapeutas do
NASF-AB; Centro de

Reabilitacao
(Policlinica); com
parceria dos académicos
da clinica escola de
fisioterapia da
Universidade Unirg

Profissionai
s do NASF-AB
Fisioterapeu
tas da Semus

demanda de
encaminhamento
s de
fisioterapia
das UBS s

Atendimentos as Coord NASF- ESF s 12 100% Atender boa 90%
07 Organizar e Programar criang¢as que necessitem AB CREAS Meses parte da
Grupos de psicoterapia de aten¢ao psicolégica | Profissionai CRAS demanda de
Infantil. com a formagao de s do NASF-AB psicologia
grupos em diversas infantil das
faixas etarias pelas UBS s
psicélogas das equipes
do NASF-AB
Elaborar e Ministrar Promover palestras para | Coord NASF- ESF’s 12 100% Atingir boa
08 Palestras sobre Saude criancas e adolescentes AB Escolas Meses parte das 100%
mental da em locais estratégicos | Profissionai municipais UBS's e
crianca/adolescente e como escolas e UBS s do NASF-AB | Coord saude algumas
do jovem. visando a saude mental na escola escolas
dos mesmos. municipais sob
forte risco de
saude mental
09 Elaborar e Ministrar Alcancar todos os Coord NASF- ESF's 12 100% Conseguir 100%
Palestras e orientacoes usuarios nos dias de AB Meses Ministrar as
nos grupos de hiperdia Hiperdias das Unidades | Profissionai palestras aos
das UBSs Basicas de Saude. s do NASF-AB usuarios em

boa parte das
UBS s do
Municipio




Elaborar e Ministrar Promover momentos de Coord NASF- ESF s 12 100% Conseguir 100%
10 Palestras e orientacoes educacao em salde AB Meses Ministrar as
nos grupos de saude da | utilizando de palestras | Profissionai palestras aos
mulher, saude do homem, para alertar os grupos | s do NASF-AB usuarios em
grupo de tabagismo, especificos sobre boa parte das
gestantes. cuidados em saude que UBS“s do
deve ter em cada Municipio em
especificidade. acoes
tematicas,
dias “D” e em
grupos
especificos
sempre que
solicitado
pelas eSF’s
Promover através da Conseguir
11 Assisténcia integral a | equipe multidisciplinar | Coord NASF- 12 assistir os
familia dos usuarios em | do NASF-AB total apoio AB ESF’s Meses 100% familiares de 100%
risco. a familia dos usuarios | Profissionai todos os
em risco através de s do NASF-AB usuarios em
terapias, risco
encaminhamentos de identificados
contra referéncia, nas visitas de
aconselhamento com nossa equipe
assistente social e multidisciplin
orientacdes com demais ar do NASF-AB
profissionais da equipe
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF- ESF s 12 100% Participar 100%
12 Assisténcia ao Dia tanto na logistica AB CLINICA DA Meses Dessa
Internacional da quanto na realizacgao Profissionai MULHER importante
Mulher. das acoes da temdtica s do NASF-AB data com

do Dia “D” realizado

palestras e




pela secretaria acoes de
municipal de saude no Educacao em
ambito de suas diversas Saude e
acoes nas Unidades Orientacoes.
Basicas de Saude,
Setores/Bairros e afins
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF- ESF s 12 1007% Participar 100%
13 Assisténcia ao Dia tanto na logistica AB CAPS Meses Dessa
Nacional da Luta quanto na realizacao Profissionai importante
Antimanicomial. das acOes da tematica s do NASF-AB data com
do Dia “D” realizado palestras e
pela secretaria acoes de
municipal de saude no Educacao em
ambito de suas diversas Saude e
acoes nas Unidades Orientacoes.
Basicas de Salde,
Setores/Bairros e afins
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF- ESF’s 12 100% Participar 100%
14 Assisténcia ao Dia tanto na logistica AB PROGRAMA DE | Meses Dessa
Mundial sem Tabaco. quanto na realizacao Profissionai TABAGISMO importante
das acoes da tematica s do NASF-AB data com
do Dia “D” realizado palestras e
pela secretaria acoes de
municipal de saude no Educacao em
ambito de suas diversas Saude e
acoes nas Unidades Orientacoes.
Basicas de Saude,
Setores/Bairros e afins
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF- ESF s 12 100% Participar 100%
15 Assisténcia ao Dia tanto na logistica AB COORDENACAO | Meses Dessa
Nacional do Idoso. quanto na realizacao Profissionai E SAUDE DO importante
das acoes da temdtica s do NASF-AB IDOSO data com




do Dia “D” realizado

ACAO SOCIAL

palestras e

pela secretaria acoes de
municipal de saude no Educacao em
ambito de suas diversas Saude e
acoes nas Unidades Orientacoes.
Basicas de Salde,
Setores/Bairros e afins
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF- ESF s 12 1007% Participar 100%
16 Assisténcia ao Dia tanto na logistica AB CAPS Meses Dessa
Mundial da Saude quanto na realizacao Profissionai importante
Mental. das acOes da tematica s do NASF-AB data com
do Dia “D” realizado palestras e
pela secretaria acoes de
municipal de saude no Educacao em
ambito de suas diversas Saude e
acoes nas Unidades Orientacoes.
Basicas de Salde,
Setores/Bairros e afins
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF- ESF’s 12 100% Participar 100%
17 Assisténcia ao Dia tanto na logistica AB SAE - Meses Dessa
Mundial de Luta Contra quanto na realizacao Profissionai | POLICLINICA importante
a AIDS e doencas das acoes da tematica s do NASF-AB data com
sexualmente do Dia “D” realizado palestras e
transmissiveis. pela secretaria acoes de
municipal de saude no Educacao em
ambito de suas diversas Saude e
acoes nas Unidades Orientacoes.
Basicas de Saude,
Setores/Bairros e afins
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF- ESF s 12 100% Participar das 100%
18 Assisténcia ao Janeiro tanto na logistica AB Meses principais
Roxo. quanto na realiza¢ao Profissionai acoes




das acodes da tematica s do NASF-AB tematicas de
do més realizado pela saude
secretaria municipal de propostas pelo
saude no ambito de suas més da
diversas acdes nas campanha
Unidades Basicas de
Saude, Setores/Bairros
e afins
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF- ESF s 12 1007% Participar das 100%
19 Assisténcia ao Setembro tanto na logistica AB Meses principais
Amarelo. quanto na realizacao Profissionai acodes
das acbes da tematica s do NASF-AB tematicas de
do més realizado pela saude
secretaria municipal de propostas pelo
saude no ambito de suas més da
diversas acdes nas campanha
Unidades Basicas de
Salude, Setores/Bairros
e afins
20 Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF- ESF’s 12 100% Participar das 100%
Assisténcia ao Outubro tanto na logistica AB SAUDE Meses principais
Rosa. quanto na realizacao Profissionai DA MULHER acoes
das acoes da tematica s do NASF-AB temdticas de
do més realizado pela saude
secretaria municipal de propostas pelo
salude no ambito de suas més da
diversas ac¢oes nas campanha
Unidades Basicas de
Saude, Setores/Bairros
e afins.
21 Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF- ESF s 12 100% Participar das 100%
Assisténcia ao Novembro tanto na logistica AB SAUDE Meses principais




Azul. quanto na realizacao Profissionai DO HOMEM acoes
das acodes da tematica s do NASF-AB tematicas de
do més realizado pela saude
secretaria municipal de propostas pelo
saude no ambito de suas més da
diversas acdes nas campanha
Unidades Basicas de
Saude, Setores/Bairros
e afins
22 Fomentar e dar Promover assisténcia Coord NASF- ESF s 12 100% Estar presente 90%
assisténcia aos grupos fisica e psicossocial AB UNIRG Meses e prestar os
de idosos nas UBSs e pelos profissionais Profissionai Secretaria atendimentos
Academias da Saude. fisioterapeutas e do s do NASF-AB | de Esporte e em boa parte
NASF-AB a todos os Cultura dos encontros
usuarios dos grupos de dos idosos
idosos semanalmente
23 Implantar Grupos Montar grupos de Fisioterapeu ESF’s 12 100% Conseguir 100%
especiais de prevenc¢ao pacientes com tas UNIRG Meses montar em
e tratamento nas patologias semelhantes todos os
afeccoes de Coluna e em afeccdOes de ombro e locais onde
Ombro coluna, de modo a dar tenha
celeridade na fila de fisioterapeuta
espera nas Unidades s atendendo os
Basicas de Saude. grupos de
Coluna e Ombro
24 Realizar Periodicamente Questodes Coord NASF- ESF s Realizar as 100%
reunidoes de Equipe administrativas / AB reunioes em
NASF-AB, funcionamento, Profissionai 12 100% todas as
Fisioterapeutas e Processos de trabalho, s do NASF-AB Meses Unidades
Equipe de Saude da Diagndéstico do Basicas de
Saude

Familia.

territério /
monitoramento do




territério,
Planejamento /
monitoramento das a¢odes
da equipe, Discussao de
caso / projeto
terapéutico singular,
Educa¢do permanente.

25 Promover qualidade de Promover Praticas Coord NASF- Secretaria 12 Obter a maior
vida aos idosos dos cosporais e atividade AB de Esportes | Meses 100% quantidade
diversos grupos da fisica, Praticas Profissionai UNIRG possivel de 100%
cidade. integrativas s do NASF-AB dados dos
complementares, usuarios dos
momentos sdcio- grupos
culturais aos idosos.
26 Implantar o grupo de Preven¢ao e implanta¢ao | Coord NASF- Atender o
combate a obesidade e do grupo de combate a AB Policlinica 12 maximo
ao sobre peso pela obesidade e ao sobre Profissionai Meses 100% possivel das 90%
equipe multidisciplinar peso pela equipe s do NASF-AB demandas
multidisciplinar pelos NUTROLOGA advindas de
profissionais do NASF- encaminhamento
AB e a atencao s das Unidades
especializada da Basicas de
Policlinica Saude
Promover momentos de
27 Cine saude descontracao, Coor. NASF- | DEPARTAMENTO 12 Atingir um 100%
socializacao e saude AB DE Meses 100% numero
mental com os grupos de | Profissionai TRANSPORTE expressivo de
idosos das diversas s do NASF-AB SEMUS Idosos a
UBS s e academias de SESC participarem
saude levando-os ao SENAC do evento

cinema para assistirem
filmes/documentarios




educativos.

28 Realizar Periodicamente Promover reunides e Coord NASF- | CREAS - CRAS 12 100% 907%
reunides com Equipes rodas de conversa sobre AB CTG Meses
Inter setoriais como Questoes Profissionai UNIRG Realizar
CREAS, CRAS, (TG, administrativas / s do NASF-AB ESCOLAS reunides em no
UNIRG, ESCOLAS entre funcionamento, minimo
outros. Processos de trabalho, trimestralment
Diagnodstico do e
territério /
monitoramento do
territério,
Planejamento /
monitoramento das a¢oes
da equipe, Discussao de
caso / projeto
terapéutico singular e
Educag¢ao permanente.

29 Realizar diagndstico Levantar junto a cada Coord NASF- | Profissionai 12 Atingir o 100%
situacional da Equipe de estratégia de AB s do NASF-AB | Meses numero total
prevaléncia de saude da familia dados | Profissionai ESF s de todos os

pacientes acamados em quantitativos e s do NASF-AB pacientes
nosso municipio. qualitativos referente acamados no
aos pacientes acamados nosso
em nosso municipio com municipio.
reunides a cada 3 meses
para atualizac¢ao dos
dados.
30 Assisténcia ao Reabilitacao/tratamento Coord NASF- UNIRG 100% Atender a 100%
pacientes com sequela em fisioterapia dos AB 12 maior parte
p6és COVID pacientes pds covid nas | Profissionai Meses possivel da




Unidades Basicas de s do NASF-AB demanda de
Saude pelos Fisioterapeu encaminhamento
fisioterapeutas do tas da Semus s de
NASF-AB; e académicos fisioterapia
da clinica escola de das UBS’s
fisioterapia da
Universidade Unirg
Estimular
31 Oficina artesanal Oferecer aprendizagem Coord NASF- ESF s 12 100% aprendizagem 100%
tedrico e pratica de AB ACAO SOCIAL | Meses de técnico que
técnicas artesanais Profissionai CREAS possa além de
variadas aos s do NASF-AB CRAS trazer
adolescentes ,jovens e momentos de
idosos por meio da descontracao
oficina ainda trazer
oportunidade
para geragao
de renda e de
emprego
32 Oficina da memédria Oferecer aprendizagem Coord NASF- ESF s 12 100% Estimular 100%
tedrico e pratica de AB ACAO SOCIAL | Meses aprendizagem
técnicas de memodria Profissionai CREAS de técnico que
variadas aos s do NASF-AB CRAS possa além de

adolescentes ,jovens e
idosos por meio da
oficina

trazer
momentos de
descontracao
ainda trazer
oportunidade
para geragao
de renda e de




emprego

33 Oficina de culinaria Oferecer aprendizagem Coord NASF- ESF s 12 100% Estimular 100%
tedrico e pratica de AB ACAO SOCIAL | Meses aprendizagem
técnicas de culinaria Profissionai CREAS de técnico que

variadas aos s do NASF-AB CRAS possa além de
adolescentes ,jovens e trazer

idosos por meio da momentos de

oficina descontracao

ainda trazer

oportunidade

para geragao

de renda e de
emprego

34 Combate a exploracao Promover a assisténcia Coord NASF- ESF’s 100% Participar 100%

sexual tanto na logistica AB ACAO SOCIAL 12 Dessa
quanto na realizacao Profissionai CREAS MESES importante
das acoes da tematica s do NASF-AB CRAS data com
do Dia “D” nas Unidades palestras e
Basicas de Saude, acoes de
Setores/Bairros e afins Educacao em
Saude e

Orientacoes.




Plano de A¢ao 2021 do Programa Bolsa Familia

Objetivo do Plano de acao do Programa Bolsa Familia na Saude (2021): O programa busca garantir as familias em
situacdao de pobreza e de extrema pobreza o direito a alimenta¢do e o acesso a educa¢dao e a saude, de modo que
consigam superar a situa¢ao de vulnerabilidade e pobreza.

Meta: Planejar e sistematizar as a¢des desenvolvidas em UBS/UBSF, visando o monitoramento da execu¢do do Plano

de A¢des e o alcance das metas pactuadas pelo municipio.

Area
Responsavel Recursos Do
Pelo Objetivo Meta Acoes Quantidade/Materiais IGD/PBF
PBF/Cadastro
Unico
Registrar o ¢ Capacitacdo e acesso ao
Aumentar a taxa de acompanhamento da Sistema de cadastro.
Proarama Bolsa acompanhamento dos agenda de saude de Capacitar mais de 2 e Mesa, computador, X]sim [ ]
g ; beneficiarios e melhorar | pelo menos 90% das | (dois) digitadores nos 2 impressoras, datashow. ~
Familia na Saude o . ; - nao
o indice das familias com perfil turnos. e Anuncio de carro de som
condicionalidades Saude. para divulgacdo dos mutirbes
e para alertar.
Sensibilizar beneficiarios
do Programa Bolsa
Programa Bolsa Familia para a realizacao Alcancar 100% dos Re_tlestras com as . . . [X]sim [ ]
2 ; do acompanhamento . familias nas UBS duas Materiais de divulgacao. ~
Familia na Saude . beneficiarios. nao
semestral através dos vezes ao ano
profissionais da atencéo
béasica.
Programa Bolsa Ampliar em 100% o | Fortalecer e divulgar as ~ . [X]sim [ ]
2 , Fortalecer a rede. ~ : Confeccao de camisetas .
Familia na Saude alcance das metas acOes da equipe. nao




Participar das

Alcancgar o maior

Prog_rama Bol§a capacitacoes pror_nowdas nimero de Capgcnagao para os Materiais de divulgacso [ X] sim [ ]
Familia na Saude para o uso do Sistema beneficidrios Servidores. nao
PBF para Servidores.
Capacitacao para
Agentes Comunitarios | Balanga,
de Saude. e Fita métrica,
. . Alcancar o maior Capacitagao para ¢ Balanca adulto e infantil, .
criemerasdas |« Estgnamomerosauoe | 9" (]
beneficiarios Unidades Basicas de infantil.
Saude. e Formulario do Bolsa Familia.
Peso;
Altura;
Atualizacdo de
vacinas, Material de consumo — papel,
Programa Bolsa Fornecer material de Fornecer material a Citologia; caneta, lapis, borracha, [X] sim [ ]
Familia na Saude |consumo. 100% UBS Palestras apontador, grampeador, clips, nao

Fornecer materiais de
consumo para as UBS.

grampos para grampeador.




Plano de A¢ao Programa Saude do Homem 2021

Objetivo do Plano de a¢ao da politica do Programa Saude do Homem: A Politica Nacional de Saude do Homem, em
por objetivo facilitar e ampliar o acesso da populag¢ao masculina aos Servigos de Saude sendo uma resposta a
observacao de que as doengas que afetam o sexo masculino sao um problema de saude publica.

Meta: Qualificar e aumentar o acesso dos homens as UBS, efetuando o acolhimento deles as Ag¢des e aos servigos
de Assisténcia Integral, contribuindo de modo efetivo para redu¢ao da morbidade e da melhoria das condig¢des de

saude deste grupo.

Ne ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL PRAZO META
Fazer levantamento da populac¢ao masculina cadastrada nas o
Implantac¢ao da UBS/PSF Gestores 12 meses | 100%
Politica Nacional de | Realizar atendimento em hordrio especial para populagao Equipe PSF
o1 Atencao Integral a masculina. Area 12 meses | 100%
Saude do Homem nas (Ex: Sabado ou prolongar horario de atendimento das UBS). Técnica
UBS Reallz?r rastreémento'em Hipertensdo e Diabetes da populacao NASF 12 meses | 100%
masculina na faixa etaria de 20 a 59 anos.
Capacitar equipes do PSF, no combate ao tabagismo, drogas, o
Promocdao de saude com | violéncia de transito e outros agravos inerentes a sauide do 12 meses | 100%
foco na elaboracao de | Homem. Gestores
estratégia para Eaui pSE
uipe
aumentar a demanda Incentivar a participa¢ao masculina nas campanhas de vacinag¢ao. A 12 meses | 100%
02 dos homens aos Area
servicos de saude nas Técnica
UBS. Divulga¢ao das a¢des de Politica de Saude do Homem em radios,
Camara dos Vereadores, Conselhos Municipal de Saude, NASF 12 meses | 100%
Associag¢des, Igrejas.




Dia D nas UBS com Atendimentos noturnos com consultas médicas,

Testes rapidos para HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C, 12 meses | 100%
Orientacbes saude bucal e aplicag¢ao de fluor. Gestores
Acbes da Satde do Palestra sobre preven¢ao de cancer de Prdstata, Doencas Equipe PSF
93 | Homem em Comemoracdo | Sexualmente transmissiveis e outros temas inerentes a sadde do Area 12 meses | 100%
ao novembro Azul Homem. - - - = Técnica
Atividades de grupo, promo¢ao da saude, controle de hipertensao NASE
arterial e diabetes mellitus, temas relacionados a sexualidade, 12 meses | 100%
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS.
Inserir os Homens nas | Ampliar a participa¢ao paterna no Pré Natal. Gestores 12 meses | 100%
ACS Ativi TWET 7 — Equi PSE
o4 ¢coes ? tividades Sen51b}llzar atrave§ de palestras e reunides, focando a qu%pe S 12 meses | 100%
educativas para o paternidade responsavel. Area
Planejamento Garantir oferta da contracepg¢ao cirurgica voluntaria masculina Técnica o
L . ~ . 12 meses | 100%
Familiar. nos termos da legislag¢do especifica. NASF




Plano de A¢ao - Programa Saude do Idoso 2021

Objetivo do Plano de A¢ao do Programa Saude do Idoso:

O Programa consiste em viabilizar uma politica de

Atencao Integral a Saude do Idoso, tendo como objetivo a promo¢ao de saude, qualidade de vida, assisténcia e

reabilitacao.

terceira idade com o melhor estado de saude possivel

Objetivando o envelhecimento ativo e saudavel e contribuir para que as pessoas alcancem a

Meta: Promover e reativar a¢des que contribuem para um envelhecimento sauddvel. Aprimorar, manter e recuperar

a capacidade funcional, valorizando a independéncia fisica e mental da pessoa idosa, redescobrindo
possibilidades de viver sua propria vida como também a fase do ciclo vital, com a melhor qualidade possivel.
o . - A
N OBJETIVO META ESTRATEGIA / ACAO PRAZO RESPONSAVELS
Diagndstico Conhecer 100% das Avaliar a real necessidade desta Ge;tores
. . . = = Equipes PSF
01 | situacional da necessidades da populacdo | populacao. 12 meses " s
~ s . - Area Técnica
populacao idosa idosa. Forma¢ao de Grupo de Idosos nas UBS. NASF
Palestras nas UBS sobre prevencao de
Oferecer atencao Criar instrumentos para violéncia e/ou maus tratos Gestores
especial aos idosos obter informag¢des dos intrafamiliares. Equipes PSF
02 . - . . L. . 12 meses p ..
em condic¢des casos de violéncia em Fazer denuncias de maus tratos através Area Técnica
fragilidades. pessoas idosas do Disc- Denuncias, Ministério NASF
Publicos, e Servicos Sociais.
Prevencao ao Campanhas educativas sobre Ge§tores
. . . = R . L Equipes PSF
controle de agravos Diabetes Mellitus, Capacita¢ao dos profissionais através " L
03 a . - . -~ . 12 meses Area Técnica
crénicos nao Hipertensao Arterial, do NEP.

. . . . NASF
transmissiveis Tabagismo e a Obesidade NEP
Promover o Maior adesao de idosos e Grupo de debates, dangas, dinamicas Gestores

04 12 meses

envelhecimento

independentes a atividade

e caminhadas.

Equipes PSF




ativo e saudavel fisica e Buscar novos participantes nos Area Técnica
projetos. NASF
e Conscientizar o idoso, a familia e Gestores

Implantar e

seu cuidador para o uso continuo da
Caderneta do Idoso.

Equipes PSF
Area Técnica

05 Implementar a Implantar 80 % das e Implantar ou Implementar a 12 NASF
caderneta da pessoa cadernetas dos idosos. caderneta do Idoso em todas a UBS. meses
idosa. e Capacitacdo dos profissionais para
acolhimento dos idosos e
preenchimento das cadernetas.
Aumento da = . = Gestores
e Reducao de internacao e de mortes R
cobertura de . o = . . ~ Equipes PSF
. = . Vacinar 90% da populacgao em pessoas idosas por complica¢des 12 " o
06 | vacina¢ao atraves . . N Area Tecnica
. . ~ idosa. relacionadas a doencas meses
de maior divulgacao . . . NASF
. respiratorias.
e esclarecimentos.
Diagnosticar e Realizar a avaliacdo bucal durante
precocemente as . = Gestores
lesdes bucais dos a campanha de vacinacao. Equipes PSF
- 0 A = .
07 | idosos a fim de Avaliacdo pucal de 80% dos -Sen§1pll}zaFao da equipe 12 Area Técnica
idosos. multidisciplinar quanto a meses

Realizar a
Prevencao do cancer
bucal

importancia da avalia¢ao bucal em
dias anteriores a campanha.

NASF
Saude Bucal




Area Técnica: Salde da Crianca e do Adolescente

Programa Nacional de Atencao a Saude da Crianca e do Adolescente

Objetivo do Plano de agao (2021):
Promover a aten¢ao integral a saude da crian¢a e do adolescente e apoiar a implementacao das redes de atencao a saude
em seu componente especifico, com especial aten¢do as dreas e populag¢des de maior vulnerabilidade e desenvolver um
conjunto de ag¢des com o propdsito de atender a adolescentes e jovens, enfatizando a promo¢ao a saude, prevencao de
agravos, diagnostico precoce, tratamento e recupera¢ao, buscando a melhoria da qualidade de vida deste grupo, bem como
a reducao de danos e de riscos sociais.

META (2021): Realizar e fortalecer ag¢les que visem contribuir para a promoc¢do da salde da crian¢a e dos adolescentes,
no que tange ao atendimento, destacando o vinculo de confian¢a entre a equipe da ESF, o adolescente e sua familia e sua
inserc¢ao acolhedora na sociedade.

Saude da Crianga

Meta da Meta do
Acao da Programacao | Atividades da Programacao | Responsadveis Parceiros | Prazo Programac¢ao Indicador PMS a ser
Anual Anual Anual alcanc¢ada
em 2020
Numeros de
Criancas
Promover atencao cadastradas
integral a saude da Monitorar e acompanhar EQUIPE ESF SEMUS 12 e atendidas.
crianc¢a nos todas as criancas menores Atencao UBS Meses 100% Ndmero de 80%
primeiros meses de | de 1 ano usuarias do SUS. Basica entrega da
vida caderneta
saude da

crianca.




Acompanhamento do
crescimento e
desenvolvimento das
criancas de 0 a 7

Ndmeros de

Fita métrica, balanca Equipe ESF
anos (peso, altura, . . Gestantes e
) ~ adulto e infantil, Agentes UBS 12 o . o
vacinacdo) e da . . 100% Criancgas 80%
. Esfignamometro adulto e comunitarios meses
salde das mulheres infantil <addes Cadastradas
de 14 a 44 anos e atendidas
(peso, altura, pré-
natal e aleitamento
materno).
Promover informacoes Divulear através da
direcionadas as P & ~ UBS Quantidade
midia, cartazes, e Atencao
gestantes sobre . Compras de Palestras
. N palestras sobre a Basica . o
importancia da . A . = . Almoxarif 12 0 e entregas 100%
. = . importancia da realizac¢ao Equipe ESF 100% .
realizacao do pré- . ado meses de material
do pré-natal e teste do NASFs .
natal e teste do . educativo
. Pezinho.
Pezinho.
Acompanhamento das - Numeros
. .. . Atencao .
criancas com Fisioterapia L. criancas o
. X . Basica 12 o 100%
Microcefalia Exames. Apoio . UBS 100 % Cadastradas
. C . Equipe ESF meses
cadastradas no psicolégico. com
. . NASFs . .
municipio microcefalia
Palestras informativas no Atencao .
dia da gestante nas UBS Basica 160%
sobre exames Equipe ESF
Informagcoes sobre complementares que podera | Laboratérios 12
exames ser solicitado a ser credenciados SEMUS UBS neses 100% Maes de RN
complementares em realizado no RN apds ao municipio.
RN. nascimento.. EX: APAE
hiperplasia adrenal. Araguaina

BIOT: Biotinidase.

Policlinica




Atencao

Basica
Capacitacao Realizar Capacitac¢ao do Equipe ESF .
. . . Numeros de
Teste do Pezinho Teste do pezinho para Laboratérios SEMUS o1 Profissionai 100%
profissionais das UBS credenciados UBS 100%
Como Enfermeiros e ao municipio. ano X
técnicos de enfermagem APAE - capacitados
Araguaina
Policlinica
Sensibilizac¢ao dos
adolescentes quanto as
consequéncias e
responsabilidades de uma
gestag¢ao na adolescéncia, SMS o
. além de promover o ESF 0%
SemanaNNa§1ona1.de autoconhecimento do ESF NASEs o1 . Adolescentes 100%
Prevencao a Gravidez corpo ano 100% e Jovens
na Adolescéncia ’ NASFs SEDUC cadastrados
Realizar palestras com nas UBS
carater informativos e
educativas voltadas para
os adolescentes e Jovens
nas unidades escolares
SESAU
Atencio i . SEDUC
en¢ao integral a Grupos de Adolescentes e o
. . SEMED 90%
saude de Jovens nas unidades de ESE UNIRG Adolescente
adolescentes e Saude para debater temas UBS 01 100% E Jovens 100%
jovens na promo¢ao importantes. Ex; Gravidez ano
! e prevegzéo ;; ’ agolescéncia, ;revencéo NASFs Cadastrados
CAPS AD Nas UBS

salde.

dlcool e drogas.




Plano de A¢dao - Programa Saude na Escola 2021

Objetivo do Programa Saude na Escola:

prevencao das doen¢as e agravos relacionados a saude dos alunos do Programa Saude na Escola.
marca o inicio das a¢des do Programa Saude na Escola, e é quando é lancado o tema em favor de uma causa nacional importante.

Tem por objetivo o desenvolvimento das a¢does de promogcao e atencdo a saude e de

A Semana de Saude na Escola,

Meta: Atender os 5.956 alunos das 17 Escolas Pactuadas no Programa em 2019/2020.

QTDADE DE
= EDUCANDOS METAS PARCEIROS INSTRUMENTOS DE
N2 ACAO OBIJETIVO / PRAZO
PACTUADOS COLABORADORES APOIO
. . - -CCz - Marcar reunido com o
- Realizar Palestra, Atividade Iddica e agdes ~
Agbes de . . - Coordenagdo da Dengue coordenador da Dengue para
educativas para o combate do mosquito Aedes - - ~
combate . - Coordenagdo do PSE na definir das agdes.
aegypti com os alunos das escolas pactuadas. Com Nas 10 escolas § ..
ao g " S , . Saude - Solicitar o agendamento das
01 . atividades praticas, exibigdo de videos educativos. 2.936 pactuadas no PSE no N o 12 meses
mosquito . o - . - Coordenagdo do PSE na AcOes nas Escolas.
Incentivando para que a educagao possa contribuir ciclo 2021/2020 N . . L.
Aedes . Educacao - Solicitar o envio do relatério
. |no combate do mosquito dentro e fora do ~ . o .
aegypti; ambiente escolar - Coordenagdo da Crianca e |das AgOes para o registro no
Adolescente sistema ESUS - AB.
Momento de atividade fisica com praticas corporais|
Promocio orientadas como minipalestras, jogos, brincadeirag - Marcar reunido com a
dasc e danca. NASF coordenadora do NASF para
o Realizar palestras conjuntas com a participa¢do dos ~ definir e organizar as ag¢des.
praticas . a - Coordenacdo do PSE na ..
. |alunos, dos pais ou de pessoas de referéncia sobre y - Solicitar o agendamento nas
Corporais, | . A ‘s L - Nas 10 escolas Saude. L
a importancia da pratica de atividade fisica como N Escolas pelos responsaveis do
02 da . o 2.936 pactuadas no PSE no| - Coordenagdo do PSE na 12 meses
.. componente importante na prevenc¢do de doengas. . ~ PSE.
Atividade N . . . . ciclo 2021/2020 | Educagdo . - .
.. Realizagcdo de recreio ativo com a disponibilidade ~ . - Adquirir materiais esportivos
Fisica edo . . - - Coordenacdo da Crianga e .
de materiais esportivo, acesso ao patio, quadras ou para uso nas atividades
lazernas | . | . Adolescente -
escolas: [Bnasios da escola. praticas.

Implantar ginastica laboral para os funcionarios da

escola.




- Enfermeiro da UBS

Prevengao . . .
¢ - Estagiarios da Unirg - Marcar reunido com os
ao uso de . .
J . . L. . - CAPS ADIII enfermeiros, para articular as
alcool, |e Realizar atividades/Palestra abordando a tematica Ensino ~ ~
. . - Coordenagao do PSE na acoes.
03 tabaco, dos riscos e danos do uso de alcool, tabaco, Fundamental Il ) o
L. 222 Saude. - Solicitar o agendamento na 12 meses
crack e crack e outras drogas no cotidiano da escola. (Escola Estadual . , .
o - Coordenagdo do PSE na Escola pelos responsaveis do
outras Waldir Lins) N
drogas: Educacao PSE
£as; - Coordenagao da Crianga e
Adolescente
- NEP/Planejamento
- - Enfermeiros da UBS - Solicitar o agendamento na
Promogdo - Estagiarios da Unirg Escola pelos responsaveis do
da Cultura |e Realizar atividades/Palestra abordando as Escola de Ensino J .
- . . . - Coordenagdo do PSE na PSE
de Paz, temadticas da diversidade sexual, do bullying, da Fundamental Il ) .
04 . . . S . 533 . Saude - Articular com as 12 meses
Cidadania homofobia, da discriminagdo e do preconceito (Escola Lenival o ~
. o - . - Coordenagdo do PSE na coordenagdes as proposta das
e Direitos da familia no cotidiano da escola. Correia) N o
Humanos: Educagao acoes
! - Coordenagdo da Crianga e
Adolescente
L AMTT - S?I|C|.tar par.cgrla com aA .
~ ~ Agéncia Municipal de Transito.
Prevengao - Coordenagdo do PSE na Solicitar o agendamento na
das e Realizar atividades/Palestra abordando as Ensino Saude Escola pelos rges onsaveis do
05 violéncias tematicas Prevencdo das violéncias e dos 317 Fundamental Il |- Coordenagdo do PSE na PSE P P 12 meses
e dos acidentes no cotidiano da escola (Escola Municipal [Educa¢do .
. ~ . - Articular com as
acidentes; Ilsa Borges) - Coordenacdo da Crianga e o
coordenagdes as proposta das
Adolescente ~
acoes
Identifica ~
~ ¢ Lo - Coordenacdo do SAE
aode e Palestra sobre possiveis sinais de doencgas em ~ - .
T " ) - Coordenacdo do PSE na - Solicitar parceria com a
educandos eliminagdo prevalentes na regido (hanseniase, . y ~
com tuberculose, maldria, esquistossomose, geo (Ensino Saide coordenagdo do SAE
06 . . o, » &34 o & 317 Fundamental Il) |- Coordenacdo do PSE na - Solicitar o agendamento na 12 meses
possiveis helmintiases, tracoma), considerando ~ L.
. - . C e . Escola llsa Borges |Educagdo Escola pelos responsaveis do
sinais de indicadores epidemioldgicos locais, e proporn ~ .
. S - Coordenagdo da Criancae |PSE
agravos de medidas de controle e de eliminacao.

doencgas

Adolescente




em
eliminagao

e Palestra sobre Saude Bucal.
e Escovagdo dental supervisionada

Creches e Escolas
com educandos na

- Coordenacdo de Saude Bucal
e Equipe das UBS

- - Solicitar parceria com a
coordenagdo da Saude Bucal.

Promogao e [ Avaliagdo e aplicagdo de flior em todos os alunos. pré —escola e ~ .
i~ . . - Coordenagdo do PSE na - Solicitar o agendamento na
Avaliagdo deje Encaminhamento para atendimento na UBS dos Fundamental I. , ..
. L .| Saude Escola pelos responsaveis do
Saude bucal casos mais criticos. (Escola Joel Ferreira -
07 . . i 1.864 . - Coordenagdo do PSE na PSE 12 meses
e aplicagdo (¢ Promover e avaliar o estado de sadde bucal dog / Jose Pereira / Ed = Solicitar 2.000 kits d
tépica de educandos e identificar aqueles com Elizeu / Agripino / | oo ca¢40 - >olicitar 2. Its de
. . . , . . - Coordenagdo da Crianga e escovacgao para todos os
fldor; necessidade de cuidado em saude bucal. Oneide / Lenival /
) - . . |Adolescente alunos.
e Entrega de kit de escovacdo para todos os alunos Tania Scotta / Valnir
/ Soares)
- Reunido com a coordenadora
de Imunizagao.
- Definir faixa etdria dos alunos
- Coordenacgdo de Imunizagdo |que podem ser imunizados.
. S . L - Equipes das UBS (Técnicas de |- Solicitar o agendamento na
e Realizar a verificagdo da carteira de vacinagao dog . ..
vacina e ACS) Escola pelos responsaveis do
I escolares. )
Verificagdo . o . - Coordenagdo do PSE na PSE.
. ~_ |® Atualizar os cartdes de vacina dos alunos Nas 10 escolas ) . .
08 | dasituagao . 2.936 Saude - Encaminhar comunicado aos | 12 meses
. autorizados. pactuadas ~ . . -
vacinal; o L . - Coordenacgdo do PSE na pais, solicitando autoriza¢do
e Direcionar educando sem autorizacdo dos pais, ~ . .
R . o Educacdo para realizar a vacina.
para atualizacdo na sua Unidade Bdasica de ~ . ..
i - Coordenacdo da Criangae |- Materiais de campanhas
Saude. . . Lo
Adolescente sistematicas nacionais de
vacinagao.
— Caderneta de Saude da
Crianga/Adolescente MS.
Promog3o dal® Palestra com Nutricionista da Educagdo. - Nutricionista da Educacdo - Fazer reunido com a
seguranga |® Realizar atividade educativa sobre promocgao da - Nutricionista da Saude coordenacgdo do PSE na
alimentar e alimentacdo e modos de vida saudaveis com 4 Nas 10 escolas | Policlinica Educacdo para agendar com as
09 |nutricional e comunidade escolar, considerando os alimentos 2.936 actuadas - Equipe da UBS (ACS / Nutricionistas 12 meses
da regionais. P Enfermeiros) - Solicitar o agendamento na
alimentagdo [e Organizar Mesa de frutas para os educandos - Coordenagdo do PSE na Escola pelos responsaveis do

saudavel e

e Avaliacdo antropométrica (Pesar e medir) de

Saude

PSE




prevengao da

todos os alunos.

- Coordenagdo do PSE na

- Preencher ficha de consumo

obesidade |e Encaminhar os alunos com obesidades para Educagdo alimentar dos alunos com sinal
infantil; consultas na UBS. - Coordenagado da Crianga e de obesidade
e Avaliar o estado nutricional e de habitos Adolescente - Avisar as UBS que os alunos
alimentares dos escolares; com obesidades serao
e Oferecer  prdticas  corporais  orientadas, encaminhados para consulta.
relacionadas a realidade da comunidade, — Manual Operacional para
incluidas no cotidiano escola. Promogdo da Alimentagdo
Saudavel nas Escolas para
profissionais da Saude e da
Educacdo.
- Providenciar modelo de
encaminhamento dos alunos
obesos para a UBS.
- Solicitar frutas
~ - Solicitar o agendamento na
Promogdo Escola pelos responsaveis do
da saude - Equipe da UBS (Enfermeiro,
.. . PSE
auditiva e . 3 Médicos, ACS) T
. e . Ensino Pré-escola e . - Identificagdo de educandos
identificagale Palestra com o enfermeiro da UBS sobre - Coordenagdo do PSE na L
~ R - Fundamental | ) com possiveis sinais de
ode prevencdo de agravos a audicao; . Saude ~ s
10 . . . e 296 (Escola Municipal ~ alteragdo na audicdo 12 meses
educandos |e Avaliar e identificar os escolares com dificuldade . - Coordenacgdo do PSE na .
- Valnir Soares) ~ (optativa).
com de audicdo. Educagdo e
L. ~ . - Identificagdo de educandos
possiveis - Coordenacdo da Crianga e S
. com possiveis sinais de
sinais de Adolescente ~ .
~ alteragdo da linguagem oral
alteragao. i
(optativa).
Direito - Equipe da UBS - Solicitar parceria com a
e Realizar Atividade/Palestra abordando as Ensino Fundamentall- Coordenagdo do SAE coordenagdo do SAE
sexual e - . . . .
. tematicas da saude sexual, da saude 1] - Coord. do PSE na Saude - Solicitar o agendamento na
11 |reprodutivo 533 12 meses

e prevengao
de DST/AIDS;

reprodutiva e da prevengdo das DSTs/AIDS e
hepatites virais no cotidiano da escola.

(Escola Municipal
Lenival Correia)

- Coord. do PSE na Educacdo
- Coordenacdo da Crianca e
Adolescente

Escola pelos responsaveis do
PSE




Promogao da
saude ocular

- Equipe da UBS

e e Palestra sobre uso correto dos equipamentos - Estagiarios da Unirg
identificagdo eletrénicos. E quais os sintomas que a Ensino Fundamentall - Coordenagao do PSE na
de exposi¢cdao demasiada pode causar. | Saude
12 .p ¢ ] P . . 530 . 12 meses
educandos |e Realizar a triagem de acuidade visual dos - Coordenagao do PSE na
com escolares e identificar escolares com problemas (Escola Joel Ferreira)[Educagdo
possiveis visuais. - Coordenagao da Crianga e
sinais de Adolescente
alteracao.
- Solicitar instalagdo do
sistema CADUS Web em mais
= Confeccionar os cartdes SUS para os alunos com um computador do PSE.
o endéncia. - Solicitar para a Educagdo a
Confeccdo do P . o . Nas 10 escolas . P & 12 meses
13 ~ = Atualizar os cartdes SUS desatualizados. 2.936 o . lista completa dos alunos
Cartao SUS . o o pactuadas no PSE | - Coordenagdo PSE na Saude .
= Enviar os cartGes para Sec. de Educac¢do OU para matriculados nas 10 escolas.
cada as Escolas. - 06 resmas de papel Chamex
- 06 Toner para impressora
Multifuncional
. o o - - Kit de material de protecdo
= Orientagdes para a prevengdo da transmissao da . prote
. . o contra Covid para os
Covid-19 com informagGes sobre a doenga, rofessores e servidores que
~_ x| higiene das mados, uso e descarte correto das - ESF (Enfermeiros das UBS) P - q
Prevengao A ; . . . A . . estdo em contato com os
. mascaras, etiqueta respiratéria e medidas de Nas 10 escolas - Vigilancia Epidemioldgica
14 |Covid-19 Nas R . 2.936 N alunos. 12 meses
Escolas protecado individuais e coletivas; pactuadas no PSE - Coordenacgdo do PSE na

= Entrega de material de protecdo para os
professores e servidores que estdo em contato
com os alunos.

Saude

- Kit de prevencao ao Covid
para as Escolas com medidor
de temperatura corporal,
alcool em gel.




AREA Técnica: Saude da Mulher

Indicador: Redu¢ao do numero de consultas durante o pré-natal, sendo o ideal 7 ou mais .

Objetivos Atividade Populac¢ao Recursos Responsavel Meta e
/Resultados alvo prazo | Parcerias
Esperados
Levantamento Gestantes eData Show Saude da Mulher | 9 meses | SEMUS
quantitativo de Caderno da Equipe da ESF UBS
Elevar o numero de | usuarias com as gestante ACS
atendimentos de equipes de UBS eFolders HMI

consulta pré
natal, para minimo
de 7 atendimentos
por gestante.

Conferencia de
prontuario
digital,
eletronico e
caderneta da
gestante e
respectivos
registros.

Orientacao nas
visitas
domiciliares e
grupos de
gestantes




Indicador: Redu¢ao do numero de mamografia de rastreamento realizado em mulheres de
populacao da mesma faixa etaria.

50 a 69 anos e a

Objetivos Atividade Popula¢ao alvo Recursos Responsavel Meta e Parcerias
/Resultados prazo
Esperados
Campanhas Mulheres na Midias Saude da 6 meses HRG
educativas. faixa etaria digitais mulher ACS
Divulgacdo de modo de 50 a 69 Cartazes AB SEMUS
. Mmassivo. anos Folders
Ampliar e executar Data Show
exames de mamografia = P .
Melhorar avaliacado Profissionais
em mulheres de 56 a clinica e abordagem ]
69 anos de idade clinica e 2o grte da gﬁude’dg Protocolos AB
conforme protocolo do P te por p Atencao Basica MS
das equipes AB para
MS. . . ~
solicitacao ao
publico alvo.
Incentivar e Mulheres na
orientar as faixa etaria AB

pacientes na faixa
etaria da
importancia da
realizacao deste
exame, bem como o
acompanhamento e
manutencao
periddica.

de 50 a 69
anos




Indicador: Reducao

do numero de sifilis em gestantes

Objetivos Atividade Popula¢ao Recursos Responsdavel | Meta e | Parcerias
/Resultados alvo prazo
Esperados
Testagem massiva ao Gestantes Teste Rapido Saude da Médio UBS

Identificar o publico alvo Mulheres em Exames Mulher prazo SAE
agravo através da | (UBS, SAE) idade fértil | laboratoriais AB ACS
testagem rapida e e parceiros Panfletos SMS SESAU
exames Folders
laboratoriais Data Show
para sifilis nas Orientac¢des Educativas
gestantes no ato da consulta da

usuarias do SUS,
no inicio e na
282 semana do
pré-natal,
conforme
estabelecido pelo
MS

gestante em todas as
UBS

Capacitac¢ao de
profissionais para
realizacao de coleta de
teste rapido de sifilis
(TELESSAUDE)

Adequacao da UBS para
realizacao de coleta de
teste rapido de sifilis




Indicador: Diminui¢ao do numero de parto normal

Objetivos Atividade Popula¢ao Recursos Responsdavel | Meta e prazo Parcerias
/Resultados alvo
Esperados
Orientacao sobre
0S mecanismos de Folders Saude da Imediato HRG(rede
Aumentar o parto natural e Gestantes, e Data Show Mulher. Cegonha)
percentual de cesariana familiares. AB UBS
parto normal (risco/ SMS
beneficio) AB
AcbOes educativas
Intensificar as em sala de Data show Equipe de ESF Imediato SMS
orientac¢des nas espera de UBS Gestantes, e Folders UBS
consultas de Pré eclinica da familiares. Saude da
Natal sobre tipos | mulher sobre Mulher

de parto

beneficios do
parto normal e
humanizacao no
parto.
Esclarecimentos
as gestantes no
ato das visitas
domiciliares




Indicador: Redu¢ao do numero de exames citopatoldégicos do colo do

(25a a 64a).

Utero em mulheres da faixa etaria alvo

Objetivos Atividade Popula¢ao alvo Recursos Responsavel Meta e Parcerias
/Resultados prazo
Esperados
Campanhas de Mulheres na Folders Saude da Mensalmente UBS
coletas de faixa etaria 25 Cartazes Mulher
Conscientizar e citologia, a 64 anos e as Data Show AB
orientar as conforme demais fora da Insumos
mulheres sobre a | disponibilidade faixa etaria, necessarios
importancia de de cada UBS e que tem vida para
realizar o exame horarios. sexual ativa. realizacao dos
conforme exames
orientacdo do MS. | Palestras com AB
grupos da Popula¢ao em Data show Equipe de Mensalmente SMS
Aumentar o numero | populag¢ao em geral ESF Saude da
de exames geral Mulher

realizados dentro
da faixa etaria

Palestras com
as ACS.




AREA Técnica: Centro de Atencdo Psicossocial Dr2 Sandra Nascimento de Oliveira - CAPS III

Fortalecimento das A¢des e Servigos de Saude Mental de Gurupi direcionado a sua area de abrangéncia.

Descrig¢ao: Acolher e oferecer atendimento a individuos com transtornos mentais relativamente graves e severos da sua area de
abrangéncia do municipio de Gurupi e adjacéncias realizando acompanhamento psicossocial através de atendimento psicoldgico,
psiquiatrico, farmacoterapéutico e terapéutico ocupacional.

Objetivo Geral: Fortalecimento das A¢Oes e Servigos de Saude | Meta: Tratar a saude mental de forma adequada promovendo a

Mental de Gurupi direcionado a sua area de abrangéncia. reinser¢dao social do usuario pelo acesso ao trabalho, lazer,
exercicios dos direitos civis e fortalecer lacos familiares e
comunitarios.

Cronograma do Plano de A¢ao 2021 - CAPS III

Acao da . . - niEiEs) 2 Meta do PMS a
~ Atividades da Programa¢ao . . Program .
Programa¢ao Responsaveis Parceiros Prazo e Indicador ser alcan¢ada
Anual acao
Anual em 2019
Anual
Janeiro Branco )
Palestras rapidas sobre ) «
o . ) . Movimento de promogéo
Cuidar da educacdo emocional e cuidado . SEMUS . ,
- . Coordenacéo ’ . ao cuidado com saude
MENTE é cuidar | com salde mental para CAPS e NASF Janeiro 100% mental. através da 100%
da satide” servidores da SEMUS e NASF emmaéomﬂmmmm
CAPSs.* ¢ '
25 a 29/01




Carna “Caps”

Visitas domiciliares aos
usuarios do regime de
convivéncia intensivo, levando

Festa de resgate cultural e

x . x Equipe CAPS SEMUS Marco 100% | interagdo entre 0s 100%
(agdo mensal) alegria e descontragdo do USUArios e comunidade
carnaval para regaste de '
valores culturais.*
Oficina educativa de
autocuidado; SEMUS Valorizar a identidade
. Roda de conversa sobre “Tipos ’ feminina, trazer a
Dia da Mulher de Violéncia contra mulher”; UNIRG, comunidade para junto
(08/03) . s a7 Equipe CAPS Centro de Marco 100% . . 100%
Loja solidaria 3° edi¢éo; Integracio da dos pacientes da unidade
Desfile para escolha da Beleza Mulher meio de prevencao de
Caps 2021.* salde da mulher.
Almoco de confraternizacdo da SEMUS Festa de resgate cultural e
Pascoa pascoa. Equipe CAPS Igrejas da Abril 100% | interacdo entre 0S 100%
Liturgia ecuménica. * comunidade usudarios e comunidade.
Acdo de confraternizacdo para Comemorar a data e
Comemoragdo | as usuarias e para Seus . SEMUS . mostrar a importancia da
Dia das Mges familiares.* P Equipe CAPS Malo 100% afetividade epdo vinculo 100%
materno.
Movimento Social: PARADA SEMUS
Dia Mundial da MAL_UCA _carreata ~ na /UBS’stASF/ _ N
Luta principal avenida da mdadg _ SAEAe !_lgas _ MOV|mept_o em memoria
Antimanicomial fazendo um chama{ner_w,to_ a | Equipe CAPS Acagieml_cas da Maio 100% | a _traj_(?to_rla da _Rgforma 100%
(18/05) cerca da Reforma Psiquiatrica Universidade Psiquiatrica Brasileira.

- Saida da Praca Matriz de
Santo Antbnio até a Rua 04

de Gurupi
(UNIRG)




retornando ao Espaco Cultural
ou Praca da Abadia.*

Festa Junina Arraia de confraternizacdo _ !:esta d~e resgate cultural e
(acdo mensal) para  regaste de valores | Equipe CAPS SEMUS Junho 100% mtefa_gao entre 0S 100%
culturais.* usuarios e comunidade.
Setembro Rgall_zar_ mOb'I'ZﬁQaO ”35 SEMUS Conscientizagéo,
Amarelo Er:lmga:z - escolas ° Equipe CAPS /NASE/ESE Setembro 100% | prevencdo e combate ao 100%
(acdo mensal) p1o. suicidio.
Dia Mundial da Workshop (ciclo de debates Comemoracéo do servico
Salde Mental sobre experiéncias em saude em satde mental com
(10/10) mental, entidades de classe, Equipe CAPS SEMUS Outubro 100% insercdo dos usuarios a 100%
Acéo 2° ou servicos de salde, comunidade comunidade com palestras
3°%emana do més académica)*. e atividades no CAPS.
Confraternizagéo . Comemoragao nat,al_ina
Natal Festa de Natal* Equipe CAPS SEMUS Dezembro 100% | com 0S usuarios, 100%
familiares e servidores.
Capitacdo em salde mental e SEMUS. Rede Capacitar os servidores de
Capacitagao equipes da SAMU/Policia | Equipe CAPS R AP’S e 1° Semestre 100% | salde na é&rea de salde 100%

Militar/ HRG/CMS/SEMUS.*

GRAPS

mental.




Orientagdo e apoio ao

Supervisao Supervisio clinica para equipe servico a fim de encontrar
Clinica P CAPS P quip Equipe CAPS SEMUS 1° e 2° Semestres 100% | solucbes adequadas para a 100%
Institucional ' manutencdo clinica do
Servigo.
Interagdo entre equipe
Matriciamento na Articulacdo em rede e apoio especializada e equipe de
Atencio Basica matricial as Unidades Basicas | Equipe CAPS SEMUS 1° e 2° Semestres 100% | atencdo basica a fim de 100%
¢ de Salde.* incluir demandas de saude
mental.
Para efetivar a promocao
Praticas corporais Passeios, clubes, cinema, Equipe CAPS SEMUS 10 @ 20 Semestres | 100% de qualidade de vida dos 100%

e expressivas

leitura, praticas esportivas.*

usuarios com o objetivo
de reinsercdo social.




AREA Técnica: Centro de Atencdo psicossocial dlcool e outras Drogas - CAPS AD III
ACAO PUBLICO METODOLOGIA PERIODO ONDE RECURSOS RECURSOS PARCEIROS
(o que fazer?). (para (como fazer?) (Més) (local) HUMANOS MATERIAIS
quem?)
Confraternizacao dos > Jantar,
: UNICLUBE
pacientes. suco,
Dinamica para > CAPS AD Equi refrigerante.
» Comemoracgao Elaboracdo de III y Itﬁilpﬁ 0 Camisetas
ultidiscipli
gﬁiversariant Faclanies | [Tersos 6o ane nar i Sgigzzs)
i Capsula do tempo
es do més. da Unidade | (Cap 29) JANEIRO |~ UNICLUBE brancos,
dourados e
Branco Pratas.
Celebrar e felicitar Pote de
0S aniversariantes plastico,
) do més agregando Papel, Maria de
> Dia de Clube valor pessoal e Canetinha, Lurdes
fortale;endo a Caneta.
autoestima.
» Bolos,
B 4 Refrigerantes
assar o dia no e Salgados.

UNICLUBE
Jogos (aquaticos,




futebol, karaoké,
danga)

» Galinhada,
frutas,
sucos,

refrigerantes

, bolos.

» Bexiga,
karaoké,
bola,
chocolate.

Oficina
de
Mascaras

Carnaval
- Baile
de

Mascaras

Pequi
nique no
Parque

Comemorac
ao dos

Pacientes
da Unidade

Producao De Mascaras
Festa com musicas de
carnaval

Levar os pacientes
no periodo matutino,
para realizar
atividades fisicas e
lanches no parque
mutuca.

Celebrar e felicitar
0s aniversariantes
do més agregando
valor pessoal e

FEVEREIR
0o

» CAPS AD
IIT

» Parque
Mutuca

Equipe
Multidisciplin
ar

Papel cartao

Lantejoulas
Cola gliter
Cola quente
Penas

EVA

Cola

» Bolos, sucos,
agua,
salgados,
sanduiches e
frutas

Material

UNICLUBE




aniversar fortalecendo a esportivo
iantes do autoestima Bolos,
més. Refrigerantes
e Salgados.
Bolos,
r Celebrar e Refrigerantes
elicitar os e Salgados.
Comemoracao aniversariantes do &
dos més agregando valor > CAPS Ad Rosas
aniversariant pessoal e L0 Vermelhas
es do més. fortalegendo a MARCO Equipe M?dia Audio Secret?ria
autoestima. > Centro ey | ol de Saude
de an Panfletos
Dia da Mulher > Celebrar o dia integrac Faixas
das mulheres com o 30 da Cartazes
dia da belgza no i Mulher Frutas,
Dia da Salde centro de integracao verduras,
s da mulher e entrega legumes,
e Nutricao de rosa vermelhas. cereais Universidad
Aparelhos de e
PREIRMEES | palestra e PR: Aparelho
Da Unidade de Glicemia,

oficinas

(preparacao e
exposi¢ao de
alimentos saudaveis)
com equipe de saude

fitas de
glicemia,
agulhas,
balanca, fita
métrica,




alcool,

AD em homenagem as

algodao,
lanceta, tese
rapido de
HIV,
adpometro.
> Producao De
Mascaras, Cartazes
Ilustrativos.
> Pascoa Distribuicao De
Bombons.
> i d > Jantar com >ﬁef5§;giéntes
Eii;g © Pacientes S;iigzogom sabores ABRIL | » CAPS Ad Equipe e salgados
da Unidade ' ITI Multidisciplin
> Celebrar e ar
felicitar os
- aniversariantes do
» Comemoracao .
dos més agregando valor
. . pessoal e > Pizzas
an1vers?r1ant fortalecendo a (sabores)
es do més. autoestima.
» Celebracao do | Pacientes » Apresentacao do > Midia Audio
Dia das da Unidade Coral formado pelos Visual.
Maes Pacientes do CAPS

» Confeccao de




maes. Cartdes Com
Mensagens
» Celebracao do Familias para as maes.

Dia Mundial dos

zatFUta' pacientes > Celebrar e » Produ¢do de

ntimanicom felicitar os ;

ial aniversariantes do At I ) e IR LembPanca§

més agregando valor Multidisciplin pari as'maez
confeccionado
» Comemoracao pessoal e ar s pelos

dos fortalecendo a pacientes.

aniversaria autoestima.

n?es do » Bolos,

més. » Jantar com Refrigerantes

massas variadas e e Salgados.
»Noite de musicas italiana.

Massas » Massas
variados,
molhos
variados e
refrigerante

» Som e musicas
italianas
> Comidas
» Festa Junina > Realizagao de Tipicas
Confraternizacao com (pipoca,
Regaste de Valores e pamonha,
> Dia Cidadania bolos,




internacional
de combate as
drogas

Comemoracao
dos
aniversariant
es do més.

Pacientes
da Unidade

> Realizagao de
palestras

> Resgate Auto-
Estima e Valor da
Identidade

> Celebrar e
felicitar os
aniversariantes do
més agregando valor
pessoal e
fortalecendo a
autoestima.

JUNHO

» Salao
CAPS Ad
ITT

> Refeitd
rio do
CAPS Ad
III

Equipe
Multidisciplin
ar

refrigerantes)

> Papel
Crepom/Seda
(Cores: Verde,
Amarelo,
Branco, Azul,
Vermelho E
Preto)

> Cartolinas
(cores
sortidas)

> Cola
Branca

> TNT
(Cores: Verde,
Amarelo,
Branco, Azul,
Vermelho e
Preto)

> Baldes (cores
mistas) bolos,
refrigerantes
e salgados.




»Visita na UFT »  Proporcionar » UFT » Veiculo da
/ Agronomia aos Pacientes um Unidade
para maior conhecimento
orientacao na realizacao da
da construcao da
construcao horta.
da horta » Compras e
Construcao » Saldo do doacdGes de
da horta CAPS ad Livios,
ITI armario de
> Possibilitar um JULHO exposicao.
autoconhecimento
»Montar uma através da leitura
biblioteca e uma Fo?ma de > Refeitor > . Bolos,
entretenimento. io do Refrigerantes
CAPS ad SgMps e Salgados.
' ITT Multidisciplin
> Comemoracio Pac1§ntes » Celebrar e ar
dos da Unidade felicitar os
aniversaria aniversariantes do
ntes do més agregando
més. valor pessoal e
fortalecendo a
autoestima.
» Cinema

> Entretenimento

com os pacientes.

» Midia




» Comemoracao
do dia dos
pais.

» Tarde do
Sorvete.

» Comemoracao
dos
aniversaria
ntes do
més.

> Varal
Solidario

» Assisténcia a
informacao
a Saude.

>

Pacientes
da Unidade

Familias
dos
pacientes

> Arrecadar

» Apresentacgao do
Coral formado
pelos Pacientes
do CAPS AD em
homenagem aos
pais e confec¢ao
de lembrancinhas.

» Tarde de lazer
com interacao com

colegas e equipe.

» Celebrar e
felicitar 0s
aniversariantes do
més agregando
valor pessoal e
fortalecendo a
autoestima.

pegas

AGOSTO

> Refeitoér
io do
CAPS Ad
III

» Salao do
CAPS Ad
ITT

> Uniclub

» Parque
Mutuca

» Auditoéri
o
SESC/SEN
AC

> Av.
Goias

Equipe
Multidisciplin
ar

Audio Visual.
Pipoca,
Refrigerante

» Confec¢ao
de Cartdes Com
Mensagens para
as pais.

> Corte de
cabelo

> Producao
de Lembrancas
para os pais
confeccionados
pelos
pacientes.

» Bolos,
Refrigerantes
e Salgados




de roupas doadas
pela comunidade.

»  Encontros
semanais abordando
uma determinada
patologia a ser
abordada
mensalmente,
procurando
esclarecer 0s
pacientes sobre a
doenca.

es.
Rua

(calgada

da
Cai

» CAPS

c/
5

Xa)

AD
II1

> Tenda 4x4

» Folhetos,
folders,
imagens,
videos.




> Prevencao ao
suicidio.

> Comemoracao
dos
aniversaria
ntes do
més.

Pacientes
da Unidade

Familias
dos
pacientes

> Palestras

» Dinamicas,
tendo em vista
conscientizar a
respeito da
problematica e
valorizacao da vida

> Celebrar e

felicitar os
aniversariantes do
més agregando
valor pessoal e
fortalecendo a
autoestima.

SETEMBRO

Amarelo

»  CAPS
ad III
com a
participa
cao da
sociedade

Equipe
Multidisciplin
ar

> Faixas
» Cartazes
> Panfletos

» Bolos,
Refrigerantes
e Salgados




Pacientes Palestras

» Conscientizag¢ | da Unidade > Faixas
30 do OUTUBRO |> CAPS
cancer de Trabalhar com os ad III com . > Cartazes
mama. pacientes e ROSA interacao Equipe > Camisetas

Familias familiares a da e
dos importancia do sociedade Multidisciplin > Panfletos

»Dia das pacientes vinculo familiar. ar
criancas. > Cachorro

quente,

» Comemorag¢ao Celgb?ar € pipoca, suco e
dos :ﬁiigizgiigites do pula pula
aniversaria ~
ntes do més mes agregando » Bolos,

valor pessoal e Refrigerantes
Fortale;endo a e Salgados
autoestima.

»  Aniversar Acao conjunta com > Faixas

io da cidade o Caps I
de Gurupi > Cartazes
Palestra de
»  Combate Populacao preven¢ao do Local a Panfletos
ao cancer de de Gurupi cancer de proéstata definir Equipe
prostata NOVEMBRO Multidiscipli | Bolos,
Trabalhar com os AZUL nar Refrigerantes e
Pacientes pacientes e Salgados
> Confeccao | da Unidade familiares a CAPS ad III
de mural com importancia do com E
fotos dos Familias vinculo familiar interacao
pacientes com dos da Pacientes




a familia. pacientes | > Celebrar e sociedade
felicitar os
»  Comemorag aniversariantes do
ao dos més agregando
aniversariant valor pessoal e
es do més. fortalecendo a
autoestima.
» Jantar, sucos,
) > Valorizacdo da refrigerantes
» Confraterniza data festiva, > EVA (cores
¢ao de natal fechamento do ano e sortidas)
confraternizacdo dos > Cartolinas
5 pacientes e (cores
> Comemoracao familiares. sortidas)
dos ) Valorizagdo da > Cola
aniversariant identidade Branca, cola
es do més. Amigo secreto (faca instantanea,
vocé mesmo) cola quente,
Equipe cola de isopor
» Luta contra a > Oficina do Amigo quip TNT (Cores:
AIDS . secreto C e 1. Verde, marelo,
Pacientes DEZEMBRO CAPS ad III | Multidisciplin
. Branco, Azul,
da Unidade ar

» Aniversario
do CAPS AD
III

> Celebrar e
felicitar os
aniversariantes do més
agregando valor
pessoal e fortalecendo
a autoestima.

> Palestra,
caminhada em
conscientizacao e

Vermelho e
Preto)

Tintas (cores
variadas)

Fitas (cores
variadas)
Barbante (cores
variadas)

Papel crepom

(cores variadas




combate a AIDS

Papel de seda(
cores
variadas)13a
Isopor( bolas,
folha)

Tesoura

Pistola de cola
quente

Garrafas PET
Arvore de Natal
Bolas de Natal
Pisca Pisca

La Palito de

picolé, Palito
de churrasco

Copos
descartaveis
Agulhas de
croché e trico
Panos de prato
Bolos,
Refrigerantes e
Salgados
Teste rapido de
HIV
Panfletos
Faixas Camiseta
Cartazes Bolos,
Refrigerantes
e Salgados




SAMU 192

Janeiro Treinamento com profissionais, capacitac¢ao dos profissionais do SAMU.
Fevereiro Projeto carnaval conciente (Blitz educativas nos bares e locais movimentados da cidade)
Projeto samuzinho nas escolas (projeto piloto onde orientamos as criang¢as a respeito de
Marc¢o algumas doengas, como identificar e como acionar o SAMU) este serd realizado uma vez por
més nas escolas.
Abril Aniversdrio do SAMU (Olimpiadas do SAMU, entre profissionais, festa em comemora¢do aos 16
anos).
Maio
junho Projeto SAMU nos bairros
Julho Continua¢ao do projeto SAMU nos bairros
Agosto Projeto SAMU nas empresas (oficinas de interpreta¢do e reconhecimento para elogios).
SAMU no transito, blitz educativa sobre acidentes.
Setembro
Participac¢ao nas ag¢des outubro ROSA
Outubro
Participac¢ao nas ag¢des do novembro azul
Novembro

Dezembro

Capacitacao de profissionais.




das Acoes

Programacao Anual Centro de

Controle Zoonoses - CCZ - Cronograma de Execugao

MESES

JAN  FEV

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

v Divulgacdo a populagdo
sobre aocorréncia da LV na
regidao, alertando sobre os
sinais clinicos e os servigos
para o diagndstico e
tratamento.

X X

v Capacitac¢do das equipes,
englobando conhecimento
técnico, os aspectos
psicolégicos e a pratica
profissional em relagdo a
doenca e aos doentes

vAdocdo de  medidas
preventivas considerando o
conhecimento da doenca,
atitudes e préticas da
populacdo, relacionada as
condigdes de vida e
trabalho das pessoas;




v Estabelecimento de
relacdo dinamica entre o
conhecimento do
profissional e a vivéncia
dos diferentes estratos
sociais através da
compreensdo global do
processo saude/doenca, no
qual  intervém  fatores
sociais, ambientais,
econbmicos, politicos e
culturais

v’ Desenvolvimento de
atividades de educacdo em
salde junto a comunidade,
através de palestras em
Unidades Educacionais do
Municipio

v Blitz Educativas sobre a
tematica da LV




Programacdo Anual HANSENIASE E TUBERCULOSE

Aprimorar, orientar e qualificar o atendimento integral a pessoa acometida pela hanseniase e tuberculose no ambito da
estratégia de saide da familia.

Acéo da Programacéao Anual

Materiais/equipamentos

Responsaveis

Meta da Programacgao

o Parceria Prazo de execugédo
necessarios Anual
Palestras educativas nas Ubs em comemoragao
ao janeiro roxo.
- Busca-ativa de contatos de paciente com Recursos Humanos :
Referencia

hanseniase.

100% dos contatos

- Mutirdo para detecgao de casos novos Profissionais de Saude 5 s Janeiro .
. . Atencgao Basica examinados
hanseniase (Ponto estratégico)
- Blitz educativa sobre hanseniase pontos
estratégicos da cidade.
- Reunides com o grupo das UBS sobre
atualizacdo semanal do SINAN
1 etapa da busca dos sintomaticos respiratérios Ref_ergn_ma : 100% das familias
Impressos Policlinica Fevereiro .
~ . pesquisadas
Atencgao Basica
Blitz educativa referente ao dia D da tuberculose . 100% de orientacoes
Palestras educativas nas escolas Impressos Referéncia para populacio em
Policlinica Margo ;
Data Show transito

Atencgao Basica




Reunido com os profissionais médicos para

Recursos Humanos

orientagao e facilitar no diagndstico precoce Refc_ar{anpia , 100% dos médicos
S .y Policlinica Abril .
Profissionais Médicos . orientados
Atencao Basica
Data Show
Palestra de Tuberculose no Semi Liberdade Referéncia
Palestra sobre tuberculose na CPP 0 ' 5
Palestra Policlinica Maio 1007 de orlontago
Ubs Sevilha P
Visita nas UBS para fiscalizar prontuérios e Referéncia o o
) RN o 100% dos profissionais
orientar profissionais Recursos Humanos Policlinica Julho :
orientados
Seggndg _etapa da busca- Ativa dos Sintomaticos Ref_er,er)ma 100% das familias
respiratérios IMoressos Policlinica/ AQosto esquisadas
P Atencgao Basica 9 pesq
Mutirdo para deteccdo de casos novos Transporte
hanseniase (Ponto estratégico) P Referéncia 80% de deteccao de
Carro de som e ~ Setembro
Policlinica/ Atencao casos Novos
Transporte .
Basica
Blitz educativa no Comercio sobre tuberculose e
hanseniase Transporte Referéncia 100% de orientagdes
Folder Policlinica/ atengéo Outubro para populacao em
Agua Basica transito
Busca- ativa de contatos de pacientes com . 80% de detecgao de
hanseniase Recursos Humanos _Referéncia Novembro casos Novos
Policlinica/ atencao
Profissionais de Saude Basica




Palestra sobre tuberculose e Hanseniase nas Ubs .
Confraternizagdo equipe Hanseniase/Tuberculose Data Show Referéncia Dezembro
Transporte Policlinica
Folder Atencgao Basica

100% de orientagcao
para os pacientes

Programac&o Anual SERVICO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA - SAE

Promocéo, prevencédo e protecdo/ Diagndéstico, tratamento e assisténcia.

Ampliacdo do diagndstico HIV, sifilis, hepatites virais, e demais IST (clamidia, gonorreia e HPV).

. . o . Cronograma das Atividades

Acdes/ Atividades Responsaveis pela agao

JAN | FEV | MAR | ABR | MAT | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Treinamento de profissionais no SAE X X
TELELAB para realizarem parte pratica
dos Testes Rapidos
Reunido de acolhimento dos novos SAE X
profissionais do SAE
Palestra sobre pacientes portadores de SAE X X X X X X X X
HIV/ AIDS para os profissionais do SAE
Sensibilizar equipe técnica das UBS SERVICO DE ASSISTENCIA X X X X X X X X X X X X

ESPECIALIZADA — SAE




Oferecer TR para a populagdo que
procuram a UBS por demanda
espontanea ou agendada

SERVICO DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — SAE /UBS

Divulgar amplamente nos meios de
comunicagdo do municipio a oferta de
TR pela UBS

SERVICO DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — SAE

Testar todas as pessoas que
comparecerem a UBS/ Servico se
salde com alguma IST instalada

SAE/UBS

Realizar Testagem rdpida em agdes
coletivas com a populagao

SERVICO DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — SAE

Notificar na UBS todos os casos de IST
diagnosticado pela equipe

UBS

Confeccionar folders, cartazes,
informativos para a comunidade em
geral

SERVICO DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — SAE

Realizar testes rapidos na populagdo
carceraria, bombeiros, policiais Civis e
Militares, profissionais de saude, Casas
de Assisténcia ao idoso e etc

SERVICO DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — SAE E ATENCAO
BASICA




Sensibilizar os profissionais quanto as
notificagdes, através de reunides nas
Unidades a respeito das ISTs

Realizar palestras em instituigdes de
ensino com foco na prevengdo, no
tratamento e agravos referentes as IST’s

SERVICO DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — SAE E ATENCAO
BASICA

Comemorar o Dias de luta contra as
Hepatites Virais, a sifilis e a AIDS

SERVICO DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — SAE E ATENCAO
BASICA

Realizar atividades coletivas de
prevengdo/diagndstico das infecgdes
sexualmente transmissiveis nas
temporadas de praia, carnaval e/ou
festividades locais

SERVICO DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — SAE
E ATENCAO BASICA

Elaborar e reproduzir Boletim
Epidemioldgico Hepatites Virais, Sifilis e
HIV/AIDS;

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Confeccionar faixas com frases de efeito
para serem afixadas em pontos
estratégicos na cidade;

SERVICO DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — SAE

Fazer um levantamento juntamente
com os profissionais da Atenc¢do Basica,
das areas que possuem casas noturnas
(prostibulos), para oportunizar
vacinagao, fornecer insumos de
prevencdo, orientacdes e realizacdo de
testes rapidos;

SERVICO DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — SAE
UBS E ATENGCAO BASICA

Realizar mapeamento das manicures e
pedicures e promover atividades de
educacdo e saude para orientagdes
sobre os riscos de contaminagdo das
Hepatites entre alicates, esmaltes,
acetonas entre outros;

UBS E SERVICO DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA — SAE




Realizar mapeamento dos tatuadores e SERVICO DE ASSISTENCIA - - - - - - - - X - - -
colocadores de piercing e promover ESPECIALIZADA — SAE, SEMUS,
atividades de educacdo e satde para VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAS
orientagdes sobre os riscos de
contaminagado por Hepatites dos
utensilios utilizados;

Fortalecer a vacinagao nas escolas SEMUS E X X X X X X X X X X X X
contra o HPV e quando houver casos SERVICO DE ASSISTENCIA
vacinar as pessoas vivendo com ESPECIALIZADA — SAE

HIV/Aids segundo protocolo;

Diagndéstico e tratamento da gestante com sifilis na AB

. L. Responsdveis pela Cronograma das Atividades
AgOes/ Atividades ~

5 JAN | FEV | MAR | ABR | MAT | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Captar precocemente todas as gestantes através dos UBS X X X X X X X X X X X X
ACS e equipe;
Realizar TR na 12 e 72 consulta de pré-natal (12 uBs X X X X X X X X X X X X
trimestre/32 trimestre);
Utilizar o fluxograma de tratamento preconizado pelo UBS X X X X X X X X X X X X
MS e Estado para manejo dessa gestante (ver
documento em anexo);
Realizar VDRL quantitativo mensalmente até o final da UBS X X X X X X X X X X X X
gestacdo para verificar eficacia do tratamento;

UBS X X X X X X X X X X X X
Notificar na UBS o caso como sifilis em gestante;




Disponibilizar medicamentos para tratamento uBs X X X X X X X X X X X X

IMEDIATO da sifilis em gestante e adquirida na UBS;

Fazer busca ativa dos parceiros de gestantes com sifilis uBs X X X X X X X X X X X X

para tratamento IMEDIATO da sifilis;

Realizar o tratamento da gestante com Penicilina UBS X X X X X X X X X X X X

Benzatina pela equipe de enfermagem de acordo com

a Nota Técnica COFEN/CTLN N2 03/2017.

Promo¢ao, prevencao e protecao/ Diagnéstico, tratamento e assisténcia.

Sub Eixo 3: Reduc¢ao da transmissao vertical: Sifilis e HIV

. . . .. " Cronograma das Atividades
Acoes/ Atividades Responsaveis pela a¢ao

JAN | FEV | MAR | ABR | MAT | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Testar e tratar adequadamente todas as SERVICO DE ASSISTENCIA X X X X X X X X X X X X

gestantes com sifilis e parceiros sexuais ESPECIALIZADA — SAE E UBS

acompanhadas pelas equipes de PSF;

Testar adequadamente todas as gestantes SERVICO DE ASSISTENCIA X X X X X X X X X X X

com e 0s casos positivos para HIV ESPECIALIZADA — SAE E UBS

encaminhar para a referéncia;

Adquirir e oferecer férmula infantil para as SERVICO DE ASSISTENCIA X X X X X X X X X X X X

criangas expostas ao HIV (essa oferta ESPECIALIZADA — SAE

podera ser nos primeiros 6 meses ou até

completar 1 ano de vida) de acordo com a

Portaria 3.276 26/12/2013.




PLANO DE AGOES E INTESIFICACOES DAS ATIVIDADES DENGUE PARA O ANO DE 2021

Agao de Programa
Anual

Atividades da Programacgao
Anual

Responsaveis

Parceiros

Metas

Mutirdes de Limpeza

Mutirdes de limpeza
objetivando a eliminagao de
materiais inserviveis passiveis
de se transformar em
criadouros do mosquito da
Dengue “Ag¢ao Quintal Limpo

n

Supervisdo Geral
Supervisores de Campo
Agentes de Combate as
Endemias

Coordenacdo de Infraestrutura

Coordenacdo de Vigilancia
Epidemioldgica

Coordenacdo de Vigilancia
Sanitaria

Realizar os mutirdes em setores
distintos de 15 em 15 dias e no
periodo chuvoso 1x por
semana, com objetivo de cobrir
todos os setores da cidade

CRONOGRAMA EM ANEXO

Visitas nos Pontos
Estratégicos

Visitar os Pontos estratégicos
NO ciclo de 15 dias

Diminuir a presenca do vetor
nos pontos estratégicos

Ace supervisor dos Pontos
Estratégicos

Proprietarios das oficinas,
borracharias, hortas, funerarias
responsaveis pelos cemitérios,
Coordenacdo do Meio
Ambiente.

100% dos P.E’s trabalhados

Reduzir focos em
vegetais passiveis de
acumular agua.

Desenvolver agdes especificas
para o cultivador de bromélias
Ou outros vegetais que possam
acumular agua entre as folhas

Supervisao Geral;
Supervisores de Campo;

Agentes de Combate as

Cultivador de bromélias ou
outros vegetais que possam
acumular agua entre as folhas

Orientar todos os proprietarios
ao manuseio correto para que
se evite a proliferacdo do vetor
em bromélia.




Endemias

Cultivadores

Retirada dos criadouros
das margens dos
corregos

Limpeza sistematica das
margens dos cérregos

Supervisao Geral;
Supervisores de Campo;

Agentes de Combate as
Endemias

Populagao

Coordenacao de Infraestrutura
Coordenacdo de Epidemiologia

Coordenagdo de Vigilancia
Sanitaria

01 acdo/semestre

Acgao de Programa Anual Atividades da Programagao Anual Responsaveis Parceiros Metas
Sesau responsavel pelos Sesau Realizar  bloqueio
Inseticidas) quimico em todas

Realizar blogueio
transmissao em

tempo
oportuno apds a notificacdo

de estoque;

equipamentos;

Manter 0s insumos necessarios em

Revisar a cada 02(dois)

meses 0sS

Equipe do Bloqueio quimico

as residéncias de
€asos suspeitos
notificados de
Dengue, Zika Virus e
Chikungunya

Dispor de local com cobertura | Reunides com os
para armazenar 0s pneus.

borracheiros no
intuito de orienta-los a armazenar os

Secretaria Municipal de Saude;

Reverso Reciclagem empresa

Coordenacgao de
Infraestrutura Reverso

Recolher todos os
pneus inserviveis das




pneus em locais cobertos; responsdvel pela recolhimento | Reciclagem borracharias e
N dos pneus. oficinas.
Caminhdo para coleta de pneus todos P
os dias da semana
Armazenar o0s pneus no galpao
especifico.
Supervisdo Geral; Vistoriar 80% das
Redugdo de pendéncias casas | Visita dos supervisores a cada ciclo , ol residéncias as quais
. . - . ~ Supervisores de Campo; Imobilidrias
fechadas - Articular com as nas imobilidrias para liberagdo das as imobilidrias sdo
imobiliarias a liberagdo das chaves das casas fechadas disponiveis | pgentes de Combate as Endemias responsaveis.
chaves. para aluguel.
Supervisdo Geral; Chaveiro Vistoriar 80% das

Reducdo de pendéncias de
casas fechadas, abandonadas e
as disponiveis para aluguel
com auxilio da policia militar e
chaveiro.

Acdo que permite a entrada dos
Agentes nos imodveis fechados e sem
acesso para realizagdo das inspegdes.

Supervisores de Campo;

Agentes de Combate as Endemias

Policia Militar

Coordenacgdo do Cddigo
de Posturas

residéncias
desalugadas e ou
abandonadas que a

equipe ndo consegue

contato com
proprietdrio

Articular com a Vigilancia | Repassar a VISA relacio dos imdveis Supervisdo Geral; Coordenacdo de Vig. |  Diminuir a

. e, - ncidanc Sanitaria; roliferacdo dos
Sanitaria e Ministério Pablico | com reincidéncia de focos para | gyservisores de Campo; f\)/l ac
para adocdo de medidas legais | 2adogdo e aplicagdo de sangGes Ministério Publico osquitos

em relacdo aos imoveis com
reincidéncia de focos;

previstas na Lei 6473/77;

Agentes de Combate as Endemias




10 e Execucio de 04 LIRAa, Sendo nas | Supervisdo Geral; SESAU Realizar todos os
seguintes datas: Supervisores de Campo; Laboratério da I|ra.A I dno prazlo
v 12 LIRAa — Aguardando agenda do Policlinica estipulado pela
LIRAa, Levantamento de Estado Agentes de Combate as Endemias ) SESAU.
indice rapido Responsavel por
. v 22 LIRAa —. Aguardando agenda do analisar as coletas de
OBS: Para o Exercicio de Estado larvas
2020, aguardando agenda do
Estado. v 32 LIRAa - Aguardando agenda do
Estado
v 42 LIRAa — Aguardando agenda do
Estado
EDUCACAO EM SAUDE (MOBILIZAGAO SOCIAL)
Acgao de Programa Anual Atividades da Programacgao Anual Responsaveis Parceiros Metas

Despertar para 0 risco de
Dengue

Realizacdo de BLITZ educativa no
transito.

Supervisao Geral;
Supervisores de Campo;
Agentes de Combate as Endemias

ACS
Vigilancia Epidemioldgica
CCz

Trabalhar toda a sociedade
1 acdo a cada 3 meses

Capacitagdo para 0s agentes
e toda a equipe.

Cursos de aperfeicoamento com a
area técnica

Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Estadual de Saude

SESAU
Vigilancia Epidemioldgica

Capacitar em 100% toda
equipe




CRONOGRAMA DE MUTIROES DE LIMPEZA:

DATA ZONA BAIRRO
05/03/2021 08 Centro
12/03/2021 13 Centro
19/03/2021 15 Alto dos Buritis
26/03/2021 17 Jd. Tocantins |
04/04/2021 17 Jd. Tocantins Il
11/04/2021 18 Jd. Boulevard/ Vale do Sol/ Muniz Santana
18/04/2021 19 P.R S3o José
25/05/2021 20 Aeroporto I/ Vila Nova
01/06/2021 25 Jd. Dos Buritis
08/06/2021 31 Pqg. Das Acacias
15/06/2021 33 Waldir Lins |
22/07/2021 33 Waldir Lins Il/Vila dos Funciondrios/ Paulo de Tarso
06/08/2021 36 Novo Horizonte/ Jardim das Palmeiras/ Pq. Primavera




13/08/2021 40 Bela Vista
20/08/2021 40 Santa Rita/ Alvorada I/ Alvorada Il
27/08/2021 42 Jodo Lisboa da Cruz
03/09/2021 43 Campo Belo
10/09/2021 45 Nova Fronteira
02/10/2021 44 Trevo da Praia
09/10/2021 - Jd. Guanabara
16/10/2021 41e42 Atalaia/ Vila Independencia
23/10/2021 33 Vila dos Funcionarios/ Canadense/ Jd das Bandeiras
30/10/2021 31 Parque das Acacias
07/11/2021 25 Jd. dos Burutis
14/11/2021 19 Vila Sdo José




SAUDE DO TRABALHADOR

Acdo

Meta

Responsavel/Parceria

Prazo de

Execucao

Janeiro a

Realizar inspec¢des e investigac¢oes 100% das inspecgoes e Secretaria Municipal

recebidas pela Secretaria Estadual de investigacodes de Saude/Saude do dezembro
Saude - SES, Ministério Publico do solicitadas. Trabalhador/Vigilanc | de 2021
Trabalho - MPT ou outras entidades. ia Sanitaria

Realizar encerramento das notificacoes Realizar encerramento e

dos agravos de acidente de trabalho, acompanhamento das

Acidente de Trabalho com Exposi¢ao a notificacdes em andamento as Saude do Trabalhador Janeiro a
Material Bioldégico - ATEMB, intoxicag¢ao | quais sao providas do dezembro
exogena, violéncia interpessoal/auto- | Hospital Regional de Gurupi, de 2021
provocada (negligéncia e abandono, UPA, Unimed e UBSs, média de

violéncia fisica e sexual, violéncia 100 notificacoes/més.

doméstica, tentativa de suicidio),

acidente de transito.




Realizar encerramento das notificacodes Realizar encerramento das Saude do Janeiro
com casos em aberto no banco de dados notificacdes em aberto as Trabalhador/ Atencao a
Estadual do Sistema de Informacao de quais sao encaminhadas da Basica/Vigilancia dezembro
Agravos de Notificag¢ao - SINAN, através | Vigilancia Epidemiolégica do Epidemioldgica 2021
da busca ativa em contato via telefone, | municipio em 90%.
quando este nao for possivel a busca
ativa sera em conjunto com a Atencao
basica em contato com enfermeiro/ACS e/ou
visita da coordenacdao no endereco do
paciente fornecido na ficha de
notificacao.

Janeiro a
Realizar buscar ativa das notificacdes as Realizar busca ativa para dezembro
quais nao foram fechadas/encerradas encerramento das notificacoes de 2021
devido contato via telefone com paciente através do endereco do Atencao
nao terem sido realizadas com sucesso, paciente disponibilizado nas | Basica/Saude do

devido a numeros inexistentes, numeros
que nao pertencem aos pacientes e/ou
parentes ou conhecidos, numeros

inexistentes, numeros na caixa postal.

notifica¢cdes em conjunto com a
Atencao Basica, em contato com
enfermeiros/ACSs em tentativa
de visita domiciliar.

Encerrar 85% das notificacoes.

Trabalhador




Produzir e divulgar os boletins

Disponibilizar 02 boletins

Saude do Trabalhador

Janeiro a

epidemiolégicos das notificacgdes epidemioldgicos a cada dezembro

relacionadas a saude do trabalhador. semestre em 2019. de 2021

Entregar luvas de latéx, botas de Realizar entrega dos EPIs para Saude do Janeiro

borracha e funcionarios das UBSs do cargo | Trabalhador/Almoxari | dezembro

aventais para Auxiliar de Servigos Gerais de ASG (Auxiliar de Servicos fado 2021

- ASGs das UBSs. Gerais). 100% dos funciondrios

Incentivar as reunides da CISTT (Comissao Participa¢ao em 90% das Saude do Trabalhador Janeiro

Intersetorial da Saude do Trabalhador e reunides da CISTT. a

Trabalhadora) Municipal. dezembro
2021

Realizar blitz educativa nas Unidades

Basicas de Saude com o objetivo de
orientar quanto ao uso de Equipamentos de
Prote¢dao Individual (EPIs) e averiguar a

utilizacao dos mesmos.

Realizar uma (1) palestra em
cada UBS, totalizando 12

palestras.

Secretaria Municipal
de Saude/Saude do
Trabalhador/UNIRG

Janeiro a
dezembro

de 2021

Realizar palestra com temas para | Realizar uma (1) palestra em Secretaria Municipal |Janeiro a
automotivacao e atendimento a populacgao cada UBS, totalizando 12 de Saude/Saude do dezembro
para os servidores das UBSs. palestras. Trabalhador/UNIRG de 2021
Realizar palestras nas empresas da cidade | Realizar orientag¢des quanto a Saude do Janeiro a
orientando os trabalhadores quanto a | preven¢ao de acidentes de | Trabalhador/NASF dezembro
importancia do uso dos Equipamentos de | trabalho enfatizando a de 2021

Prote¢dao 1Individual e palestras com

utilizacao dos EPIs e a




orienta¢des posturais e fortalecimento de | importancia da postura
tronco, finalizando com exercicios | corporal no ambiente de
posturais. trabalho.
Realizar acao voltada para os | Visitar os postos de Saude do Trabalhador Janeiro a
trabalhadores de posto de gasolina, os | combustiveis e orientar os /Secretaria dezembro
quais estao expostos a evaporag¢ao de | funcionarios quanto aos Municipal de de 2021
substancias toéxicas, como o benzeno, riscos de saude para o Saude/Camara
liberada pela gasolina o qual é | servidor, em 90% dos postos Municipal
prejudicial a saude, com blitz na | de gasolina do municipio.
avenida Goids e orientacodes
para os trabalhadores dos postos de
combustiveis.
Realizar ac¢ao promovendo educa¢ao para Realizar blitz educativa no Saude do Janeiro a
profissionais de transporte e | transito, na avenida Goids, Trabalhador/ DMT dezembro
conscientizando os trabalhadores sobre | com instru¢des e panfletos - Departamento de 2021
acidente de trajeto; orientando os Municipal de
condutores/trabalhadores Transito
quanto a medidas preventivas
de acidente de transito.
Realizar palestra abordando o tema: Realizar palestra em Saude do Abril
Prevencao de acidentes de trabalho, em | empresa a se decidir, para Trabalhador/UNIRG 2021

reflexao sobre a seguran¢a e saude do

homenagear todos aqueles de




trabalhador em alerta ao dia Mundial em

Meméria das Vitimas de Acidentes de

Trabalho, 28/04.

foram vitimas (fatais ou nao)

de acidente de Trabalho, mas

principalmente, usar tal data
para nos mobilizarmos nas
omissoes relacionadas a

seguran¢a do Trabalho e que

tanto refletem na vida de

todos os trabalhadores.

Realizar acdo voltada aos trabalhadores Realizar palestra Secretaria Municipal Maio 2021
da Secretaria Municipal de Saude em | motivacional, enfatizando a de Saude/Saude do
comemorac¢ao ao dia do trabalhador, dia importancia do trabalho do Trabalhador / UNIRG
01/05. servidor publico, sorteio de

brindes.
Realizar palestras,voltadas a prevencao 100% Secretaria Mucipal Setembro
de tentativas de suicidios. 2021

de Saude/Saude do
Trabalhador/NASF




Vigilancia Sanitaria

ESTABELECIMENTOS PASSIVEIS DE FISCALIZAGCAO/LICENCIAMENTO SANITARIO

e o . Meio de

ESTABELECIMENTO Classificagdo Grau | N Unid. Cadastradas Meta de Inspecéo (%) | Periodo de Execucio | Responsavel
De Risco Sanitario Verificagdo

ACADEMIAS (ATIVIDADES DE .
CONDICIONAMENTO FiSICO)
ACOUGUE (COMERCIO VAREJISTA DE CARNES) - 65 <
AGROPECUARIA — ESCRITORIO DE ) 02 - 8
REPRESENTACAO S =
AMBULATORIO - 04 o — 8
ASSOCIACAO / PROGRAMA ASSISTENCIAL - 07 ®) % n X
ATERRO SANITARIO - 01 o o o O o
ATIVIDADE DE EXIBICAO CINEMATOGRAFICA - 01 95% g 8 - < 9
ATIVIDADES VETERINARIAS - 26 L P 8 @ o
BAR (COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS) - 116 m % Q > L
BENEFICIAMENTO DE ALIMENTOS - 03 &) > g 2 <
BORRACHARIA - 22 <L < w s %
CANTINA - 06 0 Q oz =
CASA DE APOIO - 01 ad H_J O %
CASA DE FESTA E EVENTOS - 16 %J 3 % 8 %
CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES - 01 < o < ¥ <
CEMITERIO - 02 i w m o u
CENTRAL DE RECEBIMENTO DE PROD. DA ) o1

AGRICULTURA FAMILIAR




CENTRO DE APOIO A PACIENTES 02
CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL-CAPS 02

CLINICA / CONSULTORIO DE PSICOLOGIA 15

CLINICA / CONSULTORIO DE FISIOTERAPIA 24

CLUBES SOCIAL, ESPORTIVO E SIMILARES 03

COM. AMBULANTE DE ALIMENTOS 167

COM. ATAC. DE BALAS E BOMBONS 04

COM. ATAC./VAREJISTA DE GAS 39

COM. DE PROD. PARA PANIFICACAO 02

COM. VAR. DE ANIMAIS VIVOS, ART. E ALIM. 12

COM. VAREJISTA DE COSMETICOS E PERFUMARIA 43

COM. VAREJISTA DE PROD. OTICOS - OTICA 17

COM. VAREJISTA/ATACADISTA DE PRODUTOS 04

ODONTOLOGICOS

COM.VAREJISTA DE HORTIFRUTIGRANJEIROS 30

COMERCIO ATACADISTA DE LATICINIOS E FRIOS 06

COMERCIO VAR. DE PLANTAS ORNAMENTAIS E 04

FRUTIFERAS

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE 04

CEREALISTA 06 95% JANEIRO A EQUIPE BANCO
COMERCIO VAREJISTA/ATACADISTA DE

PRODUTOS MEDICOS E ORTOPEDICOS 04 DEZEMBRO / DA DE
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS 3 2021 VISA/G DADOS
AGROPECUARIOS

CLINICA MEDICA 43 URUPI DOS
CLINICA ODONTOLOGICA 19

CONSULTORIO MEDICO 83 PROGR
CONSULT(:)RIO ODONTOLOGICO 89 AMAS:
CONSULTORIO DE FONOAUDIOLOGIA 05

CONSULTORIO DE OFTALMOLOGIA 08 VISA,
COOPERATIVA DE TRAB. MEDICO 01

CRECHE 08 PRODN
DECORACAO 01




DETETIZADORA 04 OVA,
DIST. ATAC. DE ACES. E PROD. P/PISCINAS,

SAUNAS E SIMILARES 06 SIA/SUS
DISTRIBUIDORA ATAC. DE DEFENSIVOS o1 (BPA) E
AGRICOLAS

DISTRIBUIGAO DE AGUA POR CAMINHAO PIPA 04 PLS
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS 45

DISTRIBUIDORA ATACADISTA DE BEBIDAS 30

DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 03

DROGARIA 57

ENSINO DE ESPORTES 06

ENSINO DE MUSICA 01

ESTABELECIMENTO PRIVADO DE VACINACAO 02

ESTADIO DE FUTEBOL 01

ESTETISCISTA/SALAO DE BELEZA/CABELEIRE- 131 95% JANEIRO A EQUIPE BANCO
IROS/BARBEARIA/MANICURE

ESTUDIO DE TATUAGEM E PIERCING 02 DEZEMBRO / DA DE
FABRICACAO DE FARINHA DE MANDIOCA E 07 2021 VISA/G DADOS
DERIVADOS

FABRICACAO DE ESPECIARIAS, MOLHOS, 04 URUPI DOS
TEMPEROS E CONDIMENTOS

FABRICA DE GELO 04 PROGR
FERRO VELHO (COMERCIO DE SUCATAS) 02 AMAS:
FORMACAO DE CONDUTORES 08

FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS 33 VISA,
FUNERARIA 03

HOTEL 20 PRODN
INSEMINACAO ARTIFICIAL 02 OVA,
INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS

CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE 02 SIA/SUS
VENTILACAO E REFRIGERACAO

INSTITUICOES RELIGIOSAS 04 (BPA) E
INSTITUICAO DE ENSINO (FUNDAMENTEAL, 55




MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA DE

PLS

IDOSOS 01

INSTITUICAO FINACEIRA, CORREIO E OUTROS 08

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 15

LABORATORIO ESCOLA (ENSINO SUPERIOR) 20

LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA 12 95% JANEIRO A EQUIPE BANCO
LANCHONETE 144

LAVAIATO 17 DEZEMBRO / DA DE
LAVANDERIA NAO HOSPITALAR 03 2021 VISA/G DADOS
LOJA DE CONVENIENCIA COM SERVICO DE 1

ALIMENTACAO URUPI DOS
MERCEARIA 138

MOTEL 06 PROGR
OFICINA LANTERNAGEM E PINTURA 03 AMAS:
PADARIA E CONFEITARIA 52

PARQUE AGROPECUARIO 01 VISA,
PARQUE DE DIVERSOES 02

POSTO DE COMBUSTIVEL 30 PRODN
PEIXARIA 32 OVA,
PIZZARIA 09

PLANO FUNERARIO 03 SIA/SUS
POSTO DE COLETA 06 (BPA) E
RESTAURANTE 97

SALA DE VELORIO 02 PLS
SERVICO DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS - 02

BUFFET

SERVICO DE ANESTESIOLOGIA 01

SERVICO DE LIMPEZA DE FOSSA SEPTICA 02

SERVICOS DE SOMATOCONSERVACAO 02

SERVICOS DE TRANSFERENCIA

INTERHOSPITALARES EM AMBULANCIA DE 01

SUPORTE AVANCADO




SERVICOS ISOLADOS DE RADIODIAGNOSTICO

ODONTOLOGICO 81
SERVICOS ISOLADOS DE RADIODIAGNOSTICO 05 JANEIRO A EQUIPE BANCO
MEDICO
SERVICOS ISOLADOS DE RADIODIAGNOSTICO o DEZEMBRO / DA DE
VETERINARIO 2021 VISA/G DADOS
SORVETERIA 17
SUPERMERCADO 71 URUPI DOS
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS 06
TRANSPORTE ESCOLAR 01 PROGR
TRATAMENTO DE AGUA E LIMPEZA DE o1 AMAS:
RESERVATORIO
UNIDADE BASICA DE SAUDE 22 VISA,
PRODN
OVA,
SIA/SUS
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 01
(BPA) E
PLS
2137
TOTAL: 2249




‘QUADRO 02 - AGOES ESTRUTURANTES DE INVESTIMENTO — MATERIAIS PERMANENTES E CONTRAPARTIDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTRUTURA LEGAL

FNS.

transparéncia

Responsav
Periodo de Meta/Res Meio de eis Recursos
Agdo Atividades Execucio ultado
¢ E P Verificagdo . R$
Sperado Parceiros
Participar junto com a equipe de Instrumentos
planejamento na elaborag¢do dos de gest3o Secretaria
ncluir nos instrumentos legais de instrumentos de gestdo da PAVISA oficial da Mun. de
zestdo da SEMUS: PPA, PAS e RAG | Secretaria Mun. de Salde, as |até incluidano.  |Secretaria Saude e
as acGes pactuadas na PAVISA. atividades e agbes descritas na |DEZ/2021 PPA, PAS e Municipal de  Coordenagéo
PAVISA para garantir nosso RAG Saude e portal He Vigilancia
recurso no bloco de custeio do da Sanitaria.




e Submeter aprovacao da
minuta no Conselho Mun. de

j ) o ViR Lei que Secretaria
Saude apods apreleagao juridica institui o Mun. de
pela Procuradoria Geral do o R
Conclus3o da Revisdo do Cédigo Municipio; Codigo Lei que instituio Saude,
Sanitario Municipal (Lel 1085/94) e Encaminhar a Camara Até Sanitario Cédigo Sanitario Equlpe VISA
de acordo com as necessidades Municipal Projeto de Lei do |[PEZ/2021  laprovada Sancionada pfalo e
locais. Cddigo Sanitario; junto a Poder Executivo  brocyradoria
e Acompanhar o processo de Camara Geral do
(Portaria N2 061, de 19 de aprovagao. Municipal. Municipio.
Novembro de 2018)
VISA Secretaria
Adequar o quantitativo de com Municipal de
g Ampliagdo do quadro Agentes  Administrativos, em |pté qua(.i(;o de g NomeagBes ou Baude e
§ Administrativo da VISA. funcdo da demanda de servicos DEZ/2021 pervidores de Contratos Coordenagdo
w acordo com a A
W prestados pela VISA. de Vigilancia
() necessidade. L
Q Sanitdria.
pa
(7]
wl
()




-

ESTRUTURA FISICA

VISA de
Permanentes,

Dotar a

Padronizados e Servicos.

Materiais

Consumo,

Aquisicdo de:

Materiais Graficos
Materiais Permanentes
Materiais de
Processamento de Dados
Materiais de Protecdo
Individual (EPI’s)

Materiais de Limpeza e

Higienizacdo

Materiais de
Acondicionamento e
Embalagens
Equipamentos de
Processamento de Dados
(Computadores,
Impressoras, HD externo e
outros)

Mobiliario em Geral,
Magquinas e Equipamentos
Diversos,

Servicos de Limpeza e
Manutencao de Ar
Condicionado,

Servico de Limpeza e
Manutengao de
Equipamentos de

informatica,

Acompanhar o processo
de aquisi¢ao dos materiais
e equipamentos.

Até
DEZ/2021

VISA dotada
de
equipamento
s e materiais
necessarios
para o
desenvolvime
n-to de suas
acoes.

Solicitagbes de
Compras e/ou
Servigos e
Pedido de
Materiais
liberados pelo
Departamento
de Compras e
Almoxarifado
da Secretaria
Municipal de
Saude.

Secretaria
Municipal de
Salde e
Coordenacdo
de Vigilancia
Sanitdria

35.000,00




QUADRO 3 - AGOES ESTRATEGICAS PARA O GERENCIAMENTO DO RISCO SANITARIO ( CUSTEIO )

solicitages de apoio técnico,
reunides, parceria.

Inspegoes.

Periodo de Meta Resultado | Meio de Responsaveis | Recursos
Agdo Atividades L
Execucio Esperado Verificagdo Parceiros RS
. . s Curso e treinamento nas acoes
Propiciar a participagdo em cursos, Relatério das .
e e . . de Visa para a equipe da VISA Secretaria
capacitagoes a equipe da VISA em . atividades L.
GURUPI e Equipe da VISA ) Municipal de
assuntos da VISA e nas Extrato de Saud
A . . ~ . 8 aptaa aude e
conferéncias de saude e eventos Confec¢do de material ate P ‘ diarias. Coord .
. . . executarem as oordenacdo
para disseminar e Fortalecer o educativo: Folders DEZ/2021 N Certificado o g' 18.000,00
acoes de VISA de Vigilancia
SNVS. . ou o
Faixas Sanitaria
w . declaragcdo
38 Diarias e outros.
<
; Fortalecer O SNVS através da
[F7]
5 . ~ s el . R ;
2 integracdo entre a VISA estadual e Buscar apoio técnico junto a Coordenacio
< a Visa municipal, por meio de VISA Estadual, no sentido de Registro no s a
) constante de Vigilancia
S constante contato telefonico, e- orientar os responsaveis dos Acao email, .
S | institucional d cabeleci . oitos & t’ contato entre WhateA Sanitaria
S mail institucional, grupo de estabelecimentos sujeitos a continua as VISAs atsApp e Municipal e -
o . T s,
9 regioes no WhatsApp, e fiscalizagao sanitdria durante as etc.. DVISA
(S
<
(8]
o]
[a]
|97




Secretaria

Acesso ilimitado a internet para VISA 5ri Municipal
Implementar o sistema de alimentacdo / manuten ﬁo:os s'st comd Relatorlos S “”;'C'pa i
informag&o do SNVS. _ ¢ ¢ Acio Istemas de expedidos adde, | 8.000,00
Sistemas de Informagao em ] Inforamagdo pelos Coordenagdo
(VISA, PRODNOVA, Moodle, VISA. continua implementados | sistemasde | de Vigilancia
SIMPLIFICA, SIA/SUS). /alimentados . Informagdo. | Sanitéria e
DVISA
01.02.01.007-2 PLS
. Cadastrar os novos Estabelecimentos . Novos
Cadastro de estabelecimentos Sujeitos as fiscaliza¢Ges sanitdrias. Acdo Estabeleciment | PRODNOVA
sujeitos a VISA continua . .
(Aberturas) os cadastrados. Equipe Visa
SIMPLIFICA
Novos
o 01.02.01.045-5 ) Estabeleciment
2 Cadastrar os novos Estabelecimentos ) PLS
& | Cadastro de estabelecimentos de d . . x Agdo os de Servigos
= ) ] - e Servicos de Alimentacdo ] ] .
> | servigos de alimentagio (Aberturas) continua de Alimentagdo | propNOVA Equipe Visa
5‘, cadastrados.
S SIMPLIFICA -
4]
3
(o] Novas
~ InstituicGes de
ns
e 01.02.01.027-7 Cadastrar as novas InstituicGes de ¢ PLS
S Longa Permanéncia para ldosos Agdo Longa
Cadastro instituicdes de longa ; anci
<§t o .G g (Aberturas) continua Permanéncia PRODNOVA Equipe Visa -
O | permanéncia para idosos para 1dosos
2
ot cadastradas. SIMPLIFICA
wl
G]




Novos servigos
de diagndstico e

01.02.01.033-1 Cadastrar os novos servicos de
diagndstico e tratamento do cancer | Agdo tratamento do PLS
. . re . I I
Cadastro de servicos de diagnéstico e g : ¢ ’ cancer de colo
tratamento do cincer de colo do | de colo do dltero e mama. | continua do dltero e PRODNOVA
Gltero e mama. (Aberturas) Equipe Visa -
mama SIMPLIFICA
cadastrados
Estabeleciment
01.02.01.016-1 Exclusdo de cadastro de 0s sujeitos a
Exclusdo de cadastro de | estabelecimentos sujeitos a | Agdo VISA com PRODNOVA
estabelecimentos sujeitos a vigilancia | Vigilancia sanitaria com atividades | continua atividades Relatério Equipe Visa -
sanitaria encerradas. encerradas SIA/SUS
excluidos
Estabeleciment | PLS
os sujeitos a .
01.02.01.017.0 Inspecionar estabelecimentos Agdo VISA PRODNOVA 168.000,00
~ . sujeitos a VISA. continua i i
Inspecio  de  estabelecimentos | > Inspecionados Relatério Equipe Visa
sujeitos a VISA SIA/SUS
Estabeleciment | PLS
os de servicos
01.02.01.046-3 Inspecionar estabelecimentos de Acdo de alimentacio PRODNOVA
Inspecio de estabelecimentos de servigos de alimentacdo. continua Inspecionados Relatério Equipe Visa

servicos de alimentagdo

SIA/SUS




Servicos de

01.02.01.034-0 diagndstico e P
Inspecionar os Servigos de tratamento do
~ . . - Acdo PRODNOVA
Inspecdo de servi¢os de diagndstico e diagndstico e tratamento do cancer ¢ i cancer de colo
3 continua ; ;
tratamento do cancer de colo do de colo do ultero e mama. do ultero e Relatério Equipe Visa
ultero e mama. mama SIA/SUS
Inspecionados.
Instituicdes de PLS
01.02.01.028-5 Longa
Inspecionar as Instituigdes de Longa | Agdo Permanéncia PRODNOVA
Inspe;ac: c!e II‘IStI'tUIcOES de longa Permanéncia para ldosos. continua para Idosos Relatéri Equipe Visa
permanéncia para idosos _ _ elatorio
inspecionados. SIA/SUS
T Ambientes
Fiscalizagdo do uso de produtos .
01.02.01.048-0 ] ) ACS livres da fumaga -
fumigenos derivados do tabaco em ¢ao Relatério . .
iscalizacs . . e controle dos Equipe Visa
Fiscalizagdo do uso de produtos | ambientes coletivos fechados, continua i SIA/SUS
: . L . derivados do
fumigenos derivados do tabaco em | publicos ou privados.
. tabaco
ambientes
Estabelecimentos | PLS
01.02.01.018-8 licenciados de
Licenciamento sanitario dos Acso acordo com PRODNOVA
Licenciamento sanitario dos estabelecimentos sujeitos 3 Legislacdo SIMPLIFICA Equipe Visa
estabelecimentos sujeitos a vigilancia vigilancia sanitaria. continua Sanitaria vigente -
sanitdria Relatério

SIA/SUS




Estabelecimentos
licenciados de

01.02.01.047-1 acordo com PLS
Licenciamento sanitario de Acdo Legislagdo
Licenciamento sanitario de | estabelecimentos de servicos de sanitaria vigente | PRODNOVA | Equipe Visa
estabelecimentos de servicos de : x continua
. < alimentaggo. SIMPLIFICA
alimentagao
Relatério
SIA/SUS
Servicos de
diagndstico e PLS
01.02.01.035-8 tratamento do
Licenciamento dos Servigos de Ac . de col PRODNOVA
; ; ; 3o cancer de colo
Licenciamento  de  servicos  de diagndstico e tratamento do cancer ¢ ] )
diagnéstico e tratamento do cancer | 4. oio do dltero e mama continua do Ulteroe SIMPLIFICA Equipe Visa
de colo do tltero e mama. mama dentro Relatorio
das normas SIA/SUS
licenciados
InstituicOes de PLS
Longa
01.02.01.029-3 Permanéncia PRODNOVA
Licenciamento das Instituicbes de Acdo id
; ; N UICE ara ldosos
Licenciamento de instituicBes de Longa Permanéncia para Idosos. continua P SIMPLIFICA Equipe Visa
longa permanéncia para idosos dentro das Relatério
normas
SIA/SUS

licenciadas




Atividade educativa para a
populagido sobre as agdes e

tematica da dengue para populacao

populagdo.

Epidemiologia

01.02.01.022-6 Populacao ;
atribuicoes da VISA, esclarecida Materlél
Atividade educativa para a populagao ‘ g ed Acdo educativo, Eatine Vi
~ I a i i ; uipe Visa
sobre as a¢bes e atribuicdes da VISA Confeccao de material educativo, i lista de quip
faixas, folders e camisetas. continua presenca,
fotos,
certificados
Atividade educativa para o setor
o regulad? sobre a.s ncirmas e Material *¥15.000,00
T | 02.01.005-6 legislagdes, Realiza¢do de palestras educativo,
g sobre legisla¢cdes da Visa (com AGE Setor regulado lista de
S | Atividade educativa para o setor | ..,c55 56 consumo de sdio, agticar 620 Equipe Visa
> ' continua ; presenca,
3 regulado sobre as normas e e gorduras, rotulagem, tematica da capacitado
w | legislagoes fotos,
o gisla¢ dengue, BPM e BPF entre outras que -
T _ ] o certificados.
:tr sejam de interesse da vigilancia
s sanitaria).
a
o Participar, em parceria com a area Eatine VISA
. . L. ; uipe e
'g 01.02.01.050-1 técnica responsavel se necessario, AGE p lacs Lista de Eq .p q
b . ] gdo opulagdo quipe da -
O | Atividades educativas sobre a | das atividades educativas sobre a continua esclarecida presenca,
:Z, tematica da dengue, realizadas para fotos,
=
(@]
o




01.02.01.023-4

Apuracado das

PAD,

Recebimento e registro das Acao Dendtncias PRODNOVA e | Equipe Visa
Recebimento dentincias denuncias em formulario. continua Relatério
SIA/SUS
PAD,
Atendimento denuncias - registro
01.02.01.024-2 = -
das providencias adotadas e/ou Agao, Denuncia PRODNOVA e | Equipe Visa
SIA/SUS estimado
PAS,
01.02.01.052-8 .
Instauragdo de processo Ac3o PAS instaurado PRODNOVA e |Equipe Visa -
Instauracao de Processo | gdministrativo sanitario continua Relatério auip
administrativo sanitario
SIA/SUS
01.02.01.053-6 . PAS,
Conclusao de processo Acdo PAS concluido PRODNOVA e Eauioe Vi
~ . . . uipe Visa -
Conclus&o de processo administrativo | 3dministrativo sanitario continua Relatério auip

sanitario

SIA/SUS




Investigar surtos de doencas
transmitida por alimentos (DTAs) em

Surtos Equipe Visa e
01.02.01.020-0 j igilanci
Eoijiunt? T:om a Vlgllancla ; Acio investigados Relatdrio Coordenacdo *Custo j&
Investigagio de surtos de doengas | -P'@CM!O08ICa, Tom Zcoes ¢ 1o | continua SIA/SUS de Vigilancia | estimado
transmitida por alimentos comunicagdo, coleta de amostra de Epidemiolégica
alimentos para analise laboratorial e
inspegao.
01.02.01.021-8 Realizagdo ou participagdo em Relatori
Investigacdo de surtos de infecgdo Surt elatorio
S . = 5 urtos
Investigacao de surtos de infec¢dao em em servicos de salide com acBes de Agdo . . SIA/SUS Equipe Visa Feusto i4
servicos de saude e continua investigados usto ja
notificagdo, coleta de amostra para estimado
analise laboratorial e Inspec¢do
01.02.01.015-3 Investigar eventos adversos e/ Relatério
Eventos e
Investigacdo de eventos adversos e . .. Acdo . SIA/SUS . .
T ou queixas técnicas queixas Equipe Visa *Custo ja
queixas técnicas continua . iad J
Lista de
01.02.01.051-0 . . .
Atividades educativas com relagdoa | Ac3o Atividade presenca Equipe da AB **Custo ja
Atividades educativas com relagdo a i 5 4 ‘ 5 .
¢ alimentacdo saudavel continua realizada programacao estimado

alimentacgao saudavel

e fotos




Realizar inspecdes, investigacdes Relajcorlos
» e/ou notificagdes, em conjunto com Agdo conjunta tecnicos
< i ari S A . C a :
g Realizar, quando necessario, | _ vigilancias epidemiolégica, Acdo realizada. 4 aco Equipe Visa rCusto i4
@ | inspecdes com setores afins ambiental. satde do trabalhador e continua ¢ _ )
= ' conjunta E parceiros estimado
> A
2 assisténcia. realizada.
(&
<

Estabelecer parcerias com 6rgdos de Relatér S
- ) elatorios
vy | atividades afins: Procon, M.P., | Propor parcerias com os érgdos afins N . o Equipe Visa
< . . ~ . Agao Parcerias técnicos ,
& | Ruraltins, Adapec - Agricultura, | para execuc¢do de atividades de , . E parceiros
o ~ . . ) . . . continua estabelecidas )
= Educagdo, Meio Ambiente e | intervengdo no risco sanitério de Atividades
&2 | Saneamento.
e
= -
REPASSE FNS ANVISA E MS 52.527,00
CONTRAPARTIDA DA PREFEITURA 191.473,00

TOTAL

244.000,00




Area Técnica: Vigilancia Epidemioldgica

Plano de Acdo (PMS — 2021) - DCNT: INSULINAS

Acgdo da Programacgdao Atividades da programacao Responsaveis | Parceiros | Prazo Meta da Indicador | Meta do PMS
Anual anual Programacao aser
alcancada em
2021
Garantir a dispensacao de | Respeita os prazos de entrega | Coordenador | SESAU 12 M 100% Numero 100%
Insulinas para pacientes do Relatério trimestral de VE: Halex de
Diabéticos Diabetes, assegurando assim a | Farmacéuticos diabéticos
continuidade do tratamento das UBS, atendidos
aos pacientes diabéticos, para | Almoxarifado pelas UBS
o controle da glicemia.




Plano de Agdo (PMS —2021) - DNV: Nascidos Vivos

Agao da programagdo Anual | Atividades da programagao anual | Responsaveis | Parceiros | Prazo Meta da Indicador | Meta do PMS a
Programagao ser alcangada
em 2021
SESAU 2™ 100% Numero 100%
' ' . Total de
Realizar registro das Declaragdes Coordenador | HRG nascidos
de Nascidos Vivos na base federal | VE: Halex em
Registro de Nascidos vivos . . . . HP
(SINAASC) até 60 cilas' apos o final Hospitais
do més de ocorréncia e Outros

Digitador VE:
Andreia




Plano de Acdo (PMS —2021) - Obito

Agao da programacgao Atividades da programacao Responsaveis Parceiros | Prazo Meta da Indicador Meta do PMS
Anual anual Programacao aser
alcancada em
2021
Realizar as investigacdes de Coordenador VE; SESAU 2™ 100% Ndmero de | 100%
Obito de mulheres em idade Obitos
fértil em tempo oportuno; Digitagdo e UBS registrados
Investigacao: Enf. no SIM

Investigacdo de dbitos de
mulheres em idade Fértil
(MIF -10a 49 anos)

Preencher a ficha de
investigacdo de 6bito
corretamente observando
todos os campos;

Monitorar o SIM quanto aos

prazos estabelecidos e dbitos
pendentes para investigacao
(externos).

Cleusa;

UBS: Enfermeiros




Investigacdo de dbitos Disponibilizar formulario D.O | Coordenador VE; SESAU 2™ 100% Ndmero de | 100%
com causa basica definida | e digitar no SIM (DATASUS) L D.O
todas as declaracdes de Dlgltac-;ao f HRG recebidas
6bitos emitidas pelo HRG, Investigagdo: Enf. HP pelas dreas
UPA, UBS, SAMU, IML e Cleusa emitentes
Hospitais Particulares. Médicos UPA
UBS
SAMU
IML
Plano de Acio (PMS — 2021) - NOTIFICAGAO COMPULSORIA
Acgao da programacao Atividades da programacao Responsaveis Parceiros | Prazo Meta da Indicador Meta do PMS
Anual anual Programagao aser
alcangada em
2021
Acompanhar todos os casos Coordenador VE: Halex | SESAU 2™ 85% Total de 85%
L de notificacdo compulsdria . notificacbes
Doencas de n.otlflc.agao imediata recebida pelas Digitador VE: Talyton UPA digitadas
compulséria imediata unidades notificantes para UBS no SINAN
DNCI
encerramento dentro do
prazo (60 dias) preconizado NHVE
pelo MS HRG

HP




Plano de Acdo (PMS —2021) - Arboviroses: Chikungunya, Dengue e Zika — Plano de Contingéncia

A¢do da programacao | Atividades da Responsaveis Parceiros Prazo Meta da Indicador Meta do PMS
Anual programagao anual Programacao aser
alcangada em
2021
Mutirdes de limpeza | Coordenagdo VE SESAU 2™ Reduzir em Plano de Reduzir em
(Cronograma CV) UBS 50% os casos | Contingéncia e 50% os casos
Desenvolver A¢Ges Coordenagdo CV UPA de de
de Prevencdo e Palestras (escolas e ACE Hospitais notificacgio Monitoramento notificacio
Controle de Empresas) Secretarias: compulséria semanal através compulséria
Epidemias das Blitz Educativa ACS SECOM, Educacdo, das ngiahfos do das
Arboviroses Meio Ambiente, arboviroses arboviroses
Visitas Domiciliares Infraestrutura, em relacdo em relagdo
(ACE e ACS) Coordenagdo de ao ano de ao ano de
Postura. 2019 2019
Bombeiros
PM
Fornecer de forma Coordenacdo VE SESAU 2m 80% das Quantidade de 80% dos
gratuita exames Coordenacdo AB notificagdes | Atendimentos casos
laboratoriais para UBS LACEN notificados notificados

Assisténcia ao Paciente

todos os pacientes
gue foram notificados

UPA
HRG
Laboratdrio

Policlinica




Plano de agio (PMS 2021) - PROGRAMA DE IMUNIZACAO

Objetivo: Coordenar as acdes de imunizacGes desenvolvidas rotineiramente na rede e oferecer todas as vacinas com qualidade a todas as

criancas que nascem anualmente, tentando alcancar coberturas vacinais de 95% de forma homogénea.

Atividades da Acdo da Programacdo Anual | Responsaveis | Parceiros | Prazo Meta da Indicador
Programagao Anual Programacao
Anual
Campanhas de vacinacdo | Vacinacdo nas: Coordenacao | SESAU 12 meses | Vacinar 95% do | Reduzir complicacbes e
contra HPV, Influenza, . ) VE; publico alvo mortes decorrentes das
T + Unidades de Saude Transporte . o ,
Poliomielite Sarampo e . infecgOes pelo virus da
L % Zona Rural Chefia de . o
Multivacinagao & Hospitais influenza; Poliomielite
¢ P Imunizac3o; .
< Casai e Sarampo. Atingir a
¢+ Casa do Idoso UBS cobertura preconizada
% IML e assegurar a vacinagao
% CPP em tempo oportuno de
%+ Centro Universitario todas as criancas de O a
< UFT

%+ ESCOLAS CRECHES
ETC

menores de 5 anos.




Atividades da Acdo da Programacgdo | Responsaveis Parceiros | Prazo Meta da Indicador
Anual
Programagao Anual Programacao
Anual
Unificar todos os Informatizar as doses de | Coordenagdo VE; | SESAU 12 meses Unificar 100% dos Melhorar nossas
cadastros dos usuarios vacinas aplicadas em cadastros coberturas vacinais,
do ICS PRIMUS um Unico cadastro nas | Chefia de através da correcdo de
situagdes de Imunizagdo; cadastros com erro de
duplicidades registro.
UBS
Manter os profissionais Capacitar os Coordenacao VE; 12 meses Capacitar 100% Equipes orientadas
de saude informados profissionais de saude sobre as mudangas no
sobre as possiveis (Enfermeiros, Técnicos e Chefia de SESAU dos profissionais Calendario Nacional de
mudangas no calendario | ACS Imunizagdo; Imunizag¢do 2020 com
basico vacinagdo 2021 intuito de vacinar a
UBS populagdo em tempo
oportuno.
Aumentar o Realizar palestras nas Coordenacgao VE; | SESAU 12 meses 100% Aprimorar o

conhecimento dos
pacientes sobre a
importancia de manter as

unidades basicas de
saude e escolas,
divulgacdo através da

Chefia de
Imunizagao;

conhecimento da
populacdo sobre a
prevencao de doengas




vacinas atualizadas comunicagdo e redes UBS imunopreveniveis.
sociais.
MONITORAMENTO Realizar visita e Chefia de Transporte | 12 meses Monitorar em 100% Avaliar Cobertura das

RAPIDO DE COBERTURA
VACINAL) em criangas
de 6 meses a menores de
5anos.

vacinagao domiciliar
para criangas de 6
meses a menores de 05
anos.

Imunizacgao;

UBS

vacinas de rotinas
conforme o calendario
de Vacinagdo, apds
campanha vacinal.




E O RELATORIO ANUAL DE 2021

Zander Luis Guimaraes Nascimento

Secretario Municipal de Saude de Gurupi
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