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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 - RETIFICADO

A Prefeitura Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania/SEMASC, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n © 01/2023, visando a contratagdo imediata
e formagdo de cadastro reserva de profissionais para os cargos descritos no Anexo I, por
excepcional interesse publico por prazo determinado, para atender as especificidades da
Secretaria, conforme a Politica Nacional da Assisténcia Social, Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social-NOB-RH/SUAS, Orientagdes
Técnicas do Ministério da Cidadania — Secretaria Nacional de Assisténcia Social, e na forma
do que dispde a Lei Municipal n° 2.392, de 29 de junho de 2018 e suas alteragdes trazidas pela
Lei n° 2.422, de 29 de margo de 2019 e pela Lei n°® 2.461, de 01 de novembro de 2019 e
demais legislagdes pertinentes.

O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 estd sob a responsabilidade da
Comissdo Especial Organizadora ¢ Avaliadora — C.E.O.A., nomeada por meio da Portaria
Municipal n°® 021/2023, de 29 de maio de 2023, emitida pela SEMASC, submetendo-se a
legislagdo vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e demais atos
complementares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 compreendera a inscrigdo, analise curricular
e entrevista estruturada individual.

1.2. Esgotada a lista de aprovados do Processo Seletivo Simplificado, ficardo no Cadastro
Reserva os candidatos classificados para atender as necessidades de reposig¢do de pessoal ou
de expansdo de servigos da SEMASC, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, até a classificagdo de numero 50, considerando a nota
minima de 6,0 (seis) pontos.

1.3. Os dias e horérios das atividades a serem exercidas serdo definidos posteriormente, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania.

1.4. A contratagdo observard no que couber, a Lei Municipal n® 2.392/2018 e suas alteragdes
trazidas pela Lei n® 2.422, de 29 de margo de 2019 e pela Lei n® 2.461, de 01 de novembro de

2019.

2. DAS FASES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado compreenderd as seguintes fases:
a) INSCRICAO; .

b) ANALISE DA DOCUMENTACAO APRESENTADA;

¢) ENTREVISTA ESTRUTURADA INDIVIDUAL;
d) HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL;
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e) FORMALIZACAO DO CONTRATO.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através
do Portal da Prefeitura Municipal de Gurupi, no enderego eletrdnico https://gurupi.to.gov.br/ e
do Didrio Oficial do Municipio de Gurupi, no enderego eletronico:
http://diariooficial.gurupi.to.gov.br/ .

3.2. B de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) o acompanhamento das fases deste
Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgagdo acima citados.

4. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

4.1. Para a contratagio, o (a) candidato (a) devera satisfazer as condigdes especificadas a
seguir:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972¢

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares;

f) N&o possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipdteses de
acumulagdes licitas constitucionalmente;

g) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) Apresentar diploma escolar/historico escolar, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educagéo, comprovado por meio de apresentagdo de original e
copia do respectivo documento;

j) Nio ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagio incompativel com a fungo publica;

k) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente & sua formagao profissional, quando for o caso;

1) Nao registrar antecedentes criminais ¢;

m) Cumprir com as determinagdes deste Edital.

4.2. Estard impedido da contratagdo, o (a) candidato (a) que:

a) Ficar comprovado que ndo possui qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1;
b) Apresentar declaragéo falsa;
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43. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados no item 4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento

original ou copia autenticada.

4.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.5. A contratagdo reger-se-a pelo Regime Juridico Administrativo Especial, nos termos da
Lei Municipal n® 2.392/2018 e suas alteragdes, bem como, Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS.

5. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS A SEREM ANEXADOS NO ATO DA
INSCRICAO

5.1. A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagfo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscri¢des serdio realizadas nos dias 01 de junho de 2023 & 07 de junho de 2023, no
horério compreendido das 08h30min as 13h30min, no Polo de Atendimento do Cadastro
Unico, situado na Prefeitura Municipal de Gurupi, na Rua 14 de Novembro (Rua 1), Centro,
n. 1.500.

5.2.1. O (A) candidato (a) podera realizar inscri¢do para apenas 1 (um) cargo.

5.3. Para realizagio da inscrigdo o (a) candidato (a) deverd apresentar copias legiveis
acompanhadas dos respectivos originais dos seguintes documentos:

a) Formulério de Inscrigdo (Anexo II) devidamente preenchido e assinado;

b) Cépia de Documento de identificagdo (R.G./C.N.H.);

¢) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, caso o cargo for o de Motorista;

d) Copia do Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) Copiado C.P.F.;

f) Copia do Comprovante de Residéncia com C.E.P.;

g) Copia frente e verso, do Certificado de nivel superior, médio e/ou médio técnico
equivalente, ou cépia do Histérico Escolar do ultimo ano do Ensino Fundamental, se caso o
cargo for de nivel fundamental completo/incompleto;

h) Cépia da Carteira do registro no respectivo Conselho, com data de validade vigente, caso o
cargo a que pretende concorrer seja o de Psicologo ou de Assistente Social ¢;

i) Curriculum vitae, acompanhado dos documentos que comprove experiéncia profissional e
académica na fungdo a que ird concorrer (minimo de 6 meses) ou em érea correlata (minimo
de 6 meses), como: copia digital da carteira de trabalho ou declaragdo do 6rgdo aonde
trabalhou atestando o periodo de trabalho e as fungdes exercidas e Comprovante de
habilitagdo: diploma ou certificado.

5.3.1. Visando sanar possiveis dificuldades por parte do candidato na obtengéo dos Diplomas
ou Certificados previstos na alinea “g” do subitem 5.3. sera aceita Declaragdo de conclus@o,
desde que acompanhada do Histérico Escolar do respectivo curso, para os cursos concluidos
h4 menos de um ano da data prevista para o término das inscrigdes deste Processo Seletivo

Simplificado.
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6. DA REALIZACAO DAS FASES

6.1. DA INSCRICAO

6.1.2. As condigdes e periodo para a inscrigdo na forma do item 5. deste Edital.
6.1.3. A selegio serd realizada por meio dos seguintes instrumentos de avaliagdo:

a) Andlise de Curriculo, valendo 5,0 (cinco) pontos inteiros (Classificatorio e Eliminatério) e;
b) Entrevista Estruturada Individual, valendo 5,0 (cinco) pontos inteiros (Classificatério ¢

Eliminatorio).

6.1.4. O (A) candidato (a) receberd o comprovante de sua inscrigdo apos preencher o
Formulario de Inscrigéo e entregar todos os documentos exigidos no item 5.3. deste Edital.

6.1.5. Na hip6tese de inscrigio por procuragdo, deverdo ser apresentados, além dos
documentos do(a) candidato(a), o instrumento de procuragdo especifica e fotocopia de
documento de identidade do procurador.

6.1.6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n® 2.392, de 29 de junho de
2018 e suas alteragdes trazidas pela Lei n° 2.422, de 29 de margo de 2019 e pela Lei n® 2.461,
de 01 de novembro de 2019, bem como das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo
Especial Organizadora ¢ Avaliadora — C.E.O.A., em relagdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.1.7. O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de
inscrigéo e a apresentagio da documentagdo exigida no item 5.3 deste Edital.

6.1.8. A inscrigdo sera gratuita.

6.1.9. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) ou de seu representante legal o
correto preenchimento do requerimento de inscrigéo e a entrega da documentag@o exigida.

6.1.10. Em nenhuma hipétese sera permitida mais de uma inscrigdo por candidato (a), ainda
que para complementagdo da documentagdo exigida para inscrigdo.

6.1.11. O uso de documentos ou informagdes falsas, declaradas na inscrigdo acarretard na
nulidade da inscri¢do a qualquer tempo, bem como anular todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de responsabilizagdo dos envolvidos.

6.2. DA CONFERENCIA DOCUMENTAL EXIGIDA E ANALISE CURRICULAR

6.2.1. A Comissio Especial Organizadora ¢ Avaliadora realizard a conferéncia de toda
documentagio anexada no Formulario de Inscrigdo, de acordo com o rol documental disposto
no item 5.3. deste Edital. Apos a conferéncia, a Comissdo Organizadora e Avaliadora passara
para analise curricular dos candidatos habilitados, que juntaram todos os documentos.
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6.2.2. A Comissdo Especial Organizadora e Avaliadora poderd realizar diligéncias e/ou
solicitar documentago, no sentido de apurar a veracidade dos documentos e declaragGes

apresentadas pelos (as) pré-candidatos (as).

6.2.3. Seré considerado aprovado (a) na anélise curricular e convocado (a) para a Entrevista
Estrutural Individual o (a) candidato (a) que juntar toda documentagdo exigida no item 5.3 ¢
obtiver, apds a analise curricular, nota minima de 3,0 (trés pontos inteiros).

6.2.4. O candidato que obtiver nota inferior a 3,0 (trés pontos inteiros), na andlise curricular,

serd eliminado.

6.2.5. Os critérios de avaliagdo curricular ¢ pontuagdes obedecerdo ao que se segue.

Qualificacdo Profissional

NiVEL FUNDAMENTAL
Critérios Pontuacio
[ - Certificado de participagdo em Curso de formagdo,

qualificagdo ou aperfeigoamento na édrea de conhecimento do
cargo objeto da selegfo. Carga horaria minima: 20 horas.

1,0 ponto inteiro

II - Certificado de participagdo de Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, Foruns ¢
demais eventos com assunto especifico ou correlato ao cargo
pretendido, com carga hordria minima de 08h.

0,2 décimo, por curso,
até 1,0 ponto inteiro.

cargo objeto da selegdo. Carga horaria minima: 30 horas.

TOTAL DE PONTUACAO 2,0 pontos inteiros
NIVEL MEDIO/TECNICO
Critérios Pontuacao
[ - Certificado de participagdo em Curso de formagdo,
qualificagdo ou aperfeicoamento na drea de conhecimento do 1,0

II - Certificado de participagdo de Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Foruns e
demais eventos com assunto especifico ou correlato ao cargo
pretendido, com carga horaria minima de 08h.

0,2 décimos por curso,
até 1,0 ponto inteiro

Critérios

TOTAL DE PONTUACAO 2,0 pontos inteiros
NIVEL SUPERIOR

Pontuacio

[ - Certificado de Pds-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) ou
Certificado de Pés-Graduagdo lato sensu (especializagdo na area
de conhecimento do cargo objeto da sele¢do)

0,5 décimos por
Certificado, até 1,0 ponto
inteiro

[II - Certificado de participagdo em Curso de formagio,
qualificagdo ou aperfeigoamento na area de conhecimento do
cargo objeto da seleg¢do. Carga hordria minima: 60 horas.

0,3 décimos por curso,
até 0,6 décimos.

<
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[V - Certificado de participagdo de Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Foruns e
demais eventos com assunto especifico ou correlato ao cargo
pretendido, com carga horaria minima de 08h.

TOTAL DE PONTUACAO 2,0 pontos inteiros

0,1 décimo por
certificado, até 0,4
décimo.

Experiéncia Profissional

0,7 décimos para cada
I - Experiéncia profissional comprovada na drea de no minimo 6 | seis meses de atuagdo até
(seis) meses. 1,4 (um inteiro e quatro
décimos).

0,5 décimos para cada
seis meses de atuagdo até
1,0 ponto inteiro.

0,6 décimos (sendo que
s6  serdo  pontuadas
atividades com carga
horaria minima de 30h
ou duragdo minima de 02
meses)

TOTAL DE PONTUACAO 3,0 pontos inteiros

II - Experiéncia profissional comprovada na drea correlacionada
ao cargo pretendido de no minimo 6 (seis) meses.

I1I - Estagio ou trabalho voluntario relacionado a drea de atuagéo.

6.2.6. Ndo serdo avaliados os:

a) Cursos/Capacitagdes nédo concluidos;
b) Certificados sem a data de conclusdo, assinatura do responsdvel pela emissdo do

documento e data de expedigdo do mesmo;
¢) Certificados sem especificagdo da carga horaria e identificagdo do candidato no documento

apresentado;
d) Declaragdes de experiéncias expedidas por pessoa juridica sem especificar o periodo

trabalhado, descrigdo das fung¢des desenvolvidas, carimbo, assinatura do responsdvel pela

emissdo do documento e data de expedi¢do da mesma;

) Declaragdes de experiéncias expedidas por pessoa fisica sem especificar o periodo
trabalhado, descri¢do das fungdes desenvolvidas, qualificagdo do responsavel pela emissao do
documento (nome, C.P.F. profissdo, enderego e telefone para contato) assinatura do

declarante e data de expedi¢do da mesma.

6.2.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos com a data de validade vencida.

6.2.8. O curriculo do (a) candidato (a) serd formado pelos documentos que comprovem a
qualificaciio técnica e experiéncias profissionais, além dos dados pessoais, profissionais €

académicos do (a) candidato (a).

6.2.9 Ap6s a conferéncia da documentagdo, o curriculo do (a) candidato (a) serd analisado
pela C.E.O.A. que decidira sobre deferimento ou indeferimento da inscrigdo, o qual tera seu
resultado preliminar publicado no Didrio Oficial e em site oficial da Prefeitura, no dia 16 de

junho de 2023.
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6.2.10 A Comissdo Especial Organizadora ¢ Avaliadora tem o direito de excluir do processo
de escolha o candidato que nio preencher o respectivo documento de forma completa e
correta, bem como de fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.2.11. Publicada o resultado preliminar, caberd recurso quanto a decisdo de indeferimento no
prazo comum de 1 (um) dia (til, conforme item 8. deste Edital.

6.2.12 Finalizada a etapa recursal, a documentagdo dos candidatos e razdes recursais, bem
como suas respectivas decisdes, serd publicada o Resultado Final das inscri¢des e a
convocagio dos candidatos para a realizagdo da Entrevista Estruturada Individual, nos locais
oficiais de publicagdo do Municipio, inclusive em pégina eletronica da Prefeitura.

6.2.12.1. Do Resultado Final da Analise Curricular ndo caberd mais recurso.
6.3. ENTREVISTA ESTRUTURADA INDIVIDUAL

6.3.1. A Entrevista Estruturada sera realizada individualmente, no dia, horario e local a ser
publicado, com duragdio cronometrada para cada resposta de até dois minutos a depender do
grau de dificuldade, conforme regras a serem lidas antes da realizagdo da entrevista,
totalizando vinte minutos de duracéo.

6.3.2. O chamamento para a entrevista ocorrerda conforme a ordem de inscrigdo, € 0 ndo
comparecimento do candidato no local e horario designado, serdo eliminados do certame. A
apresentagio do candidato deve ser imediata ao chamado, ndo dispondo de nova oportunidade
de chamada.

6.3.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e dia marcado para a realiza¢do da
entrevista com antecedéncia minima de quinze minutos antes do hordrio previsto de inicio,
devendo estar munido de caneta esferografica azul ou preta em material transparente,
documento de identificagdo com foto e comprovante de inscrigdo.

6.3.4. A Entrevista Estruturada valera 5,0 (cinco pontos inteiros) e serd composta por 05
(cinco) questdes.

6.3.5. Os pontos da Entrevista Estruturada serfio distribuidos conforme critérios demonstrados
no quadro abaixo:

Fase Critérios de Avaliaciao Questoes Pon't e
Maixima

1. Referente ao
cotidiano e

Entrevista | atividades/atribui¢Ges 0 s

Estruturada | do cargo ao qual se 05 questdes in{ciro i 5.’0 PRES

Individual | inscreveu (agdes, Inte1ros
propostas ¢ orientagdes
a serem tomadas);
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2. Afinidade com a
fungdo a que estd
concorrendo, condi¢des
psicoldgicas adequadas;
3. Comportamento ético
nas relag®es sociais e de
trabalho e;

4. Capacidade de

Interlocu¢do,  Escuta,
Articulagdo e;
Visdo de conjunto de
atuagdo em  equipe,
iniciativa, habilidade e
criatividade.

5,0 pontos

Total de Pontuacdo Hihe
inteiros

6.3.5.1. As questdes abrangerdio somente o programa descrito no Anexo IV - Conteudo
Programatico e o subitem 6.3.5., de acordo com o grau ¢ nivel de dificuldade, conforme a

escolaridade exigida.

6.3.6. No dia da realizacdo da Entrevista Estruturada nfo serd permitido ao candidato
consultar bibliografias de qualquer espécie, bem como, usar no local, aparelhos eletronicos
(celular, smartphone, tablets, gravador, notebook, etc.), boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, e
portar arma de fogo e arma branca. O descumprimento desta instru¢do implicard na

eliminagdo do candidato.
6.3.7. Ser4 atribuida nota 0 (zero) as questdes:

a) Ndo respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras, que impossibilite ter a compreensdo do que foi
respondido;

¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada e;

d) Assinaladas de maneira indevida que ndo a exigida no Cartdo — Resposta.

6.3.8. A Entrevista Estruturada visa verificar o perfil profissional adequado ao exercicio da
fungdo do cargo escolhido, por tratar-se de profissionais que irdo estabelecer vinculo
rotineiro com familias e individuos em vulnerabilidade social. A apuragdo do referido perfil
serd realizada por meio de conhecimento profissional com devida habilitagdo e Registro no
Conselho de Classe.

6.3.9. Deverio ser avaliadas as condi¢des profissionais adequadas do candidato, entre outros
critérios, a capacidade de escuta, de comunicagdo, de buscar e repassar informagdes, de
interlocucdo, de negociagdo, de articulagdo, de administrar o tempo, de realizar e participar
de reunides, pois, irdo lidar com criangas, adolescentes, pais e componentes familiares em
geral, podendo lidar com conflitos s6cio familiares atinentes ao cargo e exercer, em sua
plenitude, as atribui¢des constantes de cada cargo.

6.3.10. A Entrevista Estruturada serd realizada observando o local, data e hordrio a ser
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publicado no Diério Oficial e sitio eletronico da Prefeitura.

6.3.11. A Entrevista Estruturada sera de carater classificatorio e eliminatorio, e caberd
recurso, conforme item 8. deste Edital.

6.3.12. O candidato que niio comparecer no horario ¢ no local indicado para a realizagdo da
Entrevista Estrutura sera eliminado do certame.

6.4. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

6.4.1. Os candidatos serfio classificados se obtiverem média igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos inteiros, computadas as notas referentes a Andlise Curricular e Entrevista Estruturada

Individual.

6.4.1.1. Os candidatos que nfo atingirem a média supramencionada estardo eliminados do
certame.

6.4.2. Os candidatos serfio classificados em ordem decrescente do somatério total dos pontos
obtidos na Analise Curricular e Entrevista Estruturada Individual, e serfo contratados os
aprovados dentro do niimero de vagas disponibilizado no Anexo I deste Edital.

6.4.3. Cabera recurso da decisdo de eliminagdo do candidato por falta/ilegibilidade de
documento (os) ou por ndo obtengdo da pontuagdo minima ap6s a analise curricular, no prazo
de 01 (um) dia util, contado a partir da data da publica¢do do resultado.

6.4.4. A interposigdo de recurso devera seguir as regras constantes no item 8. deste Edital.

6.4.5. N3o havendo interposigio de recurso, ou ap6s a solugdo destes, serd publicada nos meio
de comunicagdes descritos no item 3, a homologagdo da relagdo dos candidatos classificados
e aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, estando, portanto, aptos para eventual
contratacao.

6.4.3. O resultado final serd publicado ¢ homologado pela Secretéria de Assisténcia Social e
Cidadania, na data de 28 de junho de 2023.

6.5. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

6.5.1. O candidato podera ser convocado para formalizagdo do Contrato de Prestagdo de
Servigo em carater temporario junto & unidade pleiteada em que sera exigida a entrega de
copia simples acompanhadas dos respectivos originais dos seguintes documentos:

a) copia simples da carteira de identidade;

b) cépia simples do C.P.F.;

¢) espelho do P.I.S./P.A.S.E.P., caso tiver, ou declaragdo de inexisténcia, emitido pelo Banco
do Brasil/Caixa Econdmica Federal;

d) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, caso o cargo for o de Motorista;

e) certidio de antecedentes criminal federal, emitido no site do Tribunal Regional Federal
- 1* Regido;

f) se naturalizado, apresentar copia do Diario Oficial da Portaria de Naturalizagdo ou
documento equivalente;
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g) copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

h) copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

i) copia simples da certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de idade;

j) copia simples do C.P.F. do (s) filho (s) menor (es) de idade;

k) copia simples do cartdo de vacina para filho (s) menor (es) de 05 anos ¢ declaragdo escolar
do (s) filho (s) maior de 06 anos até 14 anos;

1) copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

m) copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

n) copia simples do comprovante de residéncia atual em nome do (a) candidato (a), caso
esteja em nome de terceiros anexar Declaragdo de Residéncia emitida pelo

proprietario/Locador;
0) copia simples do comprovante de inscrigio de Registro no Conselho de Classe para os

cargos de Assistente Social e Psic6logo;
p) Declaragdo de Acumulagdo ou ndo de cargos ptblicos;

q) Declaragdo de Bens;
r) Declaragdo Negativa de Parentesco;

s) Declarag@o de Idoneidade;
t) Cartdio de vacinagfo, a fim de comprovar a aplicagédo doses disponiveis da vacina contra a

Covid -19;
u) copia legivel do cartdo da conta, caso estiver.

6.5.2. Na hipotese de ndo comparecimento na data e hordrio marcado no edital de
convocagdo, ou a ndo apresentagdo da documentagdo prevista no subitem 6.5.1. deste Edital
para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado sera automaticamente

eliminado do Processo Seletivo.

6.5.3. O candidato que firmar contrato e no assumir exercicio na data estabelecida, o contrato
serd rescindido automaticamente.

6.5.4. As convocagdes ocorrerdo para atendimento de lotagdo de acordo com a necessidade da
Administragao.

6.5.5. A nfo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga horaria implicard em
eliminagdo do Processo Seletivo.

6.5.5.1. Em hipétese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na
expectativa de nova unidade de lotagdo ou alteragdo de carga horéria.

6.5.5.2. No caso de indisponibilidade o candidato convocado deverd declarar por escrito a
desisténcia do cargo e, por conseguinte do Processo Seletivo Simplificado.

6.5.6. A convocago para contratagdo obedecera a ordem de classifica¢do, nao gerando o fato
da aprovagdo direito & contratagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da

Administragdo Publica.

6.5.7. Para efeito de contratagfo, a habilitagdo do (a) candidato (a) fica condicionada a
aprovagdo em todas as fases do Processo Seletivo.

6.5.8. Os (as) candidatos (as) iniciardo suas atividades nos termos da Legislagdo Municipal.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Ocorrendo empate na classificagfo tera preferéncia o candidato na seguinte ordem:

a) ter obtido maior pontuagdo nas questdes de conhecimento especifico;
b) possuir maior idade;
¢) ser residente em Gurupi.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os (As) candidatos (as) poderdo interpor recurso administrativo no prazo de um dia atil,
a contar da publicagio oficial do Resultado Preliminar da Anélise Curricular e da Entrevista
Estruturada Individual, nos moldes do Anexo V.

8.2. O (A) candidato (a) que desejar interpor recurso deverd dirigi-lo & Comissdo Especial
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento
(Anexo V) datado e assinado, protocolado no Gabinete da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, situado no Centro Administrativo - BR-242, KM 405 (saida
para a cidade de Peixe), lote 4, gleba 8, parte do loteamento Fazenda Santo Antonio, Gurupi —
TO, CEP: 77.410-970, no horério compreendido das 08h30min as 13h30min.

8.2.1. O prazo para interposigdo do recurso ¢ comum a todos os candidatos.
8.2.2. Nio serfio aceitos recursos interpostos por outro meio, ou protocolados fora do prazo.

8.3. Compete a Comissdo Especial Organizadora ¢ Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado da SEMASC, apreciar os recursos tempestivamente protocolados, desde que
fundamentado e que demonstre ilegalidade ou erro material.

8.4. O pedido de reconsideragéo ou revisdo que ndo estiver devidamente fundamentado e que
ndo contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato serd indeferido
liminarmente.

8.5. O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem o nome do
candidato.

8.6. Os resultados dos recursos interpostos serfo divulgados conforme cronograma disposto
no subitem 9.1., nos meios de comunicagdo descritos no item 3.

8.7. Da decisdo proferida pela Comissdo Especial Organizadora e Avaliadora nio cabera
interposigdo de novo recurso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Comissdo Especial Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
compete dar publicidade a todos os atos do certame mediante publicagdo nos meios de
comunicagio descritos no item 3. deste Edital, conforme calendario abaixo:

Edital do Processo Seletivo Simplificado — SEMASC n. 01/2023
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CRONOGRAMA PREVISTO
FASES PRAZO INICIAL PRAZO FINAL
Publica¢do do Edital 31 de maio de 2.023 MR
Periodo de inscrigdo 01 de junho de 2.023 | 07 de junho de 2.023
Resultado Preliminar da Analise Curricular | 16 de junho de 2.023 o
Interposig¢@o de Recurso 19 de junho de 2.023 ahs
Resultado Final e Convocagdo para a A

Entrevista Estruturada

20 de junho de 2.23

Realizagio  da  Entrevista  Estruturada | ) 4 511010 de 2.023 | 23 de junho de 2.023

Individual

Divulgagdo do Gabarito da Entrevista S il 62023 e

Estruturada

Divulgag¢do do Resultado Preliminar da o ey

Entrevista Estruturada Z0dle juni d& 5074

Prazo para interposi¢do de recurso contra o i : ik

resultado da Entrevista Estruturada 2 7ie 0T a0

Divulgagdo do Resultado dos Recursos 28 de junho de 2.023 i

Resultado Final e Homologagéo 28 de junho de 2.023 T
& ok sk

Convocagdo para formaliza¢do do contrato

28 de junho de 2.023

9.2. A entrega dos curriculos pelo candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado
n° 01/2023 da Prefeitura Municipal de Gurupi, implica o conhecimento e a aceitagdo das
normas contidas neste Edital.

9.3. O Contrato Administrativo para os cargos ptblicos previstos no Anexo I deste Edital ndo
cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, € o contratado néo sera considerado
servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

9.4. O Contrato Administrativo inicia-se a partir de sua assinatura;

9.5. O candidato que faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo por qualquer
impedimento estard automaticamente eliminado.

9.6. A convocagio do candidato obedecera rigorosamente a ordem de aprovagéo no processo.

9.7. O classificado que for convocado deverd comparecer & Secretaria do Trabalho e da
Assisténcia Social para entrega dos documentos necessarios para a formulagdo de contratos,
no dia estabelecido e publicado no edital de convocagéo.

9.8. Caso o candidato nio tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado,
assinara termo de desisténcia e sera convocado outro em seu lugar, obedecendo a ordem de

classificagdo do resultado.

9.9. Caso o niimero de inscritos ndo seja o suficiente para preenchimento de vagas oferecidas,
o prazo para inscri¢do poderd ser prorrogado.
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9.10. A Administragdo podera rescindir unilateralmente os contratos tempordrios celebrados
em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes
hipdteses:

a) prética de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
¢) acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de redugdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho;

9.11. O local de trabalho serd no Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins.

9.12. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado.

9.13. Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

9.14.1. ANEXO I - NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS,
QUANTIDADE DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO INICIAL,
FORMACAO MINIMA EXIGIDA, PERFIL PROFISSIONAL E DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES DO CARGO.

9.13.2. ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO
9.1433. ANEXO IIl - COMPROVANTE DE INSCRICAO
9.13.4. ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
9.13.5. ANEXO V — RECURSO

Prefeitura Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 31 dias do més de

maio de 2023. 9
So. LU,
Cre féf./)&/l/
- : &00{6470 (//;é g
*J\»Dm ’ /s/ Z % e

I
LUANA NUNES GARCIA %, ;%a‘i G
Secretaria M. de Assisténcia Social e Cldadamag&’gog
Decreto n. 1.338/2022 =
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTAS-PM N° 01/2023

ANEXO I - NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS,
QUANTIDADE DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO INICIAL,
FORMACAO MINIMA EXIGIDA, PERFIL PROFISSIONAL E DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1. CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

1.1.1. CODIGO DO CARGO: AOS01

1.1.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia

05 ' TR 05

1.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43

1.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

1.1.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em servigos gerais.

1.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de
zeladoria, limpeza em geral, varrer, espanar, lavar, encerar € lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalacdes diversas, mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservagdo; Zelar
pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas ¢ afins; Zelar pelo material de uso didrio e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais ¢ utensilios diversos; Transportar
materiais, se necessario, empregando carrinho de mdo; Realizar carga e descargas de
mercadorias; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e

treinamentos.

1.2. CARGO: COZINHEIRO

1.2.1. CODIGO DO CARGO: CZRO1
1.2.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia
: 05

1.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43

1.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de concluséo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituido de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

1.2.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em trabalhar em equipe;
Demonstrar paciéncia; Manter pontualidade; Demonstrar atencdo; Evidenciar cordialidade no
trato com as pessoas; Evidenciar senso de organizagdo e asseio pessoal; Demonstrar capacidade
de comunicar-se; Demonstrar imparcialidade e Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

1.2.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer fungdes e
atividades tais como: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes; Preparar
as refeiges sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes
de qualidade dos alimentos; Auxiliar a servir lanches ¢ refeicdes; auxiliar na higienizagdo de
lougas, utensilios e da cozinha em geral; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condigOes necessarias para evitar deterioragdo ¢ perdas; Participar de
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programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fung@o.

2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

2.1. CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

2.1.1. CODIGO DO CARGO: ACO1

2.1.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia

06 L 06

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais distribuidas em regime de plantdo.

2.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43

2.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental completo.

2.1.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em atendimentos e cuidados com
criangas e adolescentes.

2.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidados basicos com a
alimentagdo, higiene e protegdo; Organizagdo do ambiente, (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada pessoa acolhida); Monitorar durante o repouso
noturno; Auxiliar a pessoa cuidada para lidar com a sua histéria de vida, fortalecendo a
autoestima e construgdo da identidade; Estimular atividades de lazer e ocupacionais, que
promovam a reabilitagdo cognitiva e psicomotores; Organizagdo de fotografias e registros
individuais, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de saide,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Acompanhamento na preparagéo do acolhido,
para o seu desligamento; Disponibilidade em trabalhar em regime de plantdo; Cumprir rotinas
estabelecidas pela Instituigdo; Outras atividades afins pertinentes a fung@o.

2.2. CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

2.2.1. CODIGO DO CARGO: MVLO1

2.2.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia

~ ; Lo 05

2.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43

2.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional

de Habilitag¢@o categoria “c” ou superior.

2.2.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia com transporte de pessoas.

2.2.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir e manobrar
veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; Realizar verificagdes e manutengdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegagdo e outros; Efetuar pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Executar outras tarefas

correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes € treinamentos.

3.1. CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
Anexo I do Edital do Processo Seletivo Simplificado — SEMASC n. 01/2023
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3.1.1. CODIGO DO CARGO: 0801

3.1.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia

s 06

3.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43

3.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio

(antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educag¢go (MEC).

3.1.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia e sensibilidade com questdes
sociais, com grupos de criangas, adolescentes, jovens, idosos e familias.

3.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepgdo e oferta de
informagdes as familias usuérias do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Mediagdo dos processos grupais, proprio dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Participagio de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia e equipe volante de CRAS; Participagdo de
atividades de capacitagio da equipe de referéncia de CRAS; Outras atividades afins pertinentes

a funcéo.

3.2. CARGO: EDUCADOR SOCIAL
3.2.1. CODIGO DO CARGO: ES01
3.2.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

~ Ampla Concorréncia

; 02

3.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.2.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.396,43
3.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagido (MEC).

3.2.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia ¢ sensibilidade com as questdes
sociais, com grupos de criangas, adolescentes, jovens, idosos e familias e abordagem a

individuos. 3 )
3.2.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepgdo e oferta de

informagdes as familias do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS; Realiza¢io de abordagens de ruas e ou busca ativa no territdrio; Participagdo das
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos e trabalho
e resultados; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe
téenica do CREAS; Outras atividades afins pertinentes a fungéo.

3.3. CARGO: CUIDADOR
3.3.1. CODIGO DO CARGO: CDO1
3.3.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia
‘ 10 ; 10
3.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais distribuidas em regime de plantdo.
3.3.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43
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3.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

3.3.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em atendimentos e cuidados com
criangas e adolescentes.

3.3.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidados basicos com a
alimentagdo, higiene e protegdo; Organizagdo do ambiente, (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada pessoa acolhida); Monitorar durante o repouso
noturno; Auxiliar a pessoa cuidada para lidar com a sua historia de vida, fortalecendo a
autoestima e construcdo da identidade; Estimular atividades de lazer e ocupacionais, que
promovam a reabilitagio cognitiva e psicomotores; Organizacdo de fotografias e registros
individuais de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Acompanhamento na preparagao do acolhido,
para o seu desligamento; Disponibilidade em trabalhar em regime de plantdo; Cumprir rotinas
estabelecidas pela Instituigdo; Outras atividades afins pertinentes a funcéo.

3.4. CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL

3.4.1. CODIGO DO CARGO: ES01

3.4.2. QUANTIDADE DE VAGAS.:
Ampla Concorréncia

o v 0o

3.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.4.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43
3.4.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC)

3.4.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em atendimentos as pessoas;
Demonstrar paciéncia; Manter pontualidade; Apresentar boa dic¢do; Apresentar legibilidade de
grafia; Demonstrar no¢des de microinformatica; Registrar com fidedignidade; Demonstrar
credibilidade; Demonstrar objetividade na coleta de dados; Evidenciar cordialidade no trato
com as pessoas; Agir com perseveran¢a; Evidenciar senso de organizagdo; Demonstrar
discernimento; Demonstrar capacidade de comunicar-se; Demonstrar imparcialidade; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

3.4.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Identificar-se junto ao
entrevistado/responsavel familiar; Preencher questionario/formuldrio manual e digitalmente;
Verificar coeréncia da resposta; Coletar informagdes sociodemograficas, em domicilios;
Coletar informagdes socioecondmicas em empresas, instituigdes ¢ domicilios; Cadastrar
domicilios; Indicar exclusdo e mudangas em cadastros; Cadastrar familias; Atualizar cadastro
da familia; Recuperar informagdo ndo preenchida; Verificar erros de preenchimento em
questionarios/formularios; Corrigir informagdo levantada, verificar dados; Atender as familias;
Verificar cadastro; Identificar a composi¢do familiar; Selecionar o formulario adequado;
Identificar o responsavel familiar com base em documentos; Esclarecer para o Responsével
Familiar — RF - objetivos do Cadastro Unico; Identificar a demanda da familia; Encaminhar
para orgdos competentes, se NECEssario; Organizar as informagdes e os documentos para
controle interno; Orientar o RF sobre programas sociais e politicas publicas; Realizar busca
ativa das familias; Entrevistar familias em domicilios, instituides/equipamentos de
acolhimentos, locais externos e comunidade; Conferir a veracidade das informacgdes do RF nas
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visitas em domicilios; Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias
indigenas, quilombolas, pessoas sem documentos, entre outros); Participar de mutirdes e agdes

itinerantes.

3.5. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

3.5.1. CODIGO DO CARGO: AGAO1

3.5.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia Total

3.5.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.5.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43
3.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educag¢do (MEC).

3.5.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em atendimentos as pessoas;
Demonstrar paciéncia; Manter pontualidade; Apresentar boa dicgdo; Apresentar legibilidade de
grafia; Demonstrar nog¢des de microinformatica; Registrar com fidedignidade; Demonstrar
credibilidade; Demonstrar objetividade na coleta de dados; Evidenciar cordialidade no trato
com as pessoas; Agir com perseveranga; Evidenciar senso de organiza¢do; Demonstrar
discernimento; Demonstrar capacidade de comunicar-se e; Demonstrar imparcialidade; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

3.5.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer fungdes e
atividades tais como: auxilio administrativo, secretariado, recepgdo, reprografia, organizagdo de
arquivo, catalogagdo de baixa e média complexidade, digitagdo e outras congé€neres com
complexidade e responsabilidades semelhantes; Executar servigos de apoio nas dreas de
recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; Atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios e
planilhas; Executar servigos gerais de escritorios; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

Participar de capacita¢des e treinamentos.

3.6. CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

3.6.1. CODIGO DO CARGO: MVP01

3.6.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia

; SR T s
3.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.6.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43
3.6.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou
superior.

3.6.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia com transporte de pessoas.

3.6.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer fungdes e
atividades tais como: Dirigir veiculo de grande porte, realizar a manutengéo, auxiliar em carga
e descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os

regulamentos do servigo.
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4. NIVEL SUPERIOR

4.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

4.1.1. CODIGO DO CARGO: ASS01

4.1.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia Total

4.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais de acordo co essidade do
programa.

4.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.695,97

4.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de concluséo de curso de nivel superior
na area de Servico Social, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagido (MEC) e com registro profissional regularizado (CRESS)

4.1.6. PERFIL, PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em
programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagéo
referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia
de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das
familias/individuos.

4.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO A DEPENDER DA
UNIDADE DE LOTACAO: Acolher, acompanhar, ofertar informagdes e realizar
encaminhamentos as familias/individuos usudrios dos servigos socioassistenciais; Mediar
grupos de familias/individuos atendidos pela Politica Municipal de Assisténcia Social; Realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas aos Equipamentos
Sociais; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) desenvolvidos no territdrio ou nos
Equipamentos Sociais; Realizar abordagem social ¢ busca ativa; Alimentar o sistema de
informac#o, registro das a¢des desenvolvidas e o planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, érgdos de defesa de direito e
demais politicas publicas setoriais; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Buscar orienta¢@o
juridico-social; Participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participar de
reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢@o
de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizar os
encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Acompanhamento
psicossocial dos acolhidos e suas familias com vistas a reintegra¢do familiar, o apoio na sele¢do
e formacéo dos educadores/orientadores ¢ a articulagfo com o Sistema de Garantia de Direitos -
SGD; Promover agdes de intervir e adaptagdo do acolhido no novo ambiente; Elaborar ¢
executar plano de acompanhamento visando a garantia da protecdo social e o trabalho social
com a familia de origem; Elaborar e executar o Plano Individual de Acompanhamento — PIA;
Acompanhar o planejamento de agdes lidicas, recreativas, educativas; Promover agoes que
potencialize a familia a exercer seu papel de protetora; Desempenhar agdes que promovam 0
convivio familiar, em grupo e no meio social; Realizar estudo social; Oferecer apoio e
orientagdo a familia na fungdo protetiva; Oferecer orientagdes ¢ encaminhamento para a rede;
Construir e plano individual e/ou familiar de atendimento; Elaborar relatorios ¢ prontuarios;

m nec
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Realizar diagnostico socioecondmico; Identificar os servigos existentes no municipio que
garantam os direitos das criangas e adolescentes/idosos; Ofertar meios para a reintegragdo
familiar; Acompanhar os acolhidos reintegrados as familias, nos municipios de origem;
Participar da elaboraggo do Projeto Politico Pedagbgico — PPP, caso de acolhimentos de crianga
e adolescente e executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

4.2. CARGO: PSICOLOGO
4.2.1. CODIGO DO CARGO: PSCO01
4.2.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia
4.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais de acordo com necessidade do
programa.
4.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.695,97
4.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior
na 4rea de Psicologia, expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEC) e com registro profissional regularizado (CRP).
4.2.6. PERFIL PROFISSIONAL: Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em
equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de
risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimento da legislagdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos; Conhecimentos teoricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagio de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
4.4.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO A DEPENDER DA
UNIDADE DE LOTACAO: Acolher familias, participar de visitas domiciliares com o
objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Realizar atendimentos individuais de
cardter emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo social;
Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;
Estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe; Elaborar e executar o Plano Individual de
Acompanhamento — PIA;  Acompanhar o planejamento de agdes ludicas, recreativas,
educativas; Promover agdes que potencialize a familia a exercer seu papel de protetora,
Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas
que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade; Trabalhar em equipe
interdisciplinar; Buscar orientagdo juridico-social; Alimentar registros e sistemas de
informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacita¢do
e formagdo continuada da equipe técnica, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participar de reunides para avaliagdo das agdes, resultados atingidos,
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas para a defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios, € organizagfo dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos; Acompanhar os acolhidos reintegrados as familias, nos
municipios de origem; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico —PPP, caso de
acolhimentos de crianca e adolescente; Realizar visitas domiciliares as familias das criangas e
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adolescentes acolhidos; Realizar atividades cognitivas e fisicas; Realizar psicoterapia
individual e grupal; Executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTAS-PM N° 01/2023

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

Data da Inscricao: 106/2023

Nome completo:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado:
Fone Res.: Fone Celular: Fone Com.:

E-mail:

Sexo: Nacionalidade: Estado Civil:

[ ]Masc. [ ] Fem.

Carteira de Identidade: Orgio Expedidor: CPF:

Data de Nascimento: Titulo de Eleitor: Certificado de Reservista:

Filiacdo: Pai:

Mae:
Cargo a que deseja concorrer:
Cédigo do Cargo:

Nivel de escolaridade:

Instituicio na qual se formou: Ano de Conclusio:

Vinculo Empregaticio:
[ ]Sim [ ] Nao

Declaro estar ciente das condicdes do presente Processo de Sele¢iio Simplificado e declaro, sob as
penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Se sim, qual e onde?

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

Anexo II do Edital do Processo Seletivo Simplificado — SEMASC n. 01/2023
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTAS-PM N° 01/2023

ANEXO III - COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO: __ /06/2.023

NOME DO CANDIDATO:

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

LOCAL, DIA E HORARIO DA ENTREVISTA:

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢do

Observacio: Sera indispensavel a apresentagdo deste comprovante na Entrevista Estruturada, bem
como, documento de identificagio com foto e caneta esferografica de cor preta ou azul de material
transparente.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTAS-PM N° 01/2023

ANEXO IV - CONTEUDO PROGBAMATICO
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Toda legislagio devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicagéo do Edital.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ) :

CARGO: COZINHEIRO
1. NogBes de ética e cidadania; 2. Boas praticas para servigos de alimentagdo; 3. Agdes de controle

sanitario na area de alimentos; 4. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servigos de alimentagdo; 5.
Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e moveis; 6. Manejo dos residuos; 7. Uso e manuseio corretos
de instrumentos de trabalho; 8. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e

equipamentos.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
1. Nogdes de ética e cidadania; 2. Nogdes de Limpeza, desinfecgéo e conservagao em geral; 3. Produtos,

materiais, ferramentas, méaquinas e equipamentos de trabalho; 4. Coleta seletiva, separagdo e destinagéo
correta do lixo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO :

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
1. Nogdes de ética e cidadania; 2. Codigo de Tréansito Brasileiro e suas alteragdes; 3. Normas Gerais de

Circulagdo e conduta, educagdo para o transito, sinalizagdo de transito, infragdes, crimes de transito,
diregdo defensiva, inspegdo e cuidados com as méaquinas e nogdes de mecdnica. 4. Etica Profissional.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

1. Lei n. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso; 2. Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes; 3. Politica Nacional de Assisténcia Social; 4. Etica

Profissional.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de Administragdo Geral: conceitos e objetivos, niveis hierarquicos e competéncias gerenciais;
2. Nogdes de planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 3. Nogoes de documentagdo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificagdo. 4.
Padronizagdo de documentos oficiais — Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; 5. Etica

Profissional.
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4. NIVEL SUPERIOR

4.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
4.1.1. CODIGO DO CARGO: ASSO01
4.1.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia
4.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais de acordo com necessidade do
programa.

4.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.695,97

4.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de concluséo de curso de nivel superior
na drea de Servigo Social, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e com registro profissional regularizado (CRESS)

4.1.6. PERFIL. PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em
programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislag@o
referente & politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia
de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das
familias/individuos.

4.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO A DEPENDER DA
UNIDADE DE LOTACAO: Acolher, acompanhar, ofertar informagdes e realizar
encaminhamentos as familias/individuos usudrios dos servigos socioassistenciais; Mediar
grupos de familias/individuos atendidos pela Politica Municipal de Assisténcia Social; Realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas aos Equipamentos
Sociais; Desenvolver atividades coletivas ¢ comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servigo(s) desenvolvidos no territério ou nos
Equipamentos Sociais; Realizar abordagem social e busca ativa; Alimentar o sistema de
informago, registro das a¢des desenvolvidas e o planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, 6rgdos de defesa de direito e
demais politicas publicas setoriais; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Buscar orientag@o
juridico-social; Participar das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participar de
reunides sisteméticas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizar os
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Acompanhamento
psicossocial dos acolhidos e suas familias com vistas a reintegragdo familiar, o apoio na selegéo
e formagio dos educadores/orientadores ¢ a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos -
SGD; Promover agdes de intervir e adaptagdo do acolhido no novo ambiente; Elaborar e
executar plano de acompanhamento visando a garantia da protegdo social e o trabalho social
com a familia de origem; Elaborar e executar o Plano Individual de Acompanhamento — PIA;
Acompanhar o planejamento de agdes ludicas, recreativas, educativas; Promover agdes que
potencialize a familia a exercer seu papel de protetora; Desempenhar agdes que promovam o
convivio familiar, em grupo e no meio social; Realizar estudo social; Oferecer apoio e
orientagdo a familia na fungdo protetiva; Oferecer orientagdes e encaminhamento para a rede;
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Construir e plano individual e/ou familiar de atendimento; Elaborar relatérios e prontudrios;
Realizar diagnéstico socioecondmico; Identificar os servigos existentes no municipio que
garantam os direitos das criangas ¢ adolescentes/idosos; Ofertar meios para a reintegragdo
familiar; Acompanhar os acolhidos reintegrados as familias, nos municipios de origem;
Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagogico — PPP, caso de acolhimentos de crianga
¢ adolescente e executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

4.2. CARGO: PSICOLOGO

4.2.1. CODIGO DO CARGO: PSC01

4.2.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia

4.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais de acordo co

programa.
4.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.695,97
4.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusgo de curso de nivel superior

na 4rea de Psicologia, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacdo (MEC) e com registro profissional regularizado (CRP).
4.2.6. PERFIL PROFISSIONAL: Conhecimentos ¢ desejavel experiéncia de trabalho em
equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagao de
risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimento da legislagdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas piblicas e orgéos de defesa de
direitos; Conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
4.4.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO A DEPENDER DA
UNIDADE DE LOTACAO: Acolher familias, participar de visitas domiciliares com o
objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Realizar atendimentos individuais de
cardter emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de ag@o social;
Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;
Estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe; Elaborar ¢ executar o Plano Individual de
Acompanhamento — PIA; Acompanhar o planejamento de ag¢des ludicas, recreativas,
educativas; Promover ag¢des que potencialize a familia a exercer seu papel de protetora;
Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas
que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade; Trabalhar em equipe
interdisciplinar; Buscar orientagdo juridico-social; Alimentar registros e sistemas de
informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagio dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitagdo
e formagdo continuada da equipe técnica, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participar de reunides para avaliagdo das ag¢Bes, resultados atingidos,
planejamento das agdes a serem desenvolvidas para a defini¢éo de fluxos, instituigdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usudrios, e organizag8o dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos; Acompanhar os acolhidos reintegrados as familias, nos
municipios de origem; Participar da claboragdo do Projeto Politico Pedagdgico —PPP, caso de

05

m necessidade do
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acolhimentos de crianca e adolescente; Realizar visitas domiciliares as familias das criangas e
adolescentes acolhidos; Realizar atividades cognitivas e fisicas; Realizar psicoterapia
individual e grupal; Executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

Anexo | do Edital do Processo Seletivo Simplificado — SEMASC n. 01/2023

Lo



Estado do Tocantins w

Prefeitura de Gurupi e R A B E
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania GU RU Pl

Nossa gente, nossa forga.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTAS-PM N° 01/2023

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

Data da Inscri¢io: /06/2023

Nome completo:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado:
Fone Res.: Fone Celular: Fone Com.:

E-mail:

Sexo: Nacionalidade: Estado Civil:

[ | Masc. [ ] Fem.

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor: CPF:

Data de Nascimento: Titulo de Eleitor: Certificado de Reservista:

Filiacdo: Pai:

Mae:
Cargo a que deseja concorrer:
Codigo do Cargo:

Nivel de escolaridade:

Instituicio na qual se formou: Ano de Conclusio:

Vinculo Empregaticio:
[ 1Sim [ ] Nao

Declaro estar ciente das condicdes do presente Processo de Sele¢io Simplificado e declaro, sob as
penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Se sim, qual e onde?

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢do

Anexo I do Edital do Processo Seletivo Simplificado — SEMASC n. 01/2023
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTAS-PM N° 01/2023

ANEXO III - COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:__ /06/2.023

NOME DO CANDIDATO:

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

LOCAL, DIA E HORARIO DA ENTREVISTA:

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

Observacido: Serd indispensavel a apresentagfio deste comprovante na Entrevista Estruturada, bem
como, documento de identificagdo com foto e caneta esferografica de cor preta ou azul de material

transparente.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTAS-PM N° 01/2023

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Toda legislagdo devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a
data da publicagdo do Edital.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO gl

CARGO: COZINHEIRO
1. Nogdes de ética e cidadania; 2. Boas praticas para servigos de alimentagdo; 3. A¢des de controle

sanitario na 4rea de alimentos; 4. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servigos de alimentagdo; 5.
Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e moéveis; 6. Manejo dos residuos; 7. Uso e manuseio corretos
de instrumentos de trabalho; 8. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e

equipamentos.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
1. Noges de ética e cidadania; 2. Nogdes de Limpeza, desinfec¢do e conservagdo em geral; 3. Produtos,
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho; 4. Coleta seletiva, separagdo e destinagdo

correta do lixo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
1. Nogdes de ética e cidadania; 2. Codigo de Tréansito Brasileiro e suas alteragdes; 3. Normas Gerais de

Circulagio e conduta, educagdo para o transito, sinalizagdo de transito, infragGes, crimes de transito,
direcdo defensiva, inspegdo e cuidados com as maquinas e nogdes de mecanica. 4. Etica Profissional.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR
1. Lei n. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso; 2. Orienta¢des Técnicas para o Servigo de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes; 3. Politica Nacional de Assisténcia Social; 4. Etica

Profissional.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. NogBes de Administragio Geral: conceitos ¢ objetivos, niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais;
2. Nogdes de planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 3. Nogdes de documentagdo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracterfsticas, fases do processo de documentagio e classificagdo. 4.
Padronizacdo de documentos oficiais — Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; 5. Etica

Profissional.
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CARGO: CUIDADOR
1. Lei n. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso; 2. Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes; 3. Politica Nacional de Assisténcia Social; 4. Etica

Profissional.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

1. Nogdes Basicas: Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI,
Servico de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestagdo de Servigos & Comunidade, Servigo Especializado em Abordagem Social, e
Servico de Protegio Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; 2. Trabalho com
grupos; 3. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe; 4. Caderno de
Orientagdes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Creas; 5. Etica Profissional.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

1. Nogdes Basicas: Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Servigo de protegdo social basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosos; 2. Trabalho com grupos; 3. A importancia da rede socioassistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe; 4. Caderno de Orientagdes do Centro de Referéncia de Assisténcia

Social — Cras; 5. Etica Profissional

CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL
1. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; 2. Programas de Transferéncia de Renda — BPC e

Auxilio Brasil; 3. Decreto n. 10.852, de 8 de nov,embro de 2021 — regulamenta o Programa Auxilio
Brasil; 4. Manual do Entrevistador. 12. Cadastro Unico para Programas Sociais — 4° Edi¢do; 5. Etica
Profissional.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1. Nogdes de ética e cidadania; 2. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; 3. Normas Gerais de
Circulagdo e conduta, educagdo para o transito, sinalizacdo de transito, infra¢Bes, crimes de transito,
dire¢do defensiva, inspe¢do e cuidados com as maquinas e nogdes de mecénica. 4. Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR :

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Parmetros para atuagio de assistentes sociais e psicologos (as) na politica de assisténcia social —
Conselho Federal de Servigo Social e Conselho Federal de Psicologia; 2. Lei 8.742 de 07/12/1993 - Lei
Orgéinica da Assisténcia Social/Loas e suas alteragdes; 3. Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004 ¢ suas alteragdes; 4. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; 5. Etica

Profissional.

CARGO: PSICOLOGO SOCIAL
1. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; 2. Politica Nacional de Assisténcia

Social PNAS/2004 e suas alteragdes; 3. ParAmetros para atuagio de assistentes sociais e psicologos (as)
na politica de assisténcia social — Conselho Federal de Servigo Social e Conselho Federal de Psicologia.
4. Nota Técnica com Pardmetros para Atuagio das(os) Profissionais de Psicologia no 4mbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Conselho Federal de Psicologia; 5. Etica Profissional.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTAS-PM N° 01/2023
ANEXO V - RECURSO

(Modelo Oficial)

NOME:
CARGO QUE PRETENDE:

RAZOES RECURSAIS

Gurupi -TO, _ de junho de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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