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APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS do municipio de Gurupi
configura-se em um documento de planejamento que estimula a tomada de decisdes
com base em analise de dados e informagdes que necessitam de uma reflexdo sobre
os desafios que demandam ac¢des voltadas a garantia de prote¢ao social a populagao
gurupiense.

Foram etapas de discussédo entre a equipe da Secretaria de Assisténcia
Social, coordenagdes dos equipamento da rede de protecdo basica e especial de
média e alta complexidade, para melhor definir agcbes, servigos e projetos a serem
executados no periodo vigente de 04 anos, tendo como base consultas em Planos ja
vigentes, no Plano de Governo proposto pelo executivo municipal, Plano Plurianual,
propostas da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS bem como outros documentos que serviram de
arcaboucgo técnicos que ordenam e direcionam para avaliagdo das prioridades e
necessidades de atendimento a populagao usuaria da politica de assisténcia social.

Num primeiro momento o plano apresenta o marco legal tratando da
universalizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, pontuando os
principios, a necessidade do aperfeicoamento institucional continuo por meio de uma
gestao democratica, participativa e

A sequir, abordou-se 0 marco situacional trazendo um breve diagnostico do
municipio com indicadores e levantamento de informacdes, rede de atendimento e
equipamentos sociais existentes no municipio, fazendo uma breve descricdo dos
equipamentos pertencentes as protecdes sociais basica e especial média e alta
complexidade respectivamente.

Por fim, o plano explicita o plano de agcdo composto de diretrizes, objetivos,
acdes com metas e responsaveis na execugao como também a alocacéo do recurso
financeiro que sera utilizado.

No texto da Constituicao de 1988, a Constituicdo “Cidada”, a Assisténcia
Social é elevada ao status de politica publica, passando a compor, junto com a Saude
e Previdéncia Social, o “Tripé da Seguridade Social’. Todavia, ainda que na
Constituicao estivessem previstos amplos direitos sociais e socioassistenciais, ainda
era necessaria a regulamentacao e o ordenamento da Assisténcia Social.

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, promulgada em 1993, vem
regulamentar a Assisténcia Social enquanto politica publica, estabelecendo normas e
critérios para sua organizagdo. A LOAS “...] estabelece um novo desenho
institucional, com comando unico, conselhos paritarios de gestao e fundos financeiros
em cada instancia de governo, colocando os Planos de Assisténcia Social — PAS -
como instrumentos impulsionadores de novas e planejadas praticas interventivas.”

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS, aprovada pela Resolugao CNAS n° 33/2012, em seu Capitulo Ill, art. 18,
define os Planos de Assisténcia Social como “[...] instrumentos de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugcdo da PNAS na perspectiva do
SUAS.”3 Além de instrumento de planejamento importante para a Politica de
Assisténcia Social, a existéncia de Planos Municipais de Assisténcia Social passa a
ser condi¢ao para o repasse de recursos aos municipios.

A NOB/SUAS define ainda qual a estrutura do PMAS, que deve possuir,
minimamente:
| - Diagndstico socio territorial;

Il - Objetivos gerais e especificos;



[l - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - Acdes e estratégias correspondentes para sua implementagao;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Cobertura da rede prestadora de servigos;

X - Indicadores de monitoramento e avaliacéo;

Xl| - Espago temporal de execugao.

Ainda sobre as orientagcbes do PMAS, em conformidade com a NOB/SUAS,
deve-se considerar:

» As deliberagdes da conferéncia;

» As metas nacionais e estaduais pactuadas;

» Acdes articuladas e intersetoriais;

» Acbes de apoio a gestdo descentralizada, compreendidas como apoio a
capacitagao, elaboragdo de normas e instrumentos, publicacdo de material,
assessoramento e incentivo financeiro.

Ademais, o PMAS e o Pacto de Aprimoramento do SUAS devem ter corregao
entre si. Neste sentido, o PMAS é um mecanismo de planejamento técnico e financeiro
o qual tem como parametro o diagndstico social e os eixos de execugdo da PNAS na
perspectiva do SUAS. Importa dizer que a elaboragcdo do PMAS é de responsabilidade
do 6rgao gestor da politica municipal, que o submete a aprovagcédo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

O PMAS visa apresentar prioridades estabelecidas, suas acbes e metas, os
recursos disponiveis, bem como, as estratégias para a sua implementagdo em um
espaco de tempo determinado, visando a obtencdo de resultados, devendo ser
reavaliado periodicamente de forma a redirecionar suas agbes sempre que
necessario, para a efetivacdo da politica como direito do cidadao e dever do Estado,
no enfrentamento as situacdes de vulnerabilidade e de risco social.
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Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Gurupi-TO CMAS

Gestao 2025 - 2027

REPRESENTAGAO

TITULARIDADE

Titular

Suplente

Sec. Assisténcia
Social

Silvania Rodrigues dos Santos

Maria José da Silva Leite

Sec. de Saude

Adrielle Pereira Camargo da
Cunha Matias

Alinne Queiroz Souza de Meneses

Sociedade Sec. Educagao | Leybianne Fonseca Lima Keize Martins de Assis Abreu
Governamental | Sec. da Cultura | Liliane Pagliarini Paulo Ricardo Teixeira
Sec. Kezia Augusto Santos Neres |Indiara Rumdo de  Oliveira
Administragdo | Carvalho Fernandes Franga
Sec. Habitacao I(\:/I:;'\lglhodgiresFatlma Aradjo Isoé Morais dos Santos
Apae Maria Luiza Santos Lino Alessandra Pereira de Oliveira
Associacao
Nova Lindomar Nunes Barros . - -
Kénia Cristina Vieira
Esperanga/
Casa de Apoio
Trabalhadores |Janelma Santana Martins | Maria Helena da Silva Rodrigues
do SUAS Victor
Usuariosdos | Valdison Pereira do Lourival Pereira Luz
Sociedade Civil SUAS Nascimento
Associacao
Somall Lucas Viera Dias Sousa Luiz Henrique Rodrigues de Paula
Bombeiros
Militar - ASBM
Associacao
Gurupiense dos . .
. . Elvira Alessandra Rodrigues de
Amigos do Maria das Neves Sousa Quadros Karczeski
Basquetebol/
AGAB

1.1 A¢oes desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribuicdes estabelecidas
em Lei do CMAS":

l. Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

[l Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

[I. Elaborar e publicar o seu Regime Interno;
V. Exercer a orientacao e o controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social

VI.

VII.

VIII.
IX.

(FMAS);

Acompanhar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, no sentido
de fiscalizar e aprovar prestagdes de contas dos programas para que nao se
comprometa os recursos do SUAS;

Aprovar o orcamento dos recursos destinados as ag¢des socioassistenciais,
tanto os recursos proprios, quanto os oriundos de outro tipo de transferéncia,
como a fundo a fundo, alocando no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Aprovar e acompanhar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como a execugao orcamentaria e financeira anual
dos recursos;

Aprovar o Relatério Anual de Gestao;

Buscar a efetivacao do SUAS, observando as competéncias de cada Entre

T LEI N° 2.309, de 22 de dezembro 2016 de criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS
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Federado;

X. Organizar a oferta de servigos socioassistenciais, tanto os servigos publicos
guanto os de natureza privada;

XI. Inscrever e fiscalizar as Entidades e as organizagdes de assisténcia social no
ambito municipal;

XIl.  Informar o cancelamento de registro das Entidades e das organizagdes de

assisténcia social junto ao CNAS, caso essas nao cumpram o estabelecido
na LOAS e NOB/SUAS;

XIll.  Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos da area
de Assisténcia Social,

XIV. Regulamentar a concessédo e o valor dos auxilios natalidade e funeral,
observando os critérios do CNAS;

XV. Realizar a Conferéncia Municipal da Assisténcia Social,

XVI. Na auséncia de um Conselho do ldoso, o CMAS deve estabelecer a forma de
participagao da pessoa idosa no custeio da instituigdo de longa permanéncia
(observar Estatuto do Idoso Lei 10. 741/03 - Art.35);

XVII. Fiscalizagao das Entidades de apoio da pessoa idosa;

XVIIl. Fiscalizacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

O CMAS é a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia?
(X) Sim () Nao

11



2. CONTEXTO MUNICIPAL

Gurupi (do Tupi: “Diamante Puro”) é um
municipio brasileiro do estado do Tocantins. Localiza-
se a uma latitude 11°3545” sul e a uma longitude
49°04°07” oeste, estando a uma altitude de 287
metros. De acordo com o IBGE em 2024, sua
populagao estimada é de 89.574 habitantes.

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

ESTIMATIVA RURAL URBANA PORTE
POPULACIONAL IBGE 2022 IBGE 2022 -
IBGE 2024 I =T Y
amttm
89.574 2% 98% b
Médio Porte

IBGE, Censo Demografico - 2022

Localiza-se no sul do Tocantins 210 km de Palmas, 550 km de Goiania e a
550 km de Brasilia. Fica no limite divisério de aguas entre o Rio Araguaia e o Rio
Tocantins, as margens da BR 153 (Rodovia Belém Brasilia).

O municipio possui IDHM (IDHM indice de desenvolvimento humano
municipal) igual a 0,759, que corresponde a um alto desenvolvimento humano, medido
por indicadores como Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2021 divulgado
pelo Programa das Nacgbes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, Atlas do
Desenvolvimento Humano no Brasil 2021. Elaborado pela SEPLAN-TO, bem como
pelo portal do IBGE

As principais fontes de renda do municipio sdo a pecuaria e a agricultura,
porém, as areas do comeércio e prestagao de servigos tém crescido significativamente.

Na economia, a obra de engenharia de grande envergadura é a Ferrovia
Norte/Sul que passa por Gurupi, além do futuro entroncamento com a ferrovia Leste-
Oeste, com diversos terminais de carga.

PIB per capita

A Ferrovia Norte/Sul quando em pleno funcionamento impulsionara a
economia da cidade com geracdo de empregos e renda, além de integrar
logisticamente o municipio a varios outros Estados brasileiros.
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O municipio conta ainda com o Parque Agroindustrial de Gurupi (PAIG) onde
varias empresas estdo instaladas. O local recebe atengao especial por parte da
administracdo publica municipal, em parceria com o Governo do Estado, visando atrair
novos empreendimentos, mas também, criar mecanismos que facilitem o
desenvolvimento das empresas ali ja instaladas. Incentivos fiscais e a cessao de uso
de areas para novos empreendimentos fazem parte da politica de atrativos
disponibilizados pela Prefeitura de Gurupi e que tem chamado a atencdo de
empresarios de todo o Brasil, principalmente, devido a localizagao estratégica da
cidade, o que facilita a logistica, bem como, oferecer a seus habitantes mais
oportunidade de emprego e qualidade de vida.

A cidade também é bem servida de supermercados, farmacias, bares e
restaurantes. Tem um forte movimento cultural, onde despontam varios artistas de
talento. Conta ainda com a Academia Gurupiense de Letras (a primeira a ser fundada
numa cidade do interior tocantinense), o Centro de Conven¢des Mauro Cunha e a
Casa de Cultura da Fundacdo Unirg (Universidade Regional de Gurupi-TO),
atualmente reformada e em pleno funcionamento; bem como uma Biblioteca Municipal
devidamente equipada

A Expo Gurupi (Exposigdo Agropecuaria de Gurupi), que acontece
anualmente, importante feira do género no Estado do Tocantins e uma grande vitrine
para demonstrar aos produtores e a sociedade em geral a evolugdo das atividades do
setor agropecuario.

Por ser cidade polo, irradiadora de desenvolvimento da regido Sul do Estado,
Gurupi conta com o Aeroporto Regional Comandante Jacinto Nunes da Silva.

Em Gurupi 90,38% de seus domicilios s&o atendidos com o sistema de agua
tratada, segundo dados da empresa de saneamento BRK Ambiental. A empresa
informou que cerca de 46% da populagédo gurupiense € atendida com o sistema de
tratamento de esgoto.

~ Populagao por situagao do
Populacéo residente em domicilio Caracteristicas dos domicilios
favelas

2,3%
1,4%

=)
~T
. S
s 3
o
P )
i a
- =" o
wv .g -8
8 2 o
@ o = L
§18]z2]c:
= < £ £
5 8
/X O < 2 e
R X X xR
3 ~ © )
L @ 52 G
- o 3 ~
4 Fora de favelas: 83.973 @ Urbana: 83.125 N g = i
|
] Y
Em favelas: 1.152 nﬁ.a Rural: 2.000

A rede educacional em Gurupi é de referéncia em regional e estadual. O
municipio conta com duas universidades: O Centro Universitario UnirG, a UFT -
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Universidade Federal do Tocantins e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins — IFTO de relevancia regional, além de varias faculdades que
funcionam na modalidade EAD.

A rede municipal de educagao contempla um total de 28 unidades escolares,
sendo 05 unidades escolares de ensino fundamental de tempo integral; 13 unidades
escolares de ensino fundamental parcial; 8 unidades escolares de ensino infantil
integral; 2 unidades escolares de ensino infantil parcial. Quanto a rede publica
estadual e conveniadas.

Nivel de instrucio (cada bloco = 0.5%)

¢ HEEEENNEN
[
[
[
[

Sem instrugao e = Fundamental completo e
fundamental incompleto: 15.150 medio incompleto:

Méedio completo e superior

incompleto: 25731 'I Superior completo: 13.094

Alfabetizacao

4,4%

\

Alfabetizados:

64.301 (95,57%)

EI Alfabetizados: 64.301

E| N3ao alfabetizados: 2.984
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Taxa de escolarizagio de 6 a 14 anos de IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica)
idade [2010] 3
96,1 %

IDEB - Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede publica) [2023]

6,2

IDEB - Anos finais do ensino
fundamental (Rede publica) [2023]

5,3
Comparando a outros municipios

No pais
5571° 1®

No Estado
139° j“

Na regido geografica imediata
18°

anking

Legenda

até 4,1 até 4,50 ate 4.8 mais que 4,8

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

A Saude no municipio, conta com um Centro de Hemodialise, Centro de
Hemoterapia, Clinica da Mamografia e o Hospital Regional Publico de Gurupi (HRPG),
com Pronto-Socorro, Maternidade e UTI nas mais diversas especialidades médicas.
O HRPG atende pacientes de Gurupi e de 17 municipios da regidao Sul do Estado.

Gurupi conta ainda com trés hospitais particulares (Unimed, Sao Francisco e
Santa Catarina).

A Rede Publica Municipal de Saude conta com 15 Unidades Basicas de Saude
(UBS) na zona urbana, e 03 extensdes que se localizam na zona rural uma no Trevo
da Praia, uma no assentamento Vale Verde e outra no setor Industrial. Composta por
35 equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF), representando uma cobertura
populacional pela atencéo basica de 100%. A Rede de Atencdo a Saude, integram
também: dois (02) Centros de Apoio Psicossocial - CAPS | e CAPS AD 3; Uma (01)
UPA - Unidade de Pronto Atendimento; a Policlinica Central Luiz Santos Filho; Centro
de Controle de Zoonoses e Ambulatério do Centro Universitario Unirg; 01 Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEQO), o Centro Especializado em Reabilitagdo (CER),
Tratamento Fora do municipio — TFD, Central de Regulagéo.

2.1 DIANOSTICO SOCIOASSISTENCIAL

Conforme previsto na NOB/SUAS 2012, o diagndéstico socio territorial € a
primeira etapa na elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS. E por
meio do Diagndstico que se busca realizar uma leitura da oferta e demanda, para que
se possa estimar com precisao os objetivos, prioridades e agdes necessarias para o
aprimoramento do SUAS e a qualificacdo do atendimento a populagdo usuaria. Sua
elaboracao deve ser continua e participativa, envolvendo informacdes de diversos
aspectos da realidade da populagéo usuaria.
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De acordo com PNAS (2004), a vulnerabilidade social esta relacionada com
as condic¢des de renda e emprego, os niveis de educacgao, as condi¢cdes de habitagéo
€ saneamento, 0 acesso aos servigos de saude, entre outros; nao limitando o conceito,
apenas, a privagao de renda. O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de
transferéncia condicionada de renda que beneficia familias pobres e extremamente
pobres, inscritas no Cadastro Unico.

Nessa perspectiva, partindo das diferentes informagbes do contexto dos
condicionantes de vulnerabilidade social de Gurupi, € possivel estabelecer um recorte
especifico da populagao em situagao de vulnerabilidade social, tendo como referéncia
o sistema SAGI, o qual apresenta os dados por meio do Relatérios de Informacdes
Sociais (RI), do Ministério da Cidadania.

Desta forma, é possivel verificar nos dados do RI, sobre e do Cadastro Unico
para Programas Sociais — CadUnico, tendo como referéncia até junho de 2025,
informagdes socioecondmicas das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com
renda mensal de até meio salario-minimo por pessoa. Essas informagdes permitem
ao governo conhecer as reais condigbes de vida da populagdo e, a partir dessas
informacdes, selecionar as familias para diversos programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico até junho de
2025 foi de 13.965 dentre as quais:

> 2.817 familias em situacao de pobreza

> 4.434 familias em situagéo de baixa renda

> 6.714 familias com renda per capita mensal acima meio
salario-minimo;

FIGURA: Perfil das familias inscritas no Cadastro Unico em junho de 2025.
FONTE: Sistema SAGI, Relatérios de Informagdes Sociais (RI). MDSA.

Dados Do Cadastro Unico

CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
JUNHO/2025 EM SITUACAO EM SITUA(;AO COM RENDA
DE POBREZA RE&S/LXA I?AEER gAAPITA
MENSAL
1 3'965 2 81 7 ACIMA DE
- 4.434 1> SAL. MIN.
6.714
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
JUNHO/2025 EM SITUACAO EM SITUACAO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA ~ PER CAPITA
RENDA MENSAL
H 13691 %2 SAL. MIN.
14.312
ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA (%)
gom PERFIL CADASTRO UNICO 1)
7.296
99%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais; Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
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BOLSA FAMILIA @

FAMILIAS PESSOAS BENEFiCIO MEDIO VALOR MENSAL
JUNHO/2025 JUNHO/2025 MENSAL * REPASSADO *
JUNHO/2025 JUNHO/2025
4.009 13.193
R$ 669,13 RS 2.679.193
TOTAL DE BENEFICIOS DO AR S TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
JUNHO/2025 13.193
4.252
23.505 COMPLEMENTARES
GESTANTES
3.332
191
PRIMEIRA
INFANCIA - PBF NUTRIZ
2.728 65
EXTRAORDINARIOS
DE TRANSICAO CHIANGAS
0 3.479
ADOLESCENTE
773
*O total de recursos transferidos e o beneficio médio desconsideram as familias que se encontram em situacéo de suspenséo na Folha de Pagamentos do
PBF.
Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia € Combate a Fome, SENARC, Demonstrativo Fisico/Financeiro do Programa Bolsa
Familia.

Acompanhamento Das Condicionalidades
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Criancas e Adolescentes e Total de

Criancas Adolescentes Jovens Pessoas
EDUCAQAO (4 a5 anos) (6 a 15 anos) (16 a 17 anos) (4 a17 anos)
Publico para acompanhamento 948 4.086 699 5.733
Pessoas acompanhadas 811 3.530 514 4.855
Taxa de acompanhamento 85,55% 86,39% 73,53% 84,69%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com 800 3.365 455 4.620
frequéncia acima da exigida)
Taxa de cumprimento 08,64% 95,33% 88,52% 95,16%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SENARC (Margo/2025).

) Criancas Total de Pessoas
SAUDE (menores de 7 anos) Mulheres (criancas e mulheres)
Publico para acompanhamento 2.905 6.355 9.260
Pessoas acompanhadas 2.025 5.878 7.903
Taxa de acompanhamento 69,71% 92, 49% 85,35%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 2.025
Taxa de cumprimento 100,00%

SAUDE Gestantes

Pessoas acompanhadas 140
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 140

Taxa de cumprimento 100,00%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SENARC (Dezembro/2024).

Beneficio de Transferéncia de Renda Municipal — Cartao Acolhe Gurupi

Criado por meio da Lei Municipal N° 2.621, de 17 de maio de 2023, a Prefeitura
de Gurupi implanta o Programa Municipal de Transferéncia de Renda aos cidadaos
em situagcdo de pobreza e extrema pobreza. O Programa Acolhe Gurupi tem por
objetivo conceder subsidio financeiro ndo monetario, como forma de acesso aos
direitos basicos dos cidadaos, complementado por agdes em servigos
socioassistenciais, visando assegurar as familias em condi¢gdo de vulnerabilidade e
risco social o acesso aos minimos da alimentagao basica, com vistas ao atendimento
das necessidades humanas basicas. A Lei do Programa Acolhe Gurupi, considera
familia em situacédo de pobreza, aquela com renda mensal familiar per capita de até
meio salario-minimo nacional e familia em situagao de extrema pobreza aquela com
renda mensal familiar per capita de %4 do salario-minimo nacional.

O Programa Acolhe Gurupi € concedido na forma de crédito por meio de
Cartdao Magnético, fornecido por Pessoa Juridica Contratada para administragcao do
beneficio. O valor do beneficio é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) concedido
mediante a avaliacdo da situagdo de vulnerabilidade e risco social da familia, pela
equipe técnica dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Programa tem como meta o atendimento de até 1.000 (mil) familias de forma
simultanea pelo periodo de doze meses. Entre as condicionalidades para o acesso ao
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Programa, a Lei estabelece que os beneficiarios deverao ser encaminhados para
acgdes de geracao de renda, de trabalho, de aprendizagem profissional, dentre outras,
e serem monitorados, acompanhados pelo Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), além das condicionalidades para a permanéncia,
equivalentes as do Cadastro Unico Bolsa Familia.

Beneficio Prestacao Continuada — BPC

BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA 6@

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 98% BENEFICIARIOS DO BPC
MAIO/2025 CADASTRO UNICO ) INSCRITOS NO CADASTRO
MAIO/2025 ] *
4.038 A
3.958
Beneficiarios Repassado em Maio/2025 Repassado em 2025* Repassado em 2024
Pessoas com 2.199 R$ 3.340.944,89 R$ 16.303.388,25 R$ 33.675.346,32
Deficiéncia
Idosos 1.839 R$ 2.800.736,16 R$ 14.061.374,04 R$ 31.889.114,12
Total 4.038 R$ 6.141.681,05 R$ 30.364.762,29 R$ 65.564.460,44

*Este percentual esta sujeito a flutuagéo devido a procedimentos de exclusdo do cadastro de pessoas no ambito do Cadastro Unico, bem como & concessao
de novos beneficios do BPC.

* Referente aos meses de jan/2025, fev/2025, mar/2025, abr/2025 e mai/2025.

Identificagao étnico-racial da populagao, por sexo e idade segundo censo
demografico do IBGE 2022:

<
Piramide etaria
Homens Mulheres

100 anosoumais  0,01% | 0,01%
95 a 99 anos 0,02% " 0,04%
90 294 anos 012% [ [} 0.16%
85 289 anos 0.22% [ | ] 0,25%
80 a 84 anos 0.42% [ | ] 0,52%
75a79 anos 0,70% -- 0,83%
70a 74 anos 111% [ [ 1,26%
65 a 69 anos 138% _— 161%
60 2 64 anos 1,90% [ [ 2,08%
55 a59 anos 2.41% . 2,58%
5054 anos 2,84% [ [ 314%

45249 anos 3,40% [ |
40a44anos 00 (T4
35239 anos se0 T 0000000
30a34anos EECONEE 0000 |
25229 anos 00 NN
20a24anos s0z [T
15219 anos A 0 00 [
10 a14 anos 358% [ | 351%
5a9anos 353% [ [ 3.47%
0adanos 346% [ [ 3.40%
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Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos

Estes grupos se referem as familias agrupadas de acordo com a
autoconsciéncia de pertencimento a determinado grupo social dotado de organizagao
territorial, linguistica, sociocultural e econémica préprias, conforme questionamentos
no preenchimento do Cadastro Unico.

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Familias Cadastradas

. Familias Cadastradas Beneficiarias do PBF

Grupos Familiares Margo/2025 Abril/2025

Indigenas 23 17
Ciganos 2 2
Quilombolas 2 1
Ribeirinhos o o
Extrativistas [o] o
Pescadores artesanais 1 1
Agricultores familiares 26 9
Assentados da Reforma Agraria 27 10
Acampados o} s}
Pessoas em situacédo de rua 14 10
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura o} o
Coletores de material reciclivel 18 9
Beneficiarios do Programa Nacional do Crédito Fundiario 5 1
Familias de presos do sistema carcerario 3 (o]
Familias pertecentes a comunidades de terreiro o] (o]
Total* 121 60

Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos no Cadastro Unico.
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EONTE: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro
Unico para programas Sociais.

Informagoes Raciais

INFORMACOES RACIAIS

POPULACAO DE POPULACAO TOTAL POPULACAO TOTAL PERCENTUAL DA

MULHERES NEGRAS IBGE2022 NEGRA POPULACAO

IBGE 2022 IBGE 2022

85.125 —
31.288 61.245
71,95%

POPULACAO DE HOMENS

NEGROS

IBGE 2022

29.957

Pessoas cadastradas no Pessoas beneficiadas pelo Beneficidrios de Prestacao
Recorte étnico-racial Cadastro Unico (Junho/2025) Bolsa Familia (Abril/2025) Continuada (Abril/2025)
Mulheres negras 16.950 6.5692 1.431
Homens negros 13.471 4.773 1.390
Quilombolas = - 1
Familias cadastradas no Familias beneficiadas pelo

Recorte étnico-racial Cadastro Unico (Margo/2025) Bolsa Familia (Abril/2025)
Quilombolas 2 1
Familias pertecentes a (o] o]
povos de terreiros
Povos Ciganos 2 2

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia € Combate & Fome, SENARC; Cadastro Unico para programas Sociais; SNAS, Base
Macica do BPC ; IBGE, Censo Demografico - 2022;

2.3. MAPEAMENTO DO CONTROLE SOCIAL E DAS INSTANCIAS DE CONTROLE

O Sistema Unico de Assisténcia Social prevé um modelo de gestdo
descentralizado e participativo, regulando e organizando as ag¢des socioassistenciais
em todo pais, deixando claro suas bases de referéncia, explicitando o eixo do Controle
Social tem sua concepc¢ao decorrente da Constituicdo Federal de 1988, como meio
de efetivagao da participagao popular no processo de gestado politico administrativo
financeiro e técnico-operativa, democratico e descentralizado.

Controle Social

A Resolugdo CNAS/MDS N° 100, de 20 de abril de 2023 define o controle
social como o exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagao da
Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos
recursos financeiros destinados a sua implementagdo, sendo uma das formas de
exercicio desse controle zelar pela ampliacdo e qualidade da rede de servicos
socioassistenciais para todos os destinatarios da Politica. Ele representa a
capacidade que a sociedade organizada tem de intervir nas politicas publicas,
interagindo com o Estado na definicao de prioridades e na elaboracao dos planos de
agao do municipio, estado ou do governo federal.
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Os Conselhos de politicas e de defesa de direitos, tais como os de Conselhos
de Assisténcia Social sdo formas democraticas de controle social. Essa intervencao
participativa tem trés dimensdes, a politica, a ética e, uma delas, que podemos chamar
de técnica e/ou administrativa consiste no acompanhamento do ciclo de elaboragao,
monitoramento e avaliagdo da politica publica, incluindo a fiscalizagdo, controle e
avaliacao da qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios executados
pela rede socioassistencial tanto publica quanto privada. Esse controle da gestédo
publica tem suas bases legais nos principios e direitos constitucionais fundamentais,
como o inciso LXXIII, art. 5°, da Constituicdo Federal, que estabelece o mecanismo
de acao popular e 0 § 2° do inciso IV do art. 74, que dispde que qualquer cidadao é
parte legitima para denunciar irregularidades ao Tribunal de Contas da Unido - TCU.
Na Assisténcia Social, em particular o inciso Il, art. 204 da Carta Maior,
estabelece que nesse campo as agbes governamentais tenham como diretrizes,
dentre outras, a “participacdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulacido da Politica e no controle das a¢gdes em todos os
niveis”.

O funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepgao
advinda da Constituicido Federal de 1988 [art. 204] enquanto instrumento de
efetivagcdo da participagdo popular no processo de gestdo politico-administrativo-
financeiro e técnico-operativa, com carater democratico e descentralizado.

Assim, como forma de efetivar essa participacéo, foi instituida — pela Lei
8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que em seu artigo 16 ressalta
que, as instancias Deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de carater
permanente e composigao paritaria entre governo e sociedade civil sdo os conselhos
municipais, estaduais, do Distrito Federal e o Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS.

E importante ressaltar que a conquista da participacéo popular como direito
nao se trata apenas da participagdo nos Conselhos. Esse € um espaco privilegiado,
mas nao o unico espaco de participagcao. Porém, os conselhos devem exercer seu
papel politico, que é outra importante dimensao de atuacao.

+ Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Gurupi TO (CMAS), criado
pela Lei N° 2309 de 22 de dezembro de 2016, (revoga a Lei n 1289 de 27/01/1999 e
1133 de 20/12/95) interligado a Secretaria Municipal do Trabalho e da Assisténcia
Social, € um 6rgao deliberativo e consultivo de carater permanente no ambito
municipal, responsavel pela coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social,
consubstanciada na Lei Federal N° 8.742, de 07 de dezembro de 1.993.

O CMAS ¢é formado por 24 membros, sendo 12 titulares e 12 suplentes,
obedecendo a paridade entre governo e sociedade civil. Com base nas orientagdes
gerais do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) para adequagéao da lei de
criacdo as normativas vigentes e ao exercicio do controle social no SUAS,
contemplando a participagdo de usuarios e trabalhadores da Assisténcia Social,
conforme preconiza a Constituicao Federal, a LOAS e a PNAS 2004.

+ Conselho Municipal de Seguranga Alimentar (COMSEA)

Criado pela Lei Municipal n°. 1.575 de 15 de margco de 2004, com 12
conselheiros sendo 2/3 de representante da sociedade civil organizada e 1/3 de
representante do Governo Municipal.
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+ Coordenacao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia

Criado pelo Decreto Municipal n® 955 de 26 de setembro de 2013, com 06
membros, considerando titulares e suplentes, sedo 06 representantes
governamentais, nomeados pelo Decreto n°. 955 de 26/09/2013.

2.4 COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS SOCIASSISTENCIAIS

A SEMAS, enquanto o 6rgao gestor, compete, regimentalmente, coordenar,
executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de
Assisténcia Social, respeitando o0s principios e diretrizes de participagao,
descentralizacao e controle das agdes, com o envolvimento e articulacido do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS); cabe a ela viabilizar as condigdes para que
esse processo de aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua missao
institucional e, assim, atender a populagdo usuaria com a dignidade e respeito que
compdem o escopo do que se concebe como direito.

Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) - Programas, Servicos e Beneficios
Socioassistenciais

O SUAS é um sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo
que tem por funcéo a gestdo do conteudo especifico da Assisténcia Social no campo
da protecdo social brasileira. Os programas e projetos da assisténcia social
no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) sdo organizados em dois tipos de
protecao: Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial.

A demanda do municipio tem crescido e por isso faz-se necessario ampliagao
das Redes Socioassistenciais e capacitacdo para os profissionais que prestam
servigos, obtendo melhor qualidade no atendimento e acesso facilitado para os
usuarios, além de fortalecer os vinculos SUAS.

e Unidade: Equipamentos da Assisténcia Social

Unidade (Equipamento Social) Quantidade

Protegéo Social CRAS Nezinho Guida - cofinanciado 01

Basica - PSB CRAS Vila Nova (Recurso préprio) 01
Cras Alice Barbosa (Recurso préprio) 01
SERVICO DE CONVIVENCIA E 03

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Cras Manoel Alves Lustosa “Nezinho Guida”
Cras Vila Nova

Cras Alice Barbosa

Equipe Volante 01
Nucleo Do Cadastro Unico funcionando nos 03 03
Cras
Polo do Cadastro Unico (Na sede da Prefeitura — 01
centro)
Protecao Social CREAS 01
Especial — Média
Complexidade
Protegao Social Instituicdo De Acolhimento Crianca Cidada 01
Especial - Alta
Complexidade ILPI - Casa do ldoso 01

FIGURA: Rede de cobertura da Assisténcia Social
FONTE: SEMAS Gurupi.
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2.4.1 Protecao Social Basica (PSB)

Protecao Social Basica refere-se o conjunto de servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

As acbes desenvolvidas destinam-se a populagdo que vive em situagao
vulneravel em decorréncia da pobreza, privagao (auséncia de renda, precario ou nulo
acesso aos servigos publicos) e da fragilidade dos vinculos afetivos e de
pertencimento social (discriminag¢des etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias).

2.4.2 Cras

Localizado em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica integrante
da Protegdo Social Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Em
Gurupi existem 03 CRAS, sendo 01 cofinanciado e o 02 sdo mantidos com recursos
proprios do Tesouro Municipal.

2.4.2.1 Cras Manoel Alves Lustosa “Nezinho Guida”

O CRAS Nezinho Guida, cofinanciado, esta localizado na Rua H, Qd. 29, Lt.
11, n° 149 Setor Vila Iris, regido sudeste, tendo como area de abrangéncia das
equipes de referéncias, os seguintes Setores: Malvinas (Vila Iris), Jardim Guanabara,
Setor Casego, Setor cruzeiro, Bom Sossego, Setor dos Funcionarios, Paulo de Tarso,
Setor Sao Jorge (Arroz Araguaia), Setor Novo Horizonte, Vila Guaracy, Jardim das
palmeiras, Setores Uniao (I, Il, Ill, IV e V), Nova Fronteira, Alvorada | e Il, Bela Vista,
Santa Rita, Santa Cruz e Atalaia.

EQUIPE VOLANTE

Setores: Waldir Lins I, Setor Eldorado, Residencial Madrid, Centro, Setor Leste, Vila
Sao José, Vila Alagoana, Setor Cajueiro, Setor Sao Paulo, Vila Paulista, Trevo Oeste
| e ll, Sdo Lucas, Jardim Pauliceia, Setor Canaa |, Vila Pedroso, Jardim Tropical | e Il,
Setor Alto dos Buritis, Setor Muniz Santana, Chacara Santa Luzia, Trevo da Praia, PA
Vale Verde, Micro Jandira e Zona Rural.

2.4.2.2 Cras Vila Nova

Mantido com recursos proéprios esta localizado no Setor Vila Nova, Rua 20
entre 09 e 10, na regido nordeste, tem como area de abrangéncia os setores: Vila
Nova, Setor Aeroporto |, Il e lll, Mansao do Cerrado, Residencial Sao José, Vale do
Amanhecer, Jardim Tocantins | e Il, Jardim da Luz, Jardim Boulevard, Setor Canaa ll,
Vale do Sol e Industrial.
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2.4.2.3 Cras Alice Barbosa da Cruz

Mantido com recursos préprios Rua A-14 n° 179, Qd. 22 Lt. 23 Setor Park dos Buritis,
regido oeste. Data da Implantagdo: 08/03/2022. Tem como area de abrangéncia os
setores: Aguas Claras, Sol Nascente, Morada do Sol, Campo Bello | e II, Jardim
América | e Il, Residencial Nova América, Morada Verde, Residencial Park dos Buritis
e Parque das Acacias, Jardim dos Buritis, Jardim das Bandeiras, Jardim Medeiros,
Jodo Lisboa da Cruz, Residencial Daniela, Setor Sul | e Il e Waldir Lins I.

Niveis De Protecao

A protecédo social basica tem por objetivo contribuir para a prevengédo de
situacbes de risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Os servigos de
protecao social basica deverdo ser coordenados e organizados pelo Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

- Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;,

- Servico de Protegcdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas.

O Cras também atende as familias com a oferta de servigos:

- Beneficios Eventuais;

- Beneficio de Prestagao Continuada — BPC;

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO /
Programa Bolsa Familia

Estes Programas, Servicos e Beneficios socioassistenciais conforme
descritos abaixo:

NOME DESCRIGAO
PAIF Trabalho social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcao protetiva da familia, prevenir a ruptura de
seus vinculos, promover o acesso e usufruto aos
direitos e contribuir para a melhoria da qualidade
de vida.
SCFV Realiza atendimentos em grupo (atividades artisticas,
culturais, de lazer e esportivas, dentre outras), de
acordo com a idade dos usuarios.
Beneficios Eventuais Provisbes, de carater suplementar e provisoério,
prestados aos cidaddos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacbes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.
BPC Beneficio ndo contributivo de um (01) salario-minimo
mensal as pessoas idosas com 65 anos ou mais e as
pessoas com deficiéncia que comprovem renda per
capita familiar inferior a Y4 do salario-minimo e que
comprovem n&o possuir meios de prover a propria
manutencdo, nem de té-la provida por sua familia.
Inclui o BPC na Escola.
Programa Bolsa Familia Programa de transferéncia condicionada de renda, que
beneficia familias pobres e extremamente pobres
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inscritas no CADUNICO. Para receber o beneficio a
familia deve cumprir as condicionalidades da
frequéncia escolar dos filhos (criangas, adolescentes e
jovens de 16 a 17 anos), do acompanhamento da
saude das criancas de até 07 anos e de mulheres de
14 a 44 anos.

CADUNICO Cadastro que reune informagdes socioecondmicas das
familias brasileiras de baixa renda — aquelas com
renda mensal de até meio salario per capta,
proporcionando ao governo o conhecimento das reais
condicbes de vida da populacido e a selecdo das
familias para a sua inser¢do em programas sociais. O
servico também inscreve familias que tem renda
mensal total de até trés (03) salarios-minimos, com o
objetivo de atender a outros programas sociais.
FIGURA: Descricdo dos Programas, Servigos e Beneficios socioassistenciais.

FONTE: MDS

2.5 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em
situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou
ameacados. Para integrar as agdes da Protegédo Especial, € necessario que o cidadao
esteja enfrentando situacoes de violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica
ou psicolégica, abuso ou exploragao sexual; abandono, rompimento ou fragilizagao
de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicagao de medidas. Tem
dois niveis de complexidades, sendo eles média e alta complexidade, conforme
descritos a sequir.

2.5.1. Protecao Social Especial de Média Complexidade: servigos

A Protecdo Social Especial € a modalidade de atendimento as familias e
individuos em situagao de risco pessoal e social em decorréncia de abandono, maus
tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho
infantil, entre outras. Os servigos de protecao social especial deverao ser coordenados
e organizados pelo Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS.

2.5.1.1 CREAS

O CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social € uma
Unidade Publica que oferta servigos especializados no ambito da Protecao Social
Especial de Média Complexidade. Trata-se de uma unidade de referéncia, de
abrangéncia municipal, que oferece acompanhamento técnico especializado
desenvolvido por equipe multiprofissional de modo a potencializar a capacidade de
protecao da familia e favorecer a reparagao da situagao de violéncia vivida. O CREAS
foi implantado neste municipio em setembro de 2007, esta situado a Rua Manoel da
Rocha, n° 1634, centro.
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NOME

DESCRICAO

Servico de Protegao e
Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI

Oferece apoio, orientacao e
acompanhamento familiar especializado as
familias em situagdes de ameaca ou violagao
de direitos. O trabalho é realizado por uma
Equipe de Referéncia, que atua junto a familia
através do desenvolvimento de um conjunto
de intervengdes continuadas, desenvolvidas a
partir do estabelecimento de objetivos pré-
estabelecidos.

Servigo
Abordagem Social

Especializado de

Busca identificar, nas pracgas, ruas, estradas e
espacos publicos, as situagbes em que ha
incidéncia de trabalho infantil, exploragao
sexual de criangas e adolescentes e situacao
de rua, dentre outras. Esse trabalho deve ser
desenvolvido todos os dias, inclusive a noite,
em pracas, bares, feiras livres e outros
espacos de circulagdo de pessoas.

Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em cumprimento de
Medidas Socioeducativas de Liberdade
Assistida (LA) e Prestacao de Servigo a
Comunidade (PSC)

O Servigo recebe adolescentes e jovens que
praticaram atos infracionais e por isso foram
submetidos, segundo determinagcdo da Vara
da Infancia e Juventude (VIJ), a Medida
Socioeducativa em Meio Aberto. Estas
medidas sdo determinadas como decisdo
Inicial ou como progressdo das medidas de
restricdo e privacado de liberdade. O trabalho
inclui a orientacdo e monitoramento dos
adolescentes e jovens e a orientagdo as
familias, que participam da elaboracdo do
Plano Individual de Atendimento (PIA), que os
autores de ato infracional devem cumprir. O
Servigo deve ter um Banco de Orientadores
Sociais para o acompanhamento da Medida
de LA e um Banco de Instituicbes para as
quais os adolescentes e jovens em
cumprimento da Medida de PSC possam ser
encaminhados. Deve-se estabelecer um
didlogo constante com estes parceiros.

Servico de Protecado Social para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

Oferta atendimento especializado as familias
com pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitacbes agravadas por
violagbes de direitos. Busca promover a
autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes.
Em Governador Valadares ele é realizado
pela equipe técnica do PAEFI.

Servico  Especializado  para
Pessoas em Situagéo de Rua

E destinado as pessoas que utilizam as ruas
como espago de moradia e/ou sobrevivéncia.

Tem a finalidade de assegurar
acompanhamento especializado, com
atividades direcionadas para o]

desenvolvimento da sociabilidade, resgate,
fortalecimento ou construgdo de novos
vinculos interpessoais e/ou familiares, tendo
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em vista a construcdo de novos projetos e
trajetérias de vida que viabilizem o processo

gradativo de saida da rua.

Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil - PETI

O Programa possui um conjunto de acdes de
prevencao e erradicacdo do trabalho infantil
para criangas e adolescentes menores de 16
anos, exceto na condi¢&o de aprendiz, a partir
dos 14 anos. Assegura o trabalho social com
as familias, a inclusdo das criangas no SCFV

e a transferéncia de renda.

FIGURA: Descri¢cao dos Programas, Servigos e Beneficios socioassistenciais.

FONTE: MDSA

2.5.2 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Este nivel de complexidade oferta atendimento as familias e individuos que
se encontram em situacdo de abandono, rompimento de vinculos familiares e
comunitarios, ameaca ou violacao de direitos, necessitando de acolhimento provisorio,

fora de seu nucleo familiar de origem.

Sé&o considerados servigos de alta complexidade os que garantem protegéo
integral: moradia, alimentagao, higienizagao e trabalho protegido. Eles se dirigem as
familias, seus membros e individuos que se encontrem sem referéncia e/ou,
ameacados e, nestas condi¢des, necessitem ser retirados de seu nucleo familiar e

comunitario.
SERVICOS DESCRICAO
Servigo de Acolhimento Institucional para | Oferece acolhimento provisorio e

Criancas e Adolescentes: Instituicdo de
Acolhimento Crianca Cidada

excepcional para criancas e adolescentes,
em situagcdo de medida de protecdo e em
situacdo de risco pessoal, social e de
abandono, cujas familias ou responsaveis
encontram-se impossibilitados de cumprir
sua funcdo de cuidado e protecdo. As
criangas e adolescentes chegam ao Servigo
por determinacdo do Poder Judiciario e/ou
por requisicao do Conselho Tutelar, sendo
que neste Ultimo caso a autoridade
competente deve ser comunicada,
conforme previsto no art. 93 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

A Instituicio de Acolhimento Crianca
Cidada é um servigo de Protecao Especial
de Alta Complexidade, previsto no Sistema
Unico de Assisténcia Social, desenvolvido
pela Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio em consonancia com Estatuto da
Crianca e do Adolescente e com a
Constituicdo Federal, o ECA, CMDCA. E
uma entidade governamental sem fins
lucrativos, mantidos com recurso publicos e
com doagdes de pessoas fisicas e juridicas.
Tendo por criagdo o Decreto Municipal
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512/2008 de 25 de agosto de 2008 onde
aprova o Regimento Interno da Casa de
Passagem Crianca Cidadd e da outras

providencias, atual Instituicao de
Acolhimento Criangca Cidada, conforme
reformulacdto do Regimento Interno

localizada na Rua 14 de Novembro N° 1862
Centro.

A Instituicio de Acolhimento Crianca
Cidada visa garantir os interesses e os
direitos das criangcas e adolescentes
acolhidos, conforme o art. 7° do ECA. Tem
por publico-alvo criancas e adolescente de
0 a 17 anos e 11 meses que estdo em
situagcdo de risco e vulnerabilidade sociais
tais como: abandono, maus (tratos,
violéncia: doméstica, sexual ou psiquica
entre outros.

Servigo de Acolhimento em Instituicdes de
Longa Permanéncia para Idosos — Casa
do Idoso

A Instituicdo de Longa Permanéncia — Casa
do ldoso é um servigo de protecao previsto
no Sistema Unico de Assisténcia Social e
desenvolvido pela SEMAS de Gurupi — TO:
trabalha em sintonia com que prevé o
Estatuto do Idoso e com a Constituicao
Federal; ndo tem fins lucrativos e € mantido
com recursos publicos e doagdes de
pessoas fisicas ou juridicas. Tem como
finalidade acolher em condicbes de
protecdo e moradia pessoas com idade
igual ou superior a 60 anos, de ambos os
sexos, e em situagcao de abandono ou maus
tratos. A SEMAS é responsavel pelo
encaminhamento das pessoas idosas que
serdo atendidos.

FIGURA: Descrigdo dos Programas, Servigos e Beneficios socioassistenciais.

FONTE: SEMAS - Gurupi
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3. OBJETIVOS

A Politica de Assisténcia Social a que se refere este Plano visa desenvolver
e apoiar acdes voltadas a protecao social basica e especial de familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade e risco sociais, garantindo-lhes o afiangamento da
seguranca estabelecidas no Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS.

3.1. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a Gestao, os Servigos, Beneficios, Programas e Projetos desenvolvidos no
ambito da SEMAS, ampliando, dessa maneira, a sua inser¢cdo na comunidade local.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das acdes previstas na
Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de Protegdo, bem como

promover divulgacao dos servigos ofertados;

v Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, consultiva e fiscalizadora, de
carater permanente e composigao entre governo e sociedade civil conforme legislagéo

nacional, estadual e municipal, como forma de democratizar a gestao;

v Aprimorar as agdes e servicos relativos a Prote¢cdo Social Basica, Especial de Média
e Alta Complexidades, tendo como base a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais do SUAS;

v Viabilizar condigbes para que a vigilancia social ocorra, de forma a produzir,
sistematizar e gerir informagbes Uuteis e necessarias a identificacdo das
vulnerabilidades e riscos que demandem agdes no campo da defesa social e

institucional e no provimento da protecao social basica.

v vulnerabilidades e riscos que demandem agdes no campo da defesa social e

institucional e no provimento da protec¢ao social basica e/ou especial;

v' Agrupar as varias demandas para a Politica, provenientes de procedimentos e
documentos diversos: Propostas aprovadas na ultima Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social (2025); Plano Plurianual 2026-2029; Pacto de Aprimoramento da

Gestao do Suas de 2013-2014;

4. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

No que se refere as Diretrizes, mantém-se aliado as orientagdes nacionais,
sem perder de vista as alteragdes e/ou adequacgdes visando atender a realidade e
necessidades locais.

+ Garantia dos principios éticos de provisdo dos direitos socioassistenciais;
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+ Articulacdo entre a SEMAS, a rede socioassistencial voltada para as politicas
publicas bem como os Conselhos e Sistema de Garantia de Direitos;

+ Sustentacao da politica municipal de assisténcia social no tripé protecao social,
vigilancia socioassistencial e garantia de direitos;

+ Oferta de educacao permanente;

+ Gestdo democratica e participativa.

ANEXOS 1

5 PACTO DE APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS 2014 — 2017

OBS.: De acordo com o Relatério do Pacto de Aprimoramento do SUAS /2014 -

5.1 DELIBERAGOES DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE 2025

6.0 DETALHAMENTO DOS EIXOS DAS AGOES ESTRATEGICAS E METAS POR
PROGRAMA PARA O PERIODO DE 2026 A 2029

6.1 Detalhamentos dos Objetivos, acdes estratégicas e metas a serem implantadas
no referido periodo
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5 PACTO DE APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS 2014 — 2017

GESTAO

PRIORIDADE | - Desprecarizagao dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos servigos socioassistenciais e na gestao do SUAS-
Atingir percentual minimo 60% de trabalhadores do SUAS no periodo de 2014 a 2017 de nivel superior e médio com vinculo de servidor estatutario
ou empregado publico.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATUS DA NOVO PRAZO
META 2017
Concurso Publico | -Levantamento da situagdo | Trabalhadores do | Realizar 01 | Gabinete Meta ndo ATE 2029
especifico para | dos trabalhadores do SUAS | SUAS com vinculos | Concurso alcancada
Assisténcia Social -Articulacao com a | efetivos e condicdes Publico
Prefeitura, Juridico e | de trabalho
Controladoria melhoradas
Selecao Publica Considerar a resolucdo n® 17 | Trabalhadores do | 01 selegdo | Prefeitura Meta alcangada ATE 2029
de Junho de 2011 SUAS regularmente publica Gabinete SEMAS | em 2018 até 2023
selecionados Instituida Lei N°
2.392 de 29 de
junho de 2018.
Obs.:  Continuar
requerendo a agao
Plano de Cargos, | Formar uma comissdo para | Garantido ao | PCCS Prefeitura Meta ndo ATE 2029
Carreira e Salarios | realizar diagndstico e estudo | Trabalhadores do | instituido Gabinete alcancada
(PCCS) sobre captacdo de recursos | SUAS plano de
com base no ID-SUAS condigcdes de
trabalho.
GESTAO

PRIORIDADE Il - Estruturagdo das SMAS com formalizagdo de areas essenciais- 100% dos municipios de pequeno | e Il e médio porte com
instituicao formal, na estrutura do 6rgao gestor de assisténcia social, as areas constituidas como subdivisées administrativas, Protegdo Social Basica,
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Protecao Social Especial e a area de Gestdo do SUAS com competéncia de Vigilancia Socioassistencial.
100% dos municipios de grande porte e metrépole com instituicdo formal, na estrutura do 6rgéo gestor de assisténcia social, areas constituidas como
subdivisdes administrativas a Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, com subdivisdo de Média e Alta Complexidade, Gestédo Financeira e
Orcamentaria, Gestao de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, area de Gestdao do SUAS com competéncia de: Gestdo do Trabalho,

Regulacdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATUS DA NOVO
META 2017 PRAZO
Instituir legalmente a -Artlc.ulagao com a Prgfeltura, Secretaria |nst[tq|da O1_Sepr§tarla SEMAS Meta glcangada
estrutura da Ju_rlleco e Co_ntroladorla para | com estrutura minima instituida _parmalmente
S . criagdo da Lei do SUAS; exigida pelo SUAS -LeiN°2.314 de 09
ecretaria com as de ianeiro de 2017
areas constituidas ) > J)an
L dispde sobre o
como subdivisdes . -
. ; Sistema Unico de
administrativas, Assisténcia Social
Protecéo Social o
o ~ do municipio de
Basica, Protecéo . .
. . Gurupi—TO e da
Social Especial e a dencias”
area de Gestio do outras providéncias
SUAS com
competéncia de
Vigilancia
Socioassistencial.
-Articulagdo com a Prefeitura, | Secretaria instituida 80% do SEMAS N&o alcangado Até 2029
Executar a estrutura . . -
. Juridico e Controladoria para | com estrutura exigida | organograma,
da Secretaria com as o . .
X . criagdo da Lei do SUAS; pelo SUAS, conforme executado
areas constituidas .
L - Elaborar Regimento Interno | Organograma
como subdivisbes
. . da SEMAS
administrativas,
Protecao Social
Basica, Protegao
Social Especial e a
area de Gestdo do
SUAS com
competéncia de
Vigilancia
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Socioassistencial,
entre outras.

GESTAO

e o SUAS atualizada.

PRIORIDADE llI- Adequagao da legislagao Municipal a legislagdo do SUAS- 100% dos municipios com Lei que regulamenta a Assisténcia Social

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATUS DA
PRAZO
META 2017
. : -Articular com o Juridico |Legislagdo Municipal 01 Lei SEMAS 2017 Meta alcancada.
grl:?]?c;)al_lel do SUAS para elaboracéao da lei do SUAS criada Municipal Juridico - LeiN°2.314
' -Articular com outros |conforme a Lei do criada de 09 de
setores (Poder legislativo, | SUAS janeiro de
Conselhos, entre outros) 2017
para aprovagao da lei. “dispde sobre
-Criagdo de uma camara o Sistema
técnica para estudo da Unico de
legislagao do SUAS Assisténcia
Social do
municipio de
Gurupi—TOe
da outras
providéncias”
. -Articular com o Juridico |Legislagdo Municipal 01 Lei SEMAS Até 2029 ATE 2029
Alter.a.raLel do SUAS para elaboragao da lei do SUAS alterada Municipal Juridico
municipal. . : -
-Articular com outros |conforme a Lei do alteracao
setores (Poder legislativo, | SUAS
Conselhos, entre outros)
para aprovagao da lei.
-Criagcdo de uma camara
técnica para estudo da
legislacdo do SUAS
CONTROLE SOCIAL
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PRIORIDADE I- Ampliar a participagao dos usuarios e trabalhadores nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social- Atingir 100% dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social com representagcao da sociedade civil composta representantes de usuarios e dos trabalhadores do SUAS.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATU§0I3¢ META NOVO PRAZO
; Revisar a lei atual do CMAS Lei adequada as 01 Lei SEMAS Meta alcangada ATE 2029
Al L
crcii:g;::jo aConsZIIhode normativas do SUAS CMAS
Sensibilizar a | Realizar Seminarios, Campanhas g/loa;or usr:g:;g;pagag A definir (S:E/més Meta ndo alcancada ATE 2029
sociedade para | Socioeducativas Palestras, trabalhadores
participacao nos | Audiéncias Publicas.
Conselhos (controle
social) )
Elaborar Plano -Articulacdo com entidades e PMC elaborado 01 PMC | SEMAS Meta ndo alcangada ATE 2029
Municioal ara organizagdes de trabalhadores do CMAS
Ipal_ P SUAS e usuarios
capacitacao dos Reali C itacs
Conselheiros -Realizar apacitagbes  para
Conselheiros de forma
Regionalizada
CONTROLE SOCIAL

Social como instancia de controle social do PBF.

PRIORIDADE II- Instituir o CMAS com instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia- Atingir 100% dos Conselhos Municipais de Assisténcia

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATU§02¢ META NOVO PRAZO
- Articulagdo com a| Instancia de controle | Lei N° 2.314 | SEMAS Meta alcangada ATE 2029
Igl\s/fglélr Iegalmecn(;c;g Administragdo e ou | social do PBF instituida | de 09 de | CMAS
instancia de Controle juridico para elaboragéo legalmente janeiro  de
Social do PBF de legislagao 2017
PROTECAO SOCIAL BASICA

PRIORIDADE | - Acompanhamento familiar pelo PAIF

demais portes.

Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das familias cadastradas no CadUnico de 15% para municipios de Pequeno Porte | e 10% para os
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CRONOGRAMA DE
~ < EXECUCAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATUS DA NOVO
META 2017 PRAZO
: -Realizar Busca Ativa | -Fortalecimento da Meta nao ATE
2onstruw Plano  de -Utilizar o Prontuario | capacidade 10% de Familias do | CRAS alcancada 2029
companhamento ) o
Familiar do S_UAS._ ) preveptlva, CadUnico
-Utilizar informacdes | protetiva e  de | acompanhadas
sobre a familia no | promogéo da
Cadastro Unico Familia
-Desenvolver acbes | -Fortalecimento
particularizadas  no | dos vinculos
CRAS ou no domicilio | familiares e
-Desenvolver  agbes | comunitarios
comunitarias  como:
Palestras,
campanhas, eventos
comunitarios.
-Desenvolver  acgbes
interssetorias
PROTEGCAO SOCIAL BASICA

PRIORIDADE II- Acompanhamento pelo PAIF das familias com membros beneficiarios do BPC

Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das familias com membros beneficiarios do BPC: 25 % para municipios de Pequeno Porte | e

10% para os demais portes.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATUS DA NOVO PRAZO
META 2017

Realizar Busca -Realizar visitas | Qualidade de vidadas | 10% de familias Meta parcialmente ATE 2029
Ativa domiciliares familias beneficiarias | do BPC | CRAS alcancada

-ldentificar as | do BPC melhorada. acompanhadas

vulnerabilidades e | Funcao protetiva das

potencialidades das | familias fortalecida

familias
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- Articular com a rede

socioassistencial e
outras politicas
publicas

-Possibilitar o acesso a
Rede Socioassistencial
- Construir Plano de
Acompanhamento
Familiar

-Encaminhar para
insergéo no Cadastro

Acesso e usufruto de
direitos garantido

Unico

PROTECAO SOCIAL BASICA

PRIORIDADE lll - Cadastramento das familias com beneficiarios do BPC no CadUnico

Munic. Peq Il — 70%; Médio Porte — 60 %; Grande Porte — 60%; Metrépole — 50%.

Atingir os seguintes percentuais de Cadastramento no CadUnico das familias com presenca de beneficiarios do BPC: Munic. Peq | - 70%;

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

-Divulgacdo por meio
de folders, cartazes,
midia em geral;
-Articulagao com
agentes comunitarios
de saude;

- Atualizacao
cadastral

identificando as
familias com

ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATUS DA NOVO
META 2017 PRAZO
Realizar Busca | Realizagao de | Beneficiarios do BPC | 70% de Meta alcancada | -—-—--—-———-
Ativa campanhas identificados e Beneficiarios CADUNICO;
informativas para a | incluidos no Cadastro | Cadastrados CRAS
insercao no Unico CREAS e outras
CadUnico; politicas publicas
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membros
beneficiarios do BPC;
- Identificar no
territorio de atuagao a
existéncia de
pessoas idosas e
com deficiéncia,
potenciais
beneficiarios do BPC
para garantia do
acesso.

- Realizagdo de
visitas  domiciliares
pela equipe do CRAS
e CADUNICO para
localizacao e
insergao das familias
que ainda nao estao
no cadastro.

PROTECAO SOCIAL BASICA

PRIORIDADE IV- Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia que apresentem outras
vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda- .

Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia de 15% para os municipios de Peq. Porte
| e 10% para os demais portes

CRONOGRAMA DE
B . EXECUCAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATUS DA NOVO
META 2017 PRAZO

Construir o Plano de -Reglizar_ acolhida -Fortallecimento da | 10% de familias | CRAS Meta N&o | ATE 2029
Acompanhamento particularizada capac_ldade _ acompanhadas Alcancada
Familiar - Preencher o | protetiva da familia

Prontuario das

Familias
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- ldentificar
potencialidades e
vulnerabilidades das
familias

- Encaminhar as
familias para os
servicos ofertados no
CRAS e CREAS e
para outras politicas
publicas

-Prevencéo da
ruptura dos
vinculos familiares
e potencializagao
do protagonismo e
autonomia das
familias

PROTECAO SOCIAL BASICA

PRIORIDADE V- Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em fase de suspensao por
descumprimento de condicionalidades, cujos motivos sejam da assisténcia social

Atingir 50% de taxa de acompanhamento das familias em fase de suspensao do Programa Bolsa Familia em decorréncia do
descumprimento de condicionalidades, cujos motivos sejam da assisténcia social com respectivo sistema de informagao

CRONOGRAMA DE
x " EXECUGAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATUS DA NOVO
META 2017 PRAZO
Busca ativa - Elaborar eou | Permanéncia do | 50% de familias | SEMAS Meta nao ATE 2029
implementar o Plano | Beneficio acompanhadas CRAS alcangada

de Acompanhamento
Familiar;
- Utilizar o prontuario.

Bolsa Familia

PROTECAO SOCIAL BASICA

PRIORIDADE VI- Reordenamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Atingir o percentual de 50% de inclusao do publico prioritario no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

ACAO

ATIVIDADES

RESULTADOS

META

RESPONSAVEL

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

STATUS DA
META 2017

NOVO
PRAZO
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Realizar  busca -Formar 0S grupos; -Aces§9 a servigcos e | 50% de inclusdo | CRAS Meta alcancada | -
ativa - Realizar os trabalhos ben_ef|C|o_s N
contemplando 0 | socioassistenciais
envolvimento dos | -Acesso a informacgéo
componentes e 0s | sobre direitos e
vinculos estabelecidos | participacédo cidada,
entre os participantes | tornando os usuarios
e os profissionais; protagonistas da propria
- Envolver os usuarios | vida.
em todo o processo
desde o planejamento
das atividades até a
sua concretizacao;
- Organizar o]
horario/duracéo de
funcionamento do
servico observando a
conveniéncia para os
participantes.
PROTECAO SOCIAL BASICA
PRIORIDADE VII- Adesao ao Programa BPC na Escola
Alcancgar 100% de adesao dos municipios ao Programa BPC na Escola
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL SN'II' Ig_l’:g()?? NOVO PRAZO
Reali - Instituir grupo gestor; | Insercao e | Renovagao Gestor Municipal | Meta alcancada ATE 2029
ealizar a ) . ~ .
renovacso do BPC | - Inserir as informacgoes permanéncia dos | ao Programa | SEMAS
coletadas durante as | Beneficiarios do BPC | BPC na | CRAS
escola . L .
visitas domiciliares de | na escola escola. Sec. Mun. Continuar
aplicacao do Educacao
Questionario no

aplicativo do Programa;

- Identificacdo  dos
beneficiarios que estao
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na escola e fora dela
por meio do
pareamento anual dos
dados do BPC e do
Educa Censo.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PRIORIDADE |- Ampliagao da cobertura do PAEFI nos municipios com mais de 20 mil habitantes- Implantar 1 CREAS em todos os municipios
entre 20 e 200 mil habitantes e no minimo de 1 CREAS para cada 200 mil habilitantes.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATUS DA NOVO PRAZO
META 2017

Ampliar as agbes |- Divulgacao dos Servigcos | Cobertura do PAEFI Ampliar a CREAS Meta alcancada Até 2021
do CREAS ofertados ampliada, com um maior | cobertura do

- Atender e acompanhar o | nimero de familias e PAEFI

maior numero possivel de | individuos atendidos e

familias e individuos com | acompanhados

direitos violados, pelo

PAEFI
Realizar Busca | Articulagdo com arede de | Cobertura do PAEFI Demanda CREAS Meta alcancada ATE 2029
Ativa servicos ampliada, com um maior atendida

socioassistenciais e | numero de familias e

intersetorial individuos atendidos e

Diagnostico das situagdes | acompanhados

de violagao de direitos no

municipio

Elaborar e executar o

Plano de

Acompanhamento

Familiar

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PRIORIDADE II- Identificagao e cadastramento de criangas e adolescentes em situagao de Trabalho Infantil- Atingir no minimo 70% de
cadastro até fim de 2016 nos Municipios com alta incidéncia que aderiram ao cofinancimento das a¢oes estratégicas do PETI em 2013.
Atingir no minimo 70% de cadastro até fim de 2017 nos Municipios com alta incidéncia que aderiram ao cofinancimento das agbes estratégicas do
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PETI em 2014.
Atingir 50% de identificagcdo e o cadastro do trabalho infantil para os demais municipios.

CRONOGRAMA DE
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL SAECRGAC
DA o) NOVO PRAZO
META 2017
. . Promover articulagdo | Criancas e | 50% de | CRAS Meta ATE 2029
|dentificar  criangas e com as redes das | adolescentes identificacao e | SEMAS alcancada
adolescentes em . iy . o .
. ~ demais politicas | identificada, cadastro realizado | CREAS
situagdo de trabalho| =7 " . .
: . . publicas na busca ativa | cadastrada e sistema de
infantii por meio da . o . ) ) o :
Busca Ativa e identificacao | retiradas do trabalho garantia de direito | Servico
realizadas pelas | infantil Continuado
equipes técnicas do
SUAS.:
Encaminhar para o
registro no CadUnico
(identificada)
~ 0 0 Z
ormar o mobilzar | Realzar _campannas | POPRGE0 |50 % des rneas | SEUAS
sobre trabalho infantil informativas, audiéncias | . , . . ¢
St } informada: identificada, CRAS
publicas entre outros; . .
cadastrada e | Sistema de Servico
retiradas do | garantia de direito | Continuado
trabalho infantil
Oferecer protecdo | Inserir e encaminhar as | Vinculos fortalecidos | 70% de familias | SEMAS Meta Até 2029
social para criangas e | criangas e suas familias | (familiares e | encaminhadas para | CREAS alcancada
adolescentes; para 0s servigos | comunitarios), a rede | CRAS
socioassistencias e de | superagao da | socioassistencial Sistema de | Servigo
outras publicas; situacdo de direitos: garantia de direito | Continuado
(SGD)
: Pactuar junto ao MDS a | Cadastramento e | 80% das pessoas | SEMAS Nao se aplica | Nao se aplica
Criar o Centro Pop L . : ~ N L
criagéo do Centro Pop | atendimento da | em situagao de rua, ao municipio. | ao municipio.
Populacao em | atendidas
Situacao de Rua
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PRIORIDADE Ill - Acompanhamento pelo PAEFI de familias com criangas e adolescentes em servico de acolhimento- Acompanhar 60% das
familias com crianga ou adolescente nos servigos de acolhimento.

CRONOGRAMA DE
. " EXECUCAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATUS DA NOVO

META 2017 PRAZO
Elaborar e executar o Articular e encaminhar| Familias 60% da§ familias | CREAS Meta Nao Até 2029
olano de | Para _ a rede| acompanhadas e| com crianca ou| CRAS alcancada
acompanhamento SOCIoaSSISt.enCIaIS e | vinculos adol_escente nos
familiar outras politicas; reestruturados servicos de

acolhimento,
Avaliar a agéo: acompanhadas

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PRIORIDADE IV- Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes- Reordenar 100% dos servigos de acolhimento para

criancas e adolescente em conformidade com as pactuagdes da CIT e resolugbes do CNAS.

CRONOGRAMA DE
~ . EXECUGAO
ACAO ATIVIDADES RESULTADOS META RESPONSAVEL STATUS DA NOVO
META 2017 PRAZO
Adequacdo de estrutura, Avallar _os Servigos Serwgos de| 1 um  servigo de | SEMAS Meta 2029
oferecidos; acolhimento em | acolhimento para| SGD alcancada
recursos humanos . :
~ Conformidade com | crianga e | Conselhos
conforme resolugao Garantir recurso no | as legislacbes adolescente
CNAS de N°23 de 26 de | nﬁnt_ u gislag Soredo,
setembro de 2013. orgamento; reordenado;
Capacitar recurso

humano da unidade.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PRIORIDADE V- Acompanhamento pelo PAEFI das familias com violagéo de direitos em decorréncia do uso de substancias psicoativas- Realizar
em 100% dos CREAS o acompanhamento de familias com presenca de violagao de direitos em decorréncia do uso de substancias psicoativas.

ACAO

ATIVIDADES

RESULTADOS

META

RESPONSAVEL

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO
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STATUS DA NOVO
META 2017 PRAZO
Elaborar e executar Realizar busca.ativafa Familias CREAS Realizando o | CREAS Meta Nao Até 2029
plano de Promoveragﬂlculagao a_co_mpanhadas e acor'r_lpar_mam_e_nto das | SEMAS alcancada
acompanhamento e encaminhamento | direitos familias identificadas
familiar: para a rede; assegurados;
Diagnostico do
territério:  familiar e
comunitario.

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades.

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

01

Capacitagao continua dos(as) trabalhadores(as) do SUAS sobre equidade, antirracismo, diversidade sexual, direitos das pessoas com
deficiéncia, comunidades tradicionais e justi¢a social,

02

Integrar aos servigos socioassistenciais a¢gdes educativas regulares voltadas a promog¢ao dos direitos humanos e ao enfrentamento das
diversas formas de opressao estrutural (racismo, LGBTfobia, capacitismo, entre outros), na realizagdo de campanhas territoriais permanentes
de sensibilizacdo, em articulacdo com coletivos sociais e liderancas comunitarias, promovendo a inclusdo e a equidade.

03

Articular a Vigilancia Socioassistencial a realizagéo de diagnésticos participativos com abordagem interseccional, visando identificar obstaculos
no acesso a servicos e beneficios do SUAS, no planejamento de intervengbes especificas para territorios com alta vulnerabilidade
socioambiental como areas alagadigas, ocupagdes e assentamentos precarios, garantindo respostas qualificadas as situagcdes de risco e
desprotecgao social.

04

Realizar o mapeamento e a oferta de servigos socioassistenciais aos catadores de materiais reciclaveis, com ampla transparéncia e divulgagao
publica dos resultados, contribuindo de forma significativa com a cadeia produtiva de reciclagem.

05

Desenvolver e disseminar materiais pedagdégicos socioassistenciais para a prevencao de situagcées de vulnerabilidade e risco, além de
promover a inclusdo social e a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagéo, Gestao Descentralizada e Valorizagao Profissional

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO

01 Garantir Concurso Publico para os Trabalhadores do SUAS, a fim de evitar a rotatividade de profissionais e consequentemente a
fragmentagao na oferta dos servigos nos equipamentos.

02 Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) especificos, garantir pagamento de insalubridade e/ou periculosidade, além de
assegurar financiamento para implantagado do Plano de Educagdo Permanente para os trabalhadores do SUAS

03 Implantagéo de Sistemas que facilitem o trabalho das equipes, a fim garantir mais agilidade nas demandas e busca ativa de familias.

04 Melhorar as condi¢des de trabalho com aquisi¢do de bens permanentes, equipamentos de tecnologia e manutencao das estruturas fisicas
dos equipamentos.

05 Apoiar Forum Municipal de Trabalhadores do SUAS, visando melhor articulagéo e fortalecimento do coletivo. SUAS

EIXO 3: Integracao de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Incluséo

Social no Sistema Unico de Assisténcia Social iSUASi

01 Garantir busca ativa para atualizagdo do Cadastro Unico, aumentando a equipe técnica;

02 Implementar grupos de apoio aos beneficiarios do Bolsa Familia.

03 Integrar agdes do SUAS com politicas de saude, educacgao e habitagédo

04 Mapear e Reduzir Barreiras de Concessao aos Beneficios Eventuais, buscando apoio do empresariado local.
02 Estimular a divulgagao/publicizagao das reunides dos conselhos nos diversos equipamentos da rede

03 Estimular a criacao de coletivos de usuarios e movimentos sociais

04 Revisao e atualizagao da Lei e do Regimento do CMAS
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05

Promover a participacao do conselho no planejamento orgamentario, ampliando o acesso a informacio sobre a execugdo orcamentaria
servicos e beneficios disponiveis.

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS

01 Instituir Fundo de Reserva para Situa¢gdes Emergenciais no ambito da Assisténcia Social
02 Regulamentar vinculagao or¢camentaria minima para a Assisténcia Social

03 Assegurar estrutura fisica, financeira e administrativa para o CMAS.

04 Implementar programa permanente de formagcao em gestao financeira e orgamentaria
05

Firmar convénios com instituicdes de ensino superior para estudos de custo dos servicos

AGOES ESTRATERGICAS E METAS CORRESPONDENTES PARA IMPLEMENTAGAO
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6. DETALHAMENTO DOS EIXOS DAS AGOES ESTRATEGICAS E METAS POR PROGRAMA PARA O PERIODO DE 2026 A

2029
6.1 EIXO GESTAO
OBJETIVOS AGOES ESTRATEGICAS | METAS PERIODO PARCEIRO
2026 2027 2028 | 2029
Aprimorar as estratégias | Concurso Publico | Concurso publico SEMAS
de gestdo para garantir a | especifico para Assisténcia | especifico da area | X X X X Poder Executivo
execugdo das agdes | Social realizado Poder Legislativo
previstas na  Politica Juridico
Municipal de Assisténcia | Realizar Selegdo Publica | Selegao Publica | X X X X SEMAS
Social, em todos os niveis | conforme a resolugdo n° 17 | realizada Poder Executivo
de Protecéo de Junho de 2011 Poder Legislativo
Juridico
Estudo de viabilidade da | Estudo realizado X SEMAS
realizacao de Plano de JURIDICO
Cargos, Carreira e Salarios
da Assisténcia Social.
Estruturar e consolidar a | Vigilancia X X X X SEMAS
Vigilancia Socioassistencial | Socioassistencial
estruturada
- SEMAS estruturada | X X X X SEMAS
Instituir  legalmente  a RSN :
estrutura da SEMAS gonforme forrr)alllzagao JURIDICO
) e areas essenciais
contemplando as areas
constituidas no SUAS.
~ 100% reformado X X X X
Adequacao e reformas das .
) Gabinete
Unidades de CRAS
. . < SEMAS
obedecendo as legislagbes
) Infraestrutura
pertinentes
o
Implantar mais um CRAS 100% implantado X X X X SEMAS
na regidao oeste, visando
atender a regido descoberta
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Garantir equipe técnica
conforme NOB — RH nos
CRAS

100% adequado

SEMAS

Promover a capacitacao
continuada dos
trabalhadores do SUAS e
Rede Intersetorial.

* Qualificar continuamente
os profissionais que atuam
no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)
e nas redes parceiras,
fortalecendo a capacidade
técnica, ética e intersetorial
para a execucao eficaz das
politicas publicas de
assisténcia social.

. Elaborar do Plano
Municipal de Capacitagao
Continuada: Definir
cronograma, temas,
metodologias e publicos-
alvo.

. * Realizagdo de cursos,
oficinas e  seminarios:
Abordar  temas como
gestdo do SUAS,
abordagem familiar,
protecdo social, direitos
humanos, trabalho
intersetorial e legislagao. .

Plano  Municipal de
Capacitagao definido e
atendendo pelo menos
60% dos Trabalhadores
do SUAS.

SEMAS
CMAS

Atualizar a legislagéo do
SUAS (Lei do

SUAS e Beneficios
Eventuais entre outras)

Revisar, atualizar e
consolidar a legislagéo
municipal

referente ao Sistema Unico
de Assisténcia Social
(SUAS), com foco na
modernizagdo da Lei do
SUAS

Atualizar e publicar a
nova legislagao
municipal do  SUAS,
incluindo a
regulamentagéo dos
Beneficios Eventuais,
com ampla participagao
social e alinhamento com

SEMAS
CMAS
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e na regulamentacdo dos
Beneficios Eventuais,
garantindo alinhamento as
normativas federais, as
demandas locais e a
efetividade da protecéo
social.

* Regulamentacdo dos
Beneficios Eventuais:
Definicao clara de critérios,
tipos, valores, formas de
acesso e fluxo de
concessao em
concordancia com o CMAS;
* Aprovacdo legislativa e
publicacao da Lei do SUAS:
Tramitagdo na Camara
Municipal e sangao pelo
Executivo.

o CMAS e normativas
federais.

Implantagdo, execucao e
manutencao de

sistema de informacao
municipal do

SUAS dos Beneficios
Eventuais

Desenvolver e manter um
sistema de informacéao

municipal integrado e
eficiente para o SUAS, que

permita o} registro,
acompanhamento, analise
e gestéo

dos beneficios eventuais
promovendo transparéncia,
agilidade e tomada de
decisao baseada em dados.

Sistema de informacéao
implantado e em
execucgdo, em 100%

SEMAS

Realizar a manutencéao da
estrutura fisica e
operacional dos
equipamentos

Garantir a manutencgao
continua da estrutura fisica
e operacional dos
equipamentos da
Assisténcia Social, e ofertar
manutengao continua.

100% dos equipamentos
da Assisténcia Social, em
manutencéo.

SEMAS
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Operacionalizar 0s
processos licitatorios.

Criar  estratégias para
agilizagdo dos processos
de administrativo
obedecendo aos prazos.

Cumprimento de 100%
dos prazos para compra

SEMAS

6.2 EIXO: CONTROLE SOCIAL

OBJETIVOS

AGOES ESTRATEGICAS

METAS

PERIODO

2026

2027

2028

2029

PARCEIRO

Fortalecer o Conselho
enquanto instancia
deliberativas, consultivo e
fiscalizador de carater
permanente e
composicao paritaria
entre governo e sociedade
civil, como forma de
democratizar a gestéo.

Revisar e atualizar a Lei de
criacao do Conselho,
alinhando-a as normativas
vigentes e elaborando
proposta de adequagao
legal para apreciagdo do
colegiado e posterior
encaminhamento aos
orgaos competentes

Lei revisada

X

X

CMAS
SEMAS
Procuradoria

* Mobilizar a sociedade
para reconhecer e assumir
seu papel nos Conselhos,
fortalecendo a participagao
cidadd e o controle social
na defesa dos direitos.

* Estimular, sensibilizar a
participagao ativa,
qualificada e representativa
de usuarios e trabalhadores
do SUAS, junto ao Controle
Social, considerando iniciar
nos espagos publicos dos
equipamentos do SUAS.

Comunidade mais

participante

CMAS

SEMAS
Entidades
sociedade Civil

da

Elaborar e executar um
Plano de Agédo de
Capacitagao dos
Conselheiros, com vista ao
aprimoramento das

Capacitagao realizada

CMAS
SEMAS
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atribuicbes na pratica do
controle social.
Atualizar o Regimento | Regimento Interno, | X X CMAS
Interno do Conselho CMAS, | atualizado.
garantindo alinhamento as
normativas vigentes,
clareza nas atribuicdes,
organizagdo institucional
fortalecida e melhor
funcionamento do
colegiado.
Acompanhar a execugédo do | Atividades no CMAS
cronograma de atividades | cronograma da Coordenacao
da Coordenagao Municipal | Coordenacao, Intersetorial do PBF
Intersetorial do Programa | acompanhadas
Bolsa Familia
6.3 EIXO: PROTEQAO SOCIAL BASICA
OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS | METAS PERIODO PARCEIROS
2026 2027 2028 | 2029
Aprimorar a oferta dos | Implantar mais um CRAS | 100% implantado X X X X SEMAS
servicos e as acgdes | Regidao Oeste
relativos a Protecao
Social ~ Basica tendo Mppjantar 0 uso  do | 100% implantado X X X X SEMAS
como base a Tipificagao | prontuario SUAS
Nacional de eletronico
Servicos
Socioassistenciais do
SUAS.
Executar o Plano de | Acompanhamento X X X X CRAS
Acompanhamento familiar pelo PAIF
Familiar — PAIF junto com
a familia
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Acompanhamento  pelo
PAIF das familias com
membros beneficiarios do
BPC

10% familiares com
membros beneficiarios
do BPC, acompanhados

CRAS

Divulgar e aprimorar os
servicos conforme
orientagdes da politica.

Servico divulgados

SEMAS
CRAS

Acompanhamento pelo
PAIF das familias
beneficiarias do PBF que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para além da insuficiéncia
de renda, na area de
abrangéncia dos CRAS

10% de familias
acompanhadas

CRAS

Realizar a renovacido do
BPC escola

Inserir informagdes do
questionario aplicado, no
sistema.

100%

SEMAS
CRAS

Promover de forma
permanente, capacitagdes
e treinamentos de
recursos humanos dos
equipamentos

Capacitacao
permanente

SEMAS
CRAS

Qualificar 0s
profissionais da Protecao
Social Basica para o
acompanhamento das
familias referenciadas.

Ofertar Educacgao
Permanente aos
profissionais.

100% dos profissionais
capacitados

SEMAS
CRAS

Estabelecer o fluxo de
encaminhamento dos/as
usuarios/as do CRAS
para o CREAS e os

- Construir o fluxo de
atendimento aos usuarios
dos CRAS, CREAS e
Servicos da Protecao

Fluxo consolidado e em
funcionamento.

SEMAS
CRAS
CREAS
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Servicos da Protecdo | Social Especial de Alta
Social Especial de Alta | Complexidade.
Complexidade e vice-
versa.
Estruturar o Servico de | - Executar o Servico de | Servico implantado e | X X X X SEMAS
Protecdo Social Basica | Protecdo Social Basica no | em funcionamento, de CRAS
no Domicilio para | Domicilio para Pessoas | acordo com as
Pessoas com Deficiéncia | com Deficiéncia e Idosas. | Orientagdes Técnicas.
e ldosas - Compor a Equipe
Técnica necessaria a
execucao do Servico.
- Capacitar da Equipe
Técnica Selecionada.
- Divulgar o Servico na
comunidade local.
6.3.1 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
OBJETIVOS AGOES ESTRATEGICAS | METAS PERIODO PARCEIROS
2026 | 2027 2028 | 2029
Quallificar a prestacao do | Capacitar Recursos | 100 % X X X X SEMAS
SCFV. Humanos para atuagéo no CRAS
programa
Garantir recursos | Recursos garantidos X X X X SEMAS
materiais para apoio as CRAS
atividades do servigo
Firmar parcerias com | Parcerias firmadas X X X X SEMAS
demais Secretarias para CRAS
prestar servigos ao grupo
Garantir a realizacdo de | 100 % X X X X SEMAS
oficinas ludicas, culturais, CRAS
esportivas, dentre outras.
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OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS | METAS PERIODO PARCEIROS
2026 | 2027 2028 | 2029

Fortalecer o | Capacitagao permanente | Capacitacao realizada X X X X SEMAS
acompanhamento  das CADUNICO
condicionalidades do
PAB.
Qualificar os | - Realizar encontros que | Capacitar 100% da | X X X X SEMAS
Cadastradores do | discutam temas como | equipe do CADUNICO CADUNICO
CADUNICO, para melhor | diversidade e CRAS
desempenho de sua | heterogeneidade dos
funcgéo. individuos, das familias e

dos territorios.
6.4.1 PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Garantir a continuidade do | 100 % das familias com | X X X X

acompanhamento dos | BPF Suspensos, CADUNICO
Fortalecer 0 | descumprimentos das | acompanhadas e CRAS
acompanhamento das | condicionalidades, informadas no SICON.
condicionalidades do | visando evitar a
PBF. suspensdo dos PBF, em

parceria com os CRAS.
6.5 BENEFICIOS EVENTUAIS
Garantir o] acesso | Regulamentar e divulgar a | - Regulamentar 100% | X X X X SEMAS
qualificado, agil e | Resolugdo Municipal de | dos Beneficios CMAS
humanizado aos | Beneficios Eventuais junto | Eventuais conforme a

Beneficios Eventuais,
assegurando a protecéo
social imediata a

a rede socioassistencial.

Padronizar oS
procedimentos de

Resolucdo CNAS n°
213/2025.

54



individuos e familias em
situacao de
vulnerabilidade
temporaria.

solicitagdo, andlise e
concessao dos Beneficios
Eventuais.

Capacitar as equipes do
CRAS, CREAS e SEMAS
quanto aos critérios, fluxos
e instrumentais técnicos.

- Capacitar 100% das
equipes técnicas da
Assisténcia Social sobre
0s fluxos e
instrumentais.

- Garantir que 100% das
solicitagbes sejam
analisadas com base
em parecer técnico
social.

Assegurar  atendimento
desburocratizado,
respeitando a dignidade e
a  singularidade dos
USUarios.

Integrar a concessao dos
beneficios aos servigos
socioassistenciais,
sempre que necessario.

- Reduzir o tempo médio
de concessdao dos
beneficios em situacoes
emergenciais.

SEMAS

Fortalecer a gestdo, o
controle social e o
monitoramento dos
Beneficios Eventuais,
assegurando
transparéncia, legalidade
e efetividade na
execugdo da politica
publica.

* Implantar sistema de

registro e
acompanhamento das
concessdes de Beneficios
Eventuais.

* Produzir relatérios
periddicos para subsidiar o
CMAS no exercicio do
controle social.

* Atualizar periodicamente
0s normativos e
instrumentais técnicos
conforme orientacbes do
SUAS.

* Registrar 100% das

concessdes em
instrumento proprio e
sistema de
acompanhamento.

* Apresentar relatérios
semestrais ao CMAS
sobre  execugdo e

demanda dos
beneficios.
* Garantir

monitoramento continuo
das familias atendidas,
quando necessario.

SEMAS
CMAS
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* Manter a Resolugcao
Municipal atualizada e
alinhada as normativas
federais e estaduais.

~ , PERIODO
OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 2027 2028 | 2029 PARCEIROS
Aprimorar as agdes e | Melhorar as agdes do Cobertura do PAEFI X X X X CREAS
servicos relativos a | CREAS Melhorada SEMAS
Protecdo Especial de | Realizar Busca Ativa para | Demanda atendida X X X X CREAS
Média e Alta | atender a cobertura do SEMAS
Complexidades tendo | PAEFI
como base a Tipificagdo | Executar o Plano Plano Municipal de X X X X CREAS
Nacional de Servigos | Municipal de Medidas Medidas
Socioassistenciais do | Socioeducativas Socioeducativas, em
SUAS. execucgao.
Identificar criancas e 50% de identificagao de X X X X CREAS
adolescentes em situacédo | criangas e adolescentes SEMAS
de trabalho infantil por em trabalho infantil,
meio da Busca Ativa realizado e retiradas do
trabalho infantil.
Promover palestras de 100% das escolas X X X X CREAS
prevengao, municipais, estaduais. SEMAS
conscientizacéo e Comercio local
mobilizar a sociedade consciente sobre o Nao
sobre trabalho infantil. ao trabalho Infantil.
Executar o Plano Redesenho do PETI, X X X X CREAS
Municipal do Redesenho | em execugao. SEMAS
do PETI
Elaborar e executar o 100% dos planos para X X X X CREAS
plano de atendimento de familias SEMAS
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acompanhamento familiar
e o Plano Individual de
Acompanhamento: PIA e
PAEFI

e individuos pelo PAEFI
e PIA estejam
elaborados e
executados.

~ . PERIODO PARCEIROS
OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 2027 2028 2029
Organizar e manter X X X X SEMAS
atualizada a gestao 100% das rotinas IACC
administrativa conforme administrativas em
SUAS conformidade.
Elaborar, executar e X X X X SEMAS
Garantir protegéo monitora’r o PIA 100% dos acolhidos com o IACC
integral as criancas e individual. PIA CRAS
adolescentes CREAS
’ Executar o Projeto Politico X X X X SEMAS
Pedagdgico. 100% do PPP elaborado e IACC
em execucao.
Ofertar atendimento 100% dos atendimentos em X X X X SEMAS
técnico e psicossocial ’ ¢ PROCURADORIA
permanente execugao permanente
Restabelecer vinculos
familiares por meio da Vinculos familiares
convivéncia com a familia restabelecidos
ou o responsavel legal, de
forma assidua.
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Implantar o Servico de
Acolhimento em Familia
Acolhedora no
municipio.

Realizar diagnéstico da
demanda de criangas e
adolescentes em situacao
de acolhimento
institucional e de violagdo
de direitos no municipio;

Elaborar regulamentacéao
municipal do servigo (lei
ou decreto);

Estruturar equipe técnica
de referéncia (assistente
social, psicologo,
coordenador);

Realizar campanha de
sensibilizacdo e
mobilizagdo comunitaria
para cadastramento de
familias acolhedoras;

Selecionar, capacitar e
cadastrar familias
acolhedoras de acordo
com os critérios legais e
técnicos;

Definir fluxos de
encaminhamento,
acolhimento,
acompanhamento e
desligamento das
criangas/adolescentes;

Estabelecer articulagao
com o Judiciario,
Ministério Publico,

*Atendimento continuo
garantido

*Criacao de alternativa de
acolhimento protetivo em
ambiente familiar, evitando a
institucionalizagao;
*Garantia de atencao
individualizada, convivéncia
familiar e comunitaria as
criangas e adolescentes;
*Redugao do tempo de
permanéncia em instituicdes
de acolhimento;

*Melhoria na qualidade da
protecao, favorecendo
vinculos afetivos e
desenvolvimento integral;
*Fortalecimento do Sistema
de Garantia de Direitos no
municipio;

*Consolidagao de uma rede
protetiva mais humanizada e
efetiva.

SEMAS
PROCURADORIA
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Conselho Tutelar e
CREAS;

Implementar sistema de
acompanhamento
sistematico das familias
acolhedoras e das
criangas/adolescentes
inseridos.

Ampliar vinculos afetivos

Implantar o Programa de
Apadrinhamento Afetivo.

Programa implantado e em
funcionamento.

SEMAS
IACC
PODER
JUDICIARIO
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~ i PERIODO
OBJETIVOS ACOES ESTRATEGICAS METAS 2026 | 2027 | 2028 2029 PARCEIROS

Acolhimento para pessoas | Ofertar capacitacdo sobre a | Capacitagdo realizada X X X X SEMAS
idosas com 60 anos ou maiS, tematica Acolhimento ILPI
de longa permanéncia | Institucional para a pessoa Idosa
quando esgotadas todas as | Organizar e manter atualizada | 100% das rotinas | X X X X SEMAS
possibilidades de |a gestdo  administrativa | administrativas em ILPI
autossustento e convivio com | conforme SUAS conformidade.
os  familiares. Requer | Realizar atividades visando a | Pessoa idosa acolhida | X X X X SEMAS
encontrar-se em: vivéncia de | convivéncia com familiares, | com o convivio familiar ILPI
situagcbes de violéncia e | amigos e ou responsavel legal | assegurado
negligéncia, em situacéo de | da pessoa abrigada.
rua e de abandono, com X X X X SEMAS
vinculos familiares | Elaborar, executar e | 100% dos acolhidos com o ILPI
fragilizados ou rompidos. monitorar o PIA, individual. PIA

Oferecer atividades culturais, | Atividades ofertadas X X X X SEMAS

educativas, ludicas, religiosas, e ILPI

de lazer, conforme a condigao de

cada pessoa idosa abrigada.
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7. PLANOS DE AGAO DOS EQUIPAMENTOS:

+ 7.1 CRAS
+ 7.2 CREAS

+ 7.3 ACOLHIMENTOS
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7. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

PLANO DE AGAO PAIF PLANO DE ACOMPANHAMENTO INTEGRAL FAMILIAR — PAIF

Objetivo: Fortalecer a fungado protetiva familiar, promovendo acessos a rede de protecdo social e aos servigos setoriais, contribuindo para
promocao de direitos, potencializando o protagonismo e autonomia das familias.

1-TEMA: CONHECENDO OS SERVICOS OFERTADOS PELO CRAS, COM ENFASE NO PAIF E SCFV

RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVOS MATERIAIS | FINANCEIROS HUMANOS METODOLOGIA | |Njcio | TERMINIO | STATUS
Bens Equipe Técnica
e Contribuir com acesso | Permanentes: do CRAS; Acolhida Jan Jan. A executar
a direitos e fungdo | e Celular; particularizada e
protetiva das * Notebook; o Assistente coletiva
familias e e Data show; Social; Escuta Qualificada;
fortalecimento de ¢ Caixa de som; e Psicologa; Oficinas tedricas e
seus vinculos. ¢ Tesoura; e Assistente praticas
e Promover o ePistola  cola Administrativo; | Roda de conversa
conhecimento e a quente. Motorista. Cfil;_%tl.:[/a
compreens&o sobre | « Carro * Visitas
o Sistema Unico de | , Mesas e R$ 600,00 Domiciliares;
Assisténcia Social cadeiras . \éisite_asll_ .
(SUAS), seus Material de omiciliares;
servigos, consumo: e Apresentagcédo de
progra’mjas e « Papel A4; Folder, pan?gtos,
beneficios, visando sEVA  varias F:artazeg, aixas
fortalecer o acesso cores: informativas sobre
aos direitos ’ o tema;
i X . ¢ T.N.T; . s
cidadania. * (P:inlce.ig Piloto de P facil
oloridos; entendimento
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¢ Pinceis de
quadro branco;

e Papel Crepom;

e Cartolinas;

o fita isolante;

sobre 0 assunto
nos grupos de
WhatsApp e redes
sociais;

« Cola de Isopor; * Avaliagao;
e Folha de
Isopor;
¢ Papel Cartao;
e Bastao de Cola
quente;
Lanche.
2-TEMA: CONDICIONALIDADES PROGRAMA BOLSA FAMILIA
RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVOS MATERIAIS | FINANCEIROS HUMANOS METODOLOGIA | |Njcio | TERMINIO | STATUS
Bens Acolhida Jan Dez A executar
¢ Orientar sobre a | Permanentes: Equipe Técnica | particularizada e
importancia das | e Celular; R$ 2.450,00 do CRAS; coletiva
condicionalidades que | e Notebook;
objetivam remover o0 | e Data show; e Assistente Escuta Qualificada;
desenvolvimento infantil | ¢ Caixa de Social;
e juvenil fornecendo som; e Psicologo; Oficinas tedricas e
apoio a gestantes, | ¢ Tesoura; ¢ Assistente praticas
nutrizes, criangas €|, Ppistola cola Administrativo;
adolescentes. quente; Motorista; Roda de conversa
e Carro: coletiva
e Orientar  sobre o, Mesa’s e - -
acompanhamento da cadeiras Visitas Domiciliares;
vacinagao infantil e da
frequéncia escolar que | pmaterial de Apresentacao de
sao dois requisitos | consumo: Folder, panfle.tos,
cartazes, faixas
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fundamentais que a
familia deve executar.
A importancia do Cartdo
de Vacina das criangas
e dos Adolescentes;
Estimular as familias a
exercerem o direito de
acesso as politicas
publicas de Assisténcia

Social, educacdo e
Saude;
Identificar as

vulnerabilidades sociais
que afetam e impegam
o acesso das familias
aos servigos publicos;

o Papel A4,

e E.V.A virias
cores;

e T.N.T;

o Grampeador;
e Pinceis Piloto
Coloridos;

e Pinceis de
quadro
branco;

o Papel
Crepom;

e Cartolinas;

o Fita isolante;

e Cola de
Isopor;

e Folha de
Isopor;

e Papel Cartao;

e Bastao de
Cola quente;

Lanche.

informativas sobre o
tema;

Divulgacao de
videos explicativos
de facil

entendimento sobre
o] assunto nos
grupos de WhatsApp
e redes sociais;

Avaliacéo.

3-TEMA: DIREITOS A TRANSFERENCIA DE RENDA E BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVOS MATERIAIS | FINANCEIROS | HUMANOS METODOLOGIA | |Njcio | TERMINIO | STATUS
Bens Equipe Técnica | Acolhida Mar Mar A executar

Promover o acesso das Permanentes: R$ 900,00 do CRAS; particularizada e

familias aos direitos coletiva

socioassistenciais e Celular; ¢ Assistente Escuta Qualificada;

relacionados a ¢ Notebook; Social; Oficinas teodricas e

transferéncia de renda, por | ¢ Data show; e Psicdlogo; praticas
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meio da informacéo,
orientacéo e
acompanhamento,
contribuindo para a
reducdo das
vulnerabilidades sociais, o
fortalecimento da
autonomia, a seguranga de
renda e a inclusao social
das familias

e Caixa de
som;

e Tesoura;

e Pistola cola
quente;

e Carro

e Mesas e
cadeiras

Material de

consumo:

o Papel A4;

e E.V.A varias
cores;

e T.N.T;

e Grampeador;
¢ Pinceis Piloto
Coloridos;

e Pinceis de
quadro
branco;

o Papel
Crepom;

e Cartolinas;

e Fita isolante;

e Cola de
Isopor;

e Folha de
Isopor;

e Papel Cartao;

e Bastdo de
Cola quente;

e Lanche

¢ Assistente
Administrativo;
Motorista;

Roda de conversa
coletiva

e Visitas
Domiciliares;

e Apresentacido de
Folder, panfletos,
cartazes, faixas
informativas
sobre o tema;

e Divulgacao de
videos
explicativos  de
facil
entendimento
sobre o assunto
nos grupos de
WhatsApp e
redes sociais;

e Avaliagao.
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4-TEMA: A IMPORTANCIA DA INTERAGAO INTERPESSOAL NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL DA CRIANGA

RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVOS MATERIAIS | FINANCEIROS | HUMANOS METODOLOGIA | |Njcio | TERMINIO | STATUS
Bens Equipe Técnica | Acolhida Jan Dez A executar
Estimular discussbes de | Permanentes: R$ 1.250,00 do CRAS; particularizada e
algumas questbes ou coletiva
acontecimentos na | e Celular; ¢ Assistente Escuta Qualificada;
primeira infancia. ¢ Notebook; Social; Oficinas tedricas e
e Data show; e Psicologo; praticas
Favorecer a reflexéo sobre | ¢ Caixa de ¢ Assistente Roda de conversa
a importancia dos|  som; Administrativo; | coletiva
estimulos e interagdes com | Tesoura: Motorista:
a crianga, ocasionando | , pistola cola o Visitas
impactos importantes no quente: Domiciliares;
comportamento e na|, caro
personalidade. e Mesas e e Apresentagdo de
cadeiras. Folder, panfletos,
cartazes, faixas
Material de informativas
CONSUMo: sobre o tema;
o Papel A4, ) ~
« EV.Avarias * Divulgagao  de
cores; videos
e« TNT: e’xplicativos de
* Grampeador; ];ancftlelzndimento
¢ Pinceis Piloto
Coloridos: sobre o assunto
. Pinceisdé nos grupos  de
WhatsApp e
g‘::gg_ redes sociais:
e Papel .
Crepom: e Avaliacéo.
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e Cartolinas;

o Fita isolante;

e Colade
Isopor;

e Folhade
Isopor;

e Papel Cartao;

e Bastdo de
Cola quente;

e Lanche.

5-TEMA: PREVENGCAO GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

RECURSOS NECESSARIOS

DATA

DATA

OBJETIVOS MATERIAIS | FINANCEIROS | HUMANOS METODOLOGIA | Njclo | TERMINIO | STATUS
Bens Equipe Técnica Acolhimento; Jan Jan A executar
e Contribuir com a | Permanentes: R$ 800,00 do CRAS;
prevengado da incidéncia | ¢ Celular; Escuta
do uso drogas no | e Notebook; ¢ Assistente Quallificada;
territorio. o Data show; Social;
e Caixa de e Psicdlogo; Visitas
Refletir sobre a importancia som; ¢ Assistente Domiciliares;
da unido familiar para o| e Tesoura: Administrativo;
combate do uso de drogas | 4 Ppistola cola Motorista; Apresentacédo de
e alcool e apoio dos quente. Folder, panfletos,
familiares para o] cartazes, faixas
enfrentamento do vicio. Material de informativas
consumo: sobre o tema;
o Papel A4;
e E.V.A varias Divulgagdo  de
cores; videos
e TN.T; explicativos  de
e Grampeador; facil
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¢ Pinceis Piloto
Coloridos;

e Pinceis de
quadro
branco;

o Papel
Crepom;

e Cartolinas;

o Fita isolante;

e Cola de
Isopor;

e Folha de
Isopor;

e Papel Cartao;

e Bastao de
Cola quente;

e Lanche.

entendimento
sobre o assunto
nos grupos de
WhatsApp e
redes sociais;

e Avaliago.

6-TEMA: PREVENGAO AO TRABALHO ESCRAVO DE CRIANGAS/ ADOLESCENTES E TRAFICO DE PESSOAS

RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
ST LA MATERIAIS | FINANCEIROS | HUMANOS METODOLOGIA | |Njcio | TERMINIO | STATUS
Bens Equipe Técnica Jun Jun A executar
Esclarecer as familias | Permanentes: R$ 550,00 do CRAS;
sobre as consequéncias | e Celular; Roda de conversa
do trabalho infantili e |e Notebook; « Assistente com profissionais do
escravo, alertar sobre o | e Data show; Social; Conselho Tutelar e
risco de trafico de pessoas | ¢ Caixa de » Psicologo; do CREAS.
som, oAsss_tgnte. ) Encerramento com
e Tesoura; Admlnls’Fratlvo, oferta de lanche
e Pistola cola Motorista;
quente;
e Carro
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e Mesas e
cadeiras

Material de

consumo:

o Papel A4,

e E.V.Avirias
cores;

e Lanche.

7-TEMA: EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE FAMILIAR

RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVOS MATERIAIS | FINANCEIROS | HUMANOS METODOLOGIA | Njclo | TERMINIO | STATUS

Promover a Bens Equipe Técnica Acolhida Abr Abr A executar
conscientizacéo e a pratica | Permanentes: do CRAS; particularizada e
de atitudes R$ 1.000,00 coletiva
ambientalmente e Celular; Escuta
sustentaveis no contexto | ¢ Notebook; . Qualificada
familiar, fortalecendo o | ¢ Data show; oAss!stente Oficinas tedricas
vinculo entre a familiaeo | ¢ Caixade SO.C'?I; e praticas;
ambiente em que vive, de som: * Psicologo; Roda conversa
modo a estimular habitos | e Tesoura: * Assistente coletiva:
de consumo consciente, | ¢ Pistola cola Adm|n|s’grat|vo Visitas ’
preservacdo dos recursos quente; Motorista; Domiciliares:
naturais e melhoria da | e Carro Apresentacdo de
qualidade de vida da| o Mesase Folder, panfletos,
comunidade. cadeiras cartazes, faixas

Material de informativas

consumo: sobre o tema;

Papel Ad Divulgacéo de
. ; videos
e E.V.Avarias explicativos  de
cores;
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e TN.T; facil
e Grampeador; entendimento
e Pinceis Piloto sobre o assunto
Coloridos; nos grupos de
e Pinceis de WhatsApp e
quadro redes sociais;
branco;
o Papel o
Crepom:; e Avaliacéo.
e Cartolinas;
o Fita isolante;
e Colade
Isopor;
e Folhade
Isopor;
e Papel Cartao;
o Bastdo de
Cola quente;
e Lanche.
8-TEMA: VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A MULHER E SEUS DIREITOS
RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVOS MATERIAIS | FINANCEIROS HUMANOS METODOLOGIA | |Njcio | TERMINIO | STATUS
Bens Equipe  Técnica | Acolhida Ago Ago A executar
Permanentes: do CRAS; particularizada e
e Contribuir com a R$350,00 coletiva;
prevencado da incidéncia | ¢ Celular; Escuta Qualificada;
de casos de violéncia | ¢ Notebook; _ Oficinas teodricas e
contra ~ mulher  no|e Datashow: * Assistente praticas;
territorio. e Caixade Social; Roda de conversa
. som: * Psicologo; coletiva:
e Tesoura; * Assistente Conversa com
Administrativo;
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Promover orientagdo | e Pistola cola Motorista; profissionais da

quanto aos direitos e quente. Defensoria Publica e
valorizacao das mulheres e Carro Ministério  Publico,
e Mesase ressaltando o poder
cadeiras e a importancia das
Material de mulheres na
consumo: sociedade.
o Papel A4, Encerramento com
e E.V.Avarias oferta de lanche.
cores;
° T.N.T;

o Grampeador;
¢ Pinceis Piloto
Coloridos;

e Pinceis de
quadro
branco;

o Papel
Crepom;

e Cartolinas;

e Fita isolante;

e Colade
Isopor;

e Folhade
Isopor;

e Papel Cartao;

o Bastdo de
Cola quente;

e Lanche.

OBJETIVOS RECURSOS NECESSARIOS METODOLOGIA STATUS
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MATERIAIS

FINANCEIROS

HUMANOS

INiCIO

DATA
TERMINIO

Trabalhar a prevengao
dos diversos tipos de
violéncias contra
criangas e adolescentes
no ambito familiar.
Orientar as familias a
respeito da prevencéo
das violéncias, Abuso e
Exploragdo Sexual de
Criancas e
Adolescentes;
Incentivar a pratica do
didlogo entre pais e
filhos que favorega o
entendimento das
criancas e adolescentes
se estdo correndo
perigo ou sofrendo
algum tipo de violéncia;
Prestar orientagcbes as
familias sobre oS
cuidados basicos com
as criangas e
adolescentes sendo
elas pessoas em fase
de desenvolvimento.
Sensibilizar as familias
ao combate a violéncia
contra  criangas e
adolescentes por meio
da Campanha 18 de
Maio/Faga Bonito de

Bens
Permanentes:

Celular;
Notebook;
Data show;
Caixade
som;

e Tesoura;
e Pistolacola
quente.

e Carro

e Mesas e
cadeiras

Material de

consumo:

o Papel A4,

e E.V.Avarias
cores;

° T.N.T;

e Grampeador
¢ Pinceis Piloto
Coloridos;
e Pinceis de
quadro
branco;

o Papel
Crepom;

e Cartolinas;

e Fita isolante;

R$ 600,00

Equipe Técnica

do CRAS;

¢ Assistente
Social;
e Psicologo;
¢ Assistente
Administrativo
Motorista;

Roda de conversa
com profissionais do
Conselho Tutelar.

Encerramento
oferta de lanche.

com

Mai

Mai

A executar
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Prevencdo e Abuso
sexual.

e Trazer para as familias
momento de reflexdo e
esclarecimento, acerca
do tema bem como

orientacoes

e Colade

Isopor;

e Folhade

Isopor;
e Papel Cartao;
o Bastdo de
Cola quente;
e Lanche.

10-TEMA: SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO

RECURSOS NECESSARIOS

DATA

DATA

OBJETIVOS MATERIAIS | FINANCEIROS | HUMANOS METODOLOGIA | |Njcio | TERMINIO | STATUS
Promover o] Bens Equipe Técnica | Acolhida Out Out A executar
reconhecimento das | Permanentes: do CRAS; particularizada e
potencialidades do | e Celular; R$ 400,00 coletiva
territorio e das trajetorias | ¢ Notebook;
de vida das familias, | ¢ Data show: ) Escuta Qualificada;
estimulando o sentimento | ¢ Caixa de * Assistente
de identidade el som: Social; Oficinas tedricas e
apropriacdo dos espagos | o Tesoura: -PS|90I090; praticas
publicos como direito de | o pistola cola * Assistente
cidadania. quente Administrativo Roda de conversa

. Caro Motorista; coletiva
Estimular a integracdo | | Mesas e
entre as familias cadeiras . L
participantes do PA|F, Material de- Visitas D0m|C|I|areS;
fortalecendo a rede de | . -cimo: o
apoio mutuo e a percepgao « Papel Ad: Avaliagao.
de que compartilham EVA
desafios e conquistas * =V .varlas
comuns, combatendo o cores,.
isolamento social. * TNT,

e Grampeador;
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Fomentar a participacao
social e o engajamento
comunitario, incentivando
0s usuarios a se
perceberem como sujeitos
ativos e transformadores
da realidade local e de suas
proprias historias.

Pinceis Piloto
Coloridos;
Papel
Crepom;
Cartolinas;
Fita isolante;
Colade
Isopor;
Folha de
Isopor;
Lanche.
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11-TEMA: MUNDO DIGITAL E CIDADANIA

RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
SN MATERIAIS | FINANCEIROS | HUMANOS METODOLOGIA | |Njclo | TERMINIO | STATUS
Promover a inclusédo Bens Equipe Técnica | Acolhida Nov Nov A executar
digital das familias |Permanentes: do CRAS: particularizada e
atendidas, capacitando- R$ 400,00 coletiva
as para o uso auténomoe | e Celular;
critico de tfferramentas e Notebook; Assistent Escuta Qualificada;
governamentais e Data show: ¢ Assistente
servigos publicos digitais, * . W Social; Oficinas tedricas e
facilitando o exercicio da | * Caixa de OPSiC(')k,)gO' praticas
cidadania e a garantia de | SO o Assistente
direitos.  Tesoura; Administrativo Roda de conversa
e Pistola cola S coletiva
Orientar as familias sobre | quente. Motorista;
ptuso :étlco e seguro ga e Carro Divulgacao de
internet, prevenindo ideos explicativos
situacdes de risco como * Mesgse \éle xpll %cil
golpes financeiros, Cad_elras tendi ¢
desinformagéo (fake | Material de entendimento
news) e  exposicio | CONSUMO: sobre o assunto
indevida, fortalecendo a nos grupos de
funcdo protetiva da | ® Papel A4; WhatsApp e redes
familia no ambiente | ¢ E.V.Avarias sociais;
virtual. cores;
o T.N.T; Avaliagao.
e Grampeador
¢ Pinceis
Piloto
Coloridos;
e Pinceisde
quadro
branco;
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e Papel
Crepom,;
e Cartolinas;

e Fita
isolante;

e Colade
Isopor;

e Folhade
Isopor;

e Papel
Cartao;

e Bastaode
Cola
quente;

e Lanche.

12-TEMA: O BALANCO DA CAMINHADA E A COLHEITA DE CONQUISTAS

RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
lEElaes MATERIAIS | FINANCEIROS | HUMANOS METODOLOGIA | |Niclo | TERMINIO | STATUS
Bens Equipe Técnica | Acolhida Jan dez A executar
Promover a autorreflexdo Permanentes: R$ 600,00 do CRAS; particularizada e
sobre a trajetoria familiar e Celular; coletiva
ao longo do ano, o Notebook; e Assistente
estimulando o e Data show; Social; Escuta Qualificada;
reconhecimento das e Caixade e Psicdlogo;
pequenas e grandes som: e Assistente Oficinas tedricas e
superagdes e o e Tesoura; Administrativo | praticas
fortalecimento da e Pistola cola Motorista;
autoestima através da quente; Roda de conversa
valorizagao das conquistas | , Carro coletiva
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alcancadas, por menores
que sejam.

Oportunizar um espaco de
avaliacdo participativa das
atividades do PAIF em
2026, identificando os
impactos do servigo na
vida das familias e
reforgando o sentimento
de pertenca e
protagonismo dos usuarios
em relacéo ao seu
processo de mudancga.

Identificar as estratégias
de resiliéncia utilizadas
pelas familias para
enfrentar as adversidades
do ano, transformando o
balanco do passado em
base de confianca para o
planejamento de novos
projetos e metas para o
ano vindouro.

e Mesase
cadeiras
e |anche.

Divulgacgéo de
videos explicativos
de facil
entendimento
sobre o assunto
nos grupos de
WhatsApp e redes
sociais;

Avaliagao.

13-TEMA: PLANEJAMENTO FAMILIAR / PATERNIDADE E MATERNIDADE RESPONSAVEL

RECURSOS NECESSARIOS DATA 'DATA
OBJETIVOS MATERIAIS | FINANCEIROS | HUMANOS METODOLOGIA | |Njcio | TERMINIO | STATUS
Bens Equipe  Técnica Jul Jul A executar
Promover Permanentes: R$ 600,00 do CRAS; Roda de conversa
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esclarecimentos a cerca | ¢ Celular; com profissionais da
de um bom planejamento | ¢ Notebook; « Assistente area da saude e
familiar e das | ¢ Data show; Social; Defensoria Publica.
responsabilidades e Caixade e Psicologo;
maternas e paternas. som: o Assistente Encerramento  com
e Tesoura: Administrativo oferta de lanche.
e Pistola cola Motorista;
quente.
e Carro
e Mesase
cadeiras
Material de
consumo:
e Lanche.
14-TEMA: PARENTALIDADE PROTETIVA
RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
SllE e MATERIAIS | FINANCEIROS | HUMANOS METODOLOGIA | Njcio | TERMINIO | STATUS
Bens Equipe  Técnica | Acolhida SET SET A executar
Estimular a compreensado | Permanentes: R$ 750,00 do CRAS; particularizada e
da familia sobre seu papel | ¢ Celular; coletiva
como primeira rede de | e Notebook; ¢ Assistente
protegdo, integrando-a ao | ¢ Data show; Social; Escuta Qualificada;
Sistema de Garantia de |  Caixade e Psicélogo;
Direitos e fortalecendo sua som: e Assistente Oficinas tedricas e
capacidade de identificar | 4 cgrro Administrativo praticas
riscos no territério e na| . Mesas e Motorista;
convivéncia comunitaria. cadeiras Roda de conversa
Capacitar as familias para Material °_'e coletiva
a identificagao e superagao consumo:
de praticas educativas | ® Papel A4 Visitas Domiciliares;
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violentas, substituindo
métodos  punitivos  por
estratégias de
comunicagdo né&o-violenta
e disciplina positiva,
garantindo o direito a
integridade fisica e
psicoldgica.

Fortalecer os vinculos
afetivos entre cuidadores e
criangas/adolescentes,
promovendo o]
reconhecimento do afeto
como ferramenta de
protecao e o]
desenvolvimento de
praticas de cuidado
baseadas no respeito e na
escuta ativa.

E.V.A varias
cores;

T.N.T;
Grampeador;
Pinceis Piloto
Coloridos;
Pinceis de
quadro
branco;
Lanche.

Avaliacao
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15-TEMA: VIGILANCIA SOCIAL DO TERRITORIO / PROBLEMAS E SOLUGOES DO TERRITORIO

RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVOS MATERIAIS | FINANCEIROS | HUMANOS | METODOLOGIA [ nicio | TERmINIO | STATUS
Bens Equipe Técnica | Acolhida Jan Dez A executar
Permanentes: R$ 750,00 do CRAS; particularizada e
Fortalecer o protagonismo | e Celular; coletiva
da populagéo na | ¢ Notebook; e Assistente
identificacao dos | ¢ Data show: Social; Escuta Qualificada;
problemas do territérioe na | ¢ Caixa de e Psicologo;
construcdo de solugdes som:; e Assistente Oficinas tedricas e
coletivas, ampliando 0| 4 Tesoura: Administrativo praticas
acesso a informagéo, aos | , pistola cola Motorista;
direitos socioassistenciais quente: Roda de conversa
e as politicas publicas. e Carro ’ coletiva
e Mesase
cadeiras Visitas Domiciliares:
Material de Avaliagéo
consumo:
o Papel A4,
e Lanche.

7.1. ACAO COMUNITARIA

PAIF - Agcao Comunitaria 2026

Objetivo: Fortalecer a fungao protetiva familiar, promovendo acessos a rede de protecao social e aos servigos setoriais, contribuindo para promogao
de direitos, potencializando o protagonismo e autonomia das familias.

ACAO

ATIVIDADES

RECURSOS NECESSARIOS

RESPONSAVEL

MATERIAIS

FINANCEIRO

DATA
INicio

DATA
TERMINIO

DATA
PREVISTA

80




» JANEIRO:

A Cidade que queremos.

Acolhimento

Dinamica “Estacbes da
Cidade”.

Roda de Conversa

e Caixade
som;
Papel A4;
Notebook;
Datashow
Lanche;

R$ 300,00

Equipe Técnica
do CRAS

Jan/2026

Jan/2026

25/01/2026

> FEVEREIRO:

Adolescéncia primeiro,
gravidez depois

Dinamicas “Circuito das
Escolhas e Mochila da
Vida”

Data show;
¢ Notebook;
Caixade

som;
Tesoura;
TNT;
EVA;
Pistola de
cola quente
e bastao;
¢ Pincel;
Lanche.

R$ 400,00

Equipe Técnica
do CRAS

Fev/2026

Fev/2026

11/02/2026

> MARCO:

Mulheres Notaveis da
nossa sociedade

e Oficina de beleza;
Roda de Saberes e
Chas.

e Data show;

¢ Notebook;

e Caixade
som;

¢ Pistola de
cola quente
e bastao;

Lanche.

R$ 450,00

Equipe Técnica
do CRAS

Mar/2026

Mar/2026

15/03/2026

> ABRIL:
Saude e bem estar

e Acolhimento;

e Roda de Conversa

¢ Atividade “Circuito do
bem Estar”

e Caixade
som;
Papel A4,
Notebook;
Datashow
Lanche;

R$ 600,00

Equipe Técnica
do CRAS

Abr/2026

Abr/2026

14/04/2026
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¢ Blitz educativa; e Data show; | R$380,00 Equipe Técnica Mai/2026 | Mai/2026 14/04/2026
¢ Reflexo da violéncia e Notebook; do CRAS
> MAIO: sexual contra criangas | ¢ Tesoura;
e adolescentes; e Material
> Prevencéo ao Abuso | ® R0da de Conversa grafico;
e Exploragio Sexual com orientacdes do e Cartolina;
de Criangas e tema e Pistola de
Adolescentes. ¢ Parceiros: Sec. de cola quente
Saude, Educacéao, e bastao;
Conselho Tutelar e e Pincel:
CMDCA, CREAS, e EVA:
Sec. Cultura, Mec. Da | , Lanche.
Mulher e Cidadania e
Ministério Publico.
¢ Parceiros: Conselho e Data show; R$700,00 Equipe Técnica Jun/2026 | Jun/2026 13/06/2026
Tutelar, CMDCA e ¢ Notebook; do CRAS
> JUNHO: CREAS e Caixa de 16/06/2026
som;
Prevencgao ao trabalho * Tesoura;
infantil/escravo e ° Me,‘:c.e”e_"
traficos de pessoas gra 'Coj
e Faixas;
e Cartolina;
e Lanche.
¢ Rodade conversae e Data show; | R$ 380,00 Equipe Técnica Jul/2026 Jul/2026 05/07/2026
palestra. e Notebook; do CRAS
> JULHO: e Oficina de arte e Caixade
(apresentagdes som;
Direito a cultura esporte e culturais). . o Tesoura;
lazer. e Parceiros: Secretaria e Material
de Juventude e gréfico;
Esporte e Secretaria Cartolina;
de Cultura Pincel de
quadro
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branco;

e Lanche.
Parceiros: Defensoria e Data show; | R$ 300,00 Equipe Técnica Ago/2026 | Ago/2026 22/08/2026
Publico e Ministério e Notebook; do CRAS
> AGOSTO: Publico. e Caixade
Palestra e roda de som;
A . conversa com parceiros | ¢ |anche.
Vlolfnma (Ijhomestlca ressaltando o poder e a
gpn_tra muiheres e seus importancia das
Ireitos. mulheres na sociedade.
Acolhida particularizada e Data show; | R$ 650,00 Equipe Técnica Set/2026 Set/2026 20/09/2026
e coletiva ¢ Notebook; do CRAS
> SETEMBRO: e Tesoura:
Escuta Qualificada; e Material
Direito  a ~ Beneficio Oficinas tedricas e gréﬂ.co;
assistencial - BPC- e o EVA
LOAS, PBF e | Praticas « Lanche.
condicionalidades Palestra e roda de
conversa
> OUTUBRO: ¢ Roda de conversa; e Data show; | R$1.000,00 Equipe Técnica Out/2026 | Out/2026 20/10/2026
1-opgao Direito da e Palestra. ¢ Notebook; do CRAS
pessoa idosa e Oficinas e Caixade
~ .. e Atividades som;
2- Opgao Direito das recreativas/lazer e Material
pessoas em tratamento ~ rafico:
de cancer e as * Apresentagbes Lg he.
consequéncias culturais * anche.
socioemocionais no *
Ambito Familiar.
e Palestra erodade e Data show; | R$ 1.500,00 Equipe Técnica Nov/2026 | Nov/2026 10/11/2026

> NOVEMBRO:

conversa;
¢ Entrega de Panfleto

¢ Notebook;
e Caixade

do CRAS
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Diversidade cultural,
racial, étnica e social
(Diversidade cultural,
étnica, racial, social,

sexual e de género).

de orientagao.
e Oficina

som;
e Carro
e Lanche.

> DEZEMBRO:

Encontro
Intergeracional
consolidando vinculo

¢ Confraternizagao
grupal.

e Data show;

¢ Notebook;

e Caixade
som;

e Baldes;

e Balinhase
similares;

e Carro

e Van

e Lanche.

R$ 4.000,00

Equipe Técnica
do CRAS

Dez/2026

Dez/2026

13/12/2026

7.2. PLANO DE ACAO PARA O SERVICO DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA EM DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E

IDOSA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO USUARIO - PDU 2026

Objetivo: Fortalecer a fungao protetiva familiar, promovendo acessos a rede de protegao social e aos servigos setoriais, contribuindo para

promogao de direitos, potencializando o protagonismo e autonomia das familias.

1-TEMA: IDENTIDADE, INTEGRIDADE E HISTORIA DE VIDA
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RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVO MATERIAIS FINANCEIRO HUMANOS METODOLOGIA INICIO TERMINO
e Giz de cera;
e Ter sua identidade, integridade e | ¢ Caneta; .
histéria de vida respeitada. o Lapis de cor; S * Acolhida; 3
e Incentivar o desenvolvimento da | ¢ Cartolina: R$300,00 Equipe técnica *Roda (?e d'l_al_ogo Jan Jan
autonomia e independéncia, de | e Lanche; com a 9m|I|a,
acordo com as diversidades e |, Tesoura: Avaliaggo.
singularidades do contexto familiar. | ¢ [Lanche.
2-TEMA: A IMPORTANCIA DA AUTOESTIMA E CUIDADOS PESSOAIS
RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVO MATERIAIS FINANCEIRO HUMANOS METODOLOGIA INICIO TERMINO
e Sensibilizar sobre autoestima e e Caneta; R$300,00 Equipe técnica
sua relagdo com o bem-estar. e Lapisde Acolhida:
e Desenvolver atividades diversas cor; il .
para melhorar a autoestima do e Cartolina; *Roda (:e dialogo Jan Jan
USUArio. « Lanche: com a _am~|I|a,
« baldes e Avaliacao.
¢ Lanche
3-TEMA: AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVO MATERIAIS FINANCEIRO HUMANOS METODOLOGIA INICIO TERMINO
Vivenciar experiéncias que e Caneta; Equibe técni ¢ Acolhida;
favorecam o alcance da autonomia, e Lapisde quipe tecnica e Roda de dialogo
da independéncia e das condi¢des cor; R$300,00 com a familia; Jan Jan
de bem-estar. e Cartolina; Avaliacao.
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e Lanche;

¢ baldes,
e revista;
e Tesoura
Lanche.
4-TEMA: REVENDO OS PAPEIS
RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVO MATERIAIS FINANCEIRO HUMANOS METODOLOGIA INICIO TERMINO
e Promover uma reflexdo dos o Caneta;
papéis assumidos no decorrer e Lapisde
do ciclo vital. cor; Acolhida:
e Compreender o papel exercido e Cartolina; Equipe técnica * T
no momento. e Lanche; R$300,00 ¢ cRc?r(rj\aa c:aemc?;;lggo Jan Jan
* baldes, Avaliacio.
e revista;
e Tesoura;
Lanche.
5-TEMA: FORTALECENDO VINCULOS FAMILIARES
RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVO MATERIAIS | FINANCEIRO HUMANOS METODOLOGIA INICIO TERMINO
Promover a interagao entre os e Caneta;
membros da familia com o e Lapisde o
objetivo de fortalecer a formagéo cor; Equipe técnica * Acolhida; .
de vinculos e afetividade. e CartolinA R$300,00 * Sgr?waad; ﬂﬁi'g_go Jan Jan
* Lanche; Avaliagio.
e baldes,
e revista;
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e Tesoura;
¢ Lanche.
6-TEMA: CUIDAR DE QUEM CUIDA
RECURSOS NECESSARIOS DATA DATA
OBJETIVO MATERIAIS | FINANCEIRO HUMANOS METODOLOGIA INICIO TERMINO
e Estimular a conscientizagao ¢ Caneta;
sobre as dificuldades e Lapisde
enfrentadas pelos cor; Acolhida:
cuidadores. e Cartolina Equipe técnica * i
o Sensibilizar  sobre  a| e Lanche: R$300,00 *Roda dfe d':”l‘.'°9° Jan Jan
necessidade de priorizar a ¢ baldes, com a tamilia,
saude mental dos e revista; Avaliagdo.
cuidadores. ° Tesoura;
Lanche.

7.3 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

PLANEJAMENTO - SCFV GRUPO CRIANCA 0 A 6 ANOS.

MES DE JANEIRO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: Identidade
OBJETIVO: Promover o didlogo e a diferenca entre os individuos.
RECURSOS HUMANOS E | SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de
MATERIAIS quadro branco, papel Crepom, cartolinas, fita isolante, cola de Isopor, folha de Isopor, e oferta de lanche.
RECURSO FINANCEIRO R$ 250,00
ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS Acolhimento;
DESENVOLVIDAS Rodas de conversas com o tema;
ATRAVES DE Musica " todo mundo tem um nome".
PERCURSOS. Oficina de crachas: Apresentacao do nome completo das criangas
2° Encontro:
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Acolhida.

Musica "todo mundo tem um nome"
Atividades principal: Oficina: Eu Sou Assim.
3° Encontro:

Acolhida.

Atividade principal: roda de conversas sobre o significado do nome de cada crianga.
Musica: "todo mundo tem um nome'.

4° Encontro:

Acolhida, musica "todo mundo tem nome"
Dindmica do Espelho.

Musica: O Patinho colorido.

PARCERIAS

Equipes técnicas de referéncia dos CRAS.

MES DE FEVEREIRO DE 20

TEMA DE PERCURSO: CUI

26
DADOS PESSOAIS

OBJETIVO:

Orientar sobre a importancia dos cuidados com o corpo.

RECURSOS HUMANOS E

SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de

MATERIAIS quadro branco, papel Crepom, cartolinas, fita isolante, cola de Isopor, folha de Isopor, alcool em gel e oferta de lanche.
RECURSO FINANCEIRO R$300,00
ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS: Acolhimento;
DESENVOLVIDAS Rodas de conversas sobre o tema;
ATRAVES DE Musica: (Infantil Aprendendo os habitos de higiene pessoal: Higiene Saude. E desenhos e pinturas (de cuidados
PERCURSOS: pessoais)
2° Encontro:
Acolhida.
Atividades ludica de higiene pessoais e pinturas com lapis de cor.
3° Encontro:
Acolhida.
Palestra: Saude bucal (Odontoldgica) Pinturas de desenhos da saude.
4° Encontro:
e Oferta de Lanches e lembrancinhas;
¢ Avaliacao e feedback do tema trabalhado no més.
PARCERIAS Equipes técnicas de referéncia dos CRAS.
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MES MARGO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: CONHECENDO AS EMOCOES

OBJETIVO: Orientar para um autoconhecimento, e verbalizar a maneira como se sentem.
RECURSOS HUMANOS E | SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de
MATERIAIS quadro branco, papel Crepom, cartolinas, fita isolante, cola de Isopor, folha de Isopor, alcool em gel e oferta de lanche.
RECURSO FINANCEIRO R$ 450,00
ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS ¢ Acolhimento;
DESENVOLVIDAS e Atividades: roda de conversa,
ATRAVES DE Filme: " O encontro dos sentimentos e das emogdes - historia infantil" Produgédo de Emojis das emogdes
PERCURSOS: 2° Encontro:
e Acolhida.
e Musica: A familia dos dedos das emocdes,
Dindmica: Caixa das emogodes
3° Encontro:
Acolhida
Atividade: Histéria:(Chapeuzinho Vermelho).
Mdusica: Chapeuzinho Vermelho
4° Encontro:
Mdusica; A familia dos dedos das emocdes.
Oficina de sonhos
PARCERIAS Equipes técnicas de referéncia dos CRAS, Curso de Psicologia UNIRG

MES DE ABRIL DE 2026

TEMA DO PERCURSO: AMBIENTE FAMILIAR

OBJETIVO: Conseguir perceber que fago parte de uma familia;

-Fortalecer as relagbes familiares;

-Na familia que formamos nossos valores crencgas, principios e ética para a vida;

-Conseguir realizar atos e gestos que expressem cuidado e afetividade no meio familiar;
RECURSOS HUMANOS E | SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de
MATERIAIS quadro branco, papel Crepom, cartolinas, fita isolante, cola de Isopor, folha de Isopor, alcool em gel e oferta de lanche.
RECURSO FINANCEIRO R$ 350,00
ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS: ¢ Acolhimento;
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DESENVOLVIDAS e Escuta Qualificada;
ATRAVES DE e Rodas de conversas sobre o tema abordado;
PERCURSOS: 2° Encontro:
e Oficinas praticas;
¢ Dinamicas de Grupo;
o Leituras Reflexivas de textos com o objetivo de fixacdo do assunto abordado;
3° Encontro:
e Apresentacao de Palestras com slide e uso de data show sobre o0 assunto para as maes;
4° Encontro:
e Oferta de Lanches e lembrancinhas;
¢ Contacao de histérias e musicas sobre o tema;
¢ Avaliacao e feedback do tema trabalhado no més.
PARCERIAS Equipes técnicas de referéncia dos CRAS.
TEMA DE PERCURSO: ESTACOES DO ANO
OBJETIVO: - Despertar o amor pela natureza, responsabilidade preservagao ao meio ambiente

RECURSOS HUMANOS E | SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de

MATERIAIS quadro branco, papel Crepom, cartolinas, fita isolante, cola de Isopor, folha de Isopor, e oferta de lanche.
RECURSO FINANCEIRO R$ 600,00

ATIVIDADES 1° Encontro:

PROPOSTAS: e Acolhimento;

DESENVOLVIDAS e Escuta Qualificada;

ATRAVES DE e Rodas de conversas;

PERCURSOS: Musica: Estacéo do ano, (Bento e Totd)

Atividade: oficina: Construgao de Arvore Viva

2° Encontro:

Acolhida. Atividade

Musica: Estacao do ano, (Bento e Totd)

Oficina: Boneco de neve e pinturas com lapis de cor.

3° Encontro:

Acolhida.

Atividade: Musica: 4 estagdes- criangas inteligentes - AEIOU - Brasil.
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Oficina: Arvore Viva com flores

4° Encontro:

Acolhida

Mdusica: As estagdes

Desenhos animados para criangas - Histéria: Casa dos sentimentos

PARCERIAS
MES DE JUNHO E 2026

Equipes técnicas de referéncia dos CRAS.

TEMA DO PERCURSO: RESPEITO AS DIFERENCAS

OBJETIVO: Reconhecer caracteristica e perceber que cada um é diferente do outro
RECURSOS HUMANOS E | SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de
MATERIAIS quadro branco, papel Crepom, cartolinas, fita isolante, cola de Isopor, folha de Isopor, e oferta de lanche.
RECURSO FINANCEIRO R$ 500,00
ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS: ¢ Acolhimento;
DESENVOLVIDAS e Contac&o de histdria: Cada um com seu jeito
ATRAVES DE
PERCURSOS: 2° Encontro:
e Acolhida.
e Atividade: Minhas caracteristicas, com pinturas de desenhos;
3° Encontro:
e Acolhida.
e Atividade: E pinturas do Autorretrato;
4° Encontro:
e Acolhida.
e Atividade: Cinema. Filme — Divertidamente.
e Brincadeiras
PARCERIAS Equipes técnicas de referéncia dos CRAS

MES DE JULHO DE 2026

TEMA DO PERCURSO: BRINCADEIRAS E HISTORIAS INFANTIS

OBJETIVO:

Resgatar das brincadeiras antigas com as criangas;
-Proporcionar contato com a natureza;
-Estimular na crianga o desenvolvimento saudavel,
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RECURSOS HUMANOS

SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de
quadro branco, papel Crepom, cartolinas, fita isolante, cola de Isopor, folha de Isopor, alcool em gel e oferta de lanche.

RECURSO FINANCEIRO

R$ 400,00

ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS: ¢ Acolhimento;
DESENVOLVIDAS ¢ Escuta Qualificada;
ATRAVES DE e Rodas de conversas sobre o tema abordado;
PERCURSOS: 2° Encontro:
e Oficinas praticas;
¢ Dinamicas de Grupo;
o Leituras Reflexivas de textos com o objetivo de fixacdo do assunto abordado;
3° Encontro:
o Apresentagao de Palestras com slide e uso de data show sobre 0 assunto para as maes;
4° Encontro:
e Oferta de Lanches e lembrancinhas;
e Contacao de histérias e musicas sobre o tema;
e Avaliacdo e feedback do tema trabalhado no més.
PARCERIAS Equipes técnicas de referéncia dos CRAS

MES DE AGOSTO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: MEIO AMBIENTE

OBJETIVO: Proporcionar contato com a natureza;

RECURSOS HUMANOS E | SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de
MATERIAIS quadro branco, papel Crepom, cartolinas, fita isolante, cola de Isopor, folha de Isopor, e oferta de lanche.

RECURSO FINANCEIRO R$ 500,00

ATIVIDADES 1° Encontro:

PROPOSTAS e Acolhimento;

DESENVOLVIDAS e Escuta Qualificada;

ATRAVES DE e Rodas de conversas sobre o tema abordado;

PERCURSOS: 2° Encontro:

e Oficinas praticas;

e Dinamicas de Grupo;

o Leituras Reflexivas de textos com o objetivo de fixacdo do assunto abordado;
3° Encontro:
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o Apresentagado de Palestras com slide e uso de data show sobre o assunto para as maes com orientagdes de
medidas de higiene;

Contacéo de histérias e musicas sobre o tema;

4° Encontro:

Oferta de Lanches e lembrancinhas;

Avaliacdo e feedback do tema trabalhado no més.

PARCERIAS
MES DE SETEMBRO DE 20
TEMA DO PERCURSO: CO

Equipes técnicas de referéncia dos CRAS.

26

NHECENDO AS CORES DA NATUREZA

OBJETIVO:

Conhecer as Cores por meio de desenhos e pintura;

-Apresentar os simbolos da Patria;

-Ensinar as criangas a sentirem orgulho das coisas que temos e das conquistas da nac¢ao, para que possam cuidar e
sonhar novas conquistas;

RECURSOS HUMANOS E | SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de
MATERIAIS quadro branco, papel Crepom, cartolinas, fita isolante, cola de Isopor, folha de Isopor, e oferta de lanche.
RECURSO FINANCEIRO R$ 200,00
ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS: ¢ Acolhimento;
DESENVOLVIDAS e Escuta Qualificada;
ATRAVES DE e Rodas de conversas sobre o tema abordado;
PERCURSOS: 2° Encontro:
e Oficinas praticas;
e Dindmicas de Grupo;
e Leituras Reflexivas de textos com o objetivo de fixacdo do assunto abordado;
3° Encontro:
e Apresentacdo de Palestras com slide e uso de data show sobre o assunto para as maes;
4° Encontro:
e Oferta de Lanches e lembrancinhas;
e Contacao de histérias e musicas sobre o tema;
e Avaliacdo e feedback do tema trabalhado no més.
PARCERIAS Equipes técnicas de referéncia dos CRAS.

MES DE OUTUBRO DE 202

TEMA DO PERCURSO: DIREITOS E DEVERES DAS CRIANCAS
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OBJETIVO:

-Comemorar o Dia das Criangas;

-Promover divertimento através de brinquedos e brincadeiras;
-Promover atividades que ensinem a interagir em grupos;

- Ensinar os direitos e deveres das criancas;

RECURSOS HUMANOS SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de
E MATERIAIS quadro branco, papel Crepom, cartolinas, fita isolante, cola de Isopor, folha de Isopor, e lanche.
RECURSO FINANCEIRO | R$ 450,00
ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS: ¢ Acolhimento;
DESENVOLVIDAS e Escuta Qualificada;
ATRAVES DE ¢ Rodas de conversas sobre o tema abordado;
PERCURSOS: 2° Encontro:
e Oficinas praticas;
e Diné&micas de Grupo;
o Leituras Reflexivas de textos com o objetivo de fixacdo do assunto abordado;
3° Encontro:
o Apresentacao de Palestras com slide e uso de data show sobre o assunto para as maes;
4° Encontro:
e Oferta de Lanches e lembrancinhas;
e Contacao de histérias e musicas sobre o tema;
e Avaliacao e feedback do tema trabalhado no més.
PARCERIAS Equipes técnicas de referéncia dos CRAS.

MES DE NOVEMBRO DE 2026

TEMA DO PERCURSO: RESPEITO AS DIFERENCAS

OBJETIVO: Proporcionar momentos de interagédo sobre o respeito as diferengas

RECURSOS HUMANOS SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de
E MATERIAIS quadro branco, papel Crepom, cartolinas, fita isolante, cola de Isopor, folha de Isopor, e lanche.

RECURSO FINANCEIRO | R$ 400,00

ATIVIDADES 1° Encontro:

PROPOSTAS: e Acolhimento;

DESENVOLVIDAS e Escuta Qualificada;

ATRAVES DE ¢ Rodas de conversas sobre o tema abordado;

PERCURSOS: 2° Encontro:

94




e Oficinas praticas;

Dinamicas de Grupo;

Leituras Reflexivas de textos com o objetivo de fixagdo do assunto abordado;

3° Encontro:

Apresentacéo de Palestras com slide e uso de data show sobre o assunto para as maes;
4° Encontro:

Oferta de Lanches e lembrancinhas;

Contacao de histdrias e musicas sobre o tema;

Avaliacao e feedback do tema trabalhado no més.

PARCERIAS
MES DE DEZEMBRO DE 2

TEMA DO PERCURSO: A i

Equipes técnicas de referéncia dos CRAS.
026
mportancia da amizade

OBJETIVO: Expressar gestos de atencao e carinho sem distingao de etnia, género ou condigio social
RECURSOS HUMANOS SCFV, facilitador, Papel A4, Lapis de cores, E.V.A varias cores, T.N.T, Grampeador, pinceis Piloto Coloridos, pinceis de
E MATERIAIS quadro branco, papel Crepom, cartolinas, lanche.
RECURSO FINANCEIRO | R$ 150,00
ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS: Acolhida
DESENVOLVIDAS Oficina: Coragao da amizade
ATRAVES DE 2° Encontro:
PERCURSOS: Acolhida.
Oficina de desenho: Coragao da amizade.
3° Encontro:
Acolhida.
Musica: A magia da Amizade.
Pinturas de desenhos Oficina: Arvore da amizade
4° Encontro:
Acolhida.
Cinema CRAS - Filme: Monstros S.A.
Producado de desenhos e pinturas.
Equipe técnicas de referéncia dos CRAS.
PARCERIAS
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MES DE JANEIRO DE 2026
TEMA DE PERCURSO: IDENTIDADE

OBJETIVO: Promover o didlogo, e o autoconhecimento, para lidar com as emogdes e perceber o que sente
RECURSOS: HUMANO E | Equipe SCFV, cartolina, pincel, tesoura, cola, folha a4, revistas; data show, microfone, lapis de cores.
MATERIAIS.
RECURSO FINANCEIRO | R$ 600,00
ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS ¢ Roda de conversa: Identidade
DESENVOLVIDAS o Dinamica: Quem sou eu?
ATRAVES DE 2° Encontro:
PERCURSOS. e Video: "IDENTIDADE - QUEM SOU EU? - AUTORRETRATO"
Discussao do video
3° Encontro:
¢ Video: "Viva a Diferenca - Criancas e Identidade de Género"
e Discussao do video.
4° Encontro:
e Dindmica: Tudo sobre mim.
e Discussao sobre o tema trabalhado nos encontros anteriores.
PARCERIAS Equipe técnicas de referéncia dos CRAS

MES DE FEVEREIRO DE 2026
TEMA DE PERCURSO: CONHECENDO AS EMOCOES

OBJETIVO: Ensinar as Criangas a identificar, medir e regular suas emogodes e seus sentimentos, e expressar sentimentos
RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, data show, pen drive, folha A4, caneta, caixa de som, lapis de colorir, cartolina, microfone, Folders,
E MATERIAIS lanche.

RECURSO FINANCEIRO | R$ 250,00

ATIVIDADES ¢ Dinamica: Come, come, com as emocoes.

PROPOSTAS: e Discussao sobre o tema trabalhado nos encontros anteriores

DESENVOLVIDAS

ATRAVES DE

PERCURSOS:
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PARCERIAS
PENSADAS:
MES DE MARGO DE 2026

Equipe técnicas de referéncia dos CRAS

TEMA DE PERCURSO: CUIDADOS PESSOAIS

OBJETIVO: Promover as orientagdes basicas, para boa pratica de higiene no ambiente familiar

RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, frutas, verduras, cartolina, EVA, papel dupla face, lapis de coloridos, lapis de escrever; caixa de som;
E MATERIAIS microfone, Folder, carro de som, celular, tonner de impressora e acesso a internet.

(PRESENCIAL)

RECURSO FINANCEIRO

R$ 350,00

1° Encontro:

ATIVIDADES ¢ Roda de Conversar — Habitos de higiene corporal
PROPOSTAS 2° Encontro:
DESENVOLVIDAS e Video: Higiene Pessoal
ATRAVES DE Discussao sobre o video
PERCURSOS: 3° Encontro:
Roda de conversa com orientagdes sobre saude bucal
4° Encontro:
¢ Dinamica: Habitos saudaveis.
¢ Discussao sobre o tema trabalhado nos encontros anteriores.
PARCERIAS: Profissional da Saude

MES DE ABRIL DE 2026

TEMA DE PERCURSO: AMBIENTE FAMILIAR

OBJETIVO: Favorecer o reconhecer e valorizagao dos membros da familia

RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, data show, pen drive, folha A4, caneta, bola, caixa de som, lapis de colorir, papel pardo, cartolina,
E MATERIAIS microfone, data show.

RECURSO FINANCEIRO | R$ 650,00

ATIVIDADES 1°encontro:

PROPOSTAS ¢ Roda de conversa: Saude mental e como o0 ambiente familiar pode ser um fator de apoio ou risco.

e Dinamica: Teia Conectada
2°Encontro:
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DESENVOLVIDAS

¢ Video: O que é uma familia?

ATRAVES DE e Discussao sobre o video.
PERCURSOS: 3° Encontro:
¢ Roda de conversa: Rotina e organizagao.
e Dinadmica: Mural da familia.
4° Encontro:
o Video: Responsabilidade em casa.
e Discussao sobre o video
PARCERIAS: Técnicos de referéncia dos CRAS

MES DE MAIO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: MEU CORPO

OBJETIVO: Orientar de forma ludica a crianga e adolescente a proteger o seu corpo e orientar quais partes do corpo nao podem ser
tocadas.
RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, data show, pen drive, folha A4, caneta, bola, caixa de som, lapis de colorir, cartolina, microfone, data
E MATERIAIS show, papelao, oferta de lanche.
(PRESENCIAL)
RECURSOS R$ 550,00
FINANCEIROS
ATIVIDADES 1° Encontro;
PROPOSTAS Roda de conversa e dindmica sobre o tema
DESENVOLVIDAS 2° Encontro:
ATRAVES DE e Video: meu corpo, minha casa.
PERCURSOS: e Discusséao do video
3° Encontro:
¢ Roda de conversa: conhecendo meu corpo.
e Dinadmica sobre o tema.
4° Encontro:
¢ Dinamica: Reconhecendo as partes do corpo.
e Discussao sobre o tema trabalhado nos encontros anteriores
PARCEIRAS: Unidade Basica de Saude
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MES DE JUNHO E JULHO DE 2026
TEMA DE PERCURSO: A IMPORTANCIA DA AMIZADE

OBJETIVO: Demonstrar a importancia de se cultivar amigos verdadeiros e expressar seus sentimentos de amizade.
RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, frutas, verduras, cartolina, EVA, papel dupla face,
E MATERIAIS lapis de coloridos, lapis de escrever; caixa de som; microfone.

Celular, tonner de impressora e acesso a internet.
Oferta de lanche.

RECURSO FINANCEIRO

R$ 650,00

ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS: ¢ Roda de conversa: a Importancia da amizade.
DESENVOLVIDAS e Dinamica: Dia do abrago
ATRAVES DE 2° Encontro:
PERCURSOS: e Video: O prego da amizade.
e Discusséo sobre o video.
3° Encontro:
¢ Roda de conversa: O que é uma amizade de verdade?
4° Encontro:
e Diné&mica: Teia da amizade
e Oficina: Arvore da amizade.
PARCERIAS Profissionais da area

MES DE AGOSTO DE 2026

TEMA DO PERCURSO: RESPEITO AS DIFERENCAS

OBJETIVO: Levar com grandeza, a mensagem de inclusdo, amizade e amor ao proximo, por meio de uma linguagem sensivel e
cuidadosa.

RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, facilitadores e oficineiros, Folha A4 colorida, caneta, caixa de som, lapis de colorir, cartolina, microfone,

E MATERIAIS EVA, cola, papel cartédo, cola gliter, tinta guache, oferta de lanche.

(PRESENCIAIS

SEMIPRESENCIAIS E

REMOTOS)

RECURSO FINANCEIRO | R$ 450,00

ATIVIDADES 1° Encontro:

PROPOSTAS: e Roda de conversa sobre o tema.
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DESENVOLVIDAS

¢ Oficina: Montagem de rostos diferentes

ATRAVES DE 2° Encontro:
PERCURSOS: e Video: Viva as diferencas.
e Discusséo sobre o video.
3° Encontro:
¢ Roda de conversa: A importancia do respeito mutuo.
e Atividade sobre diversidades.
4° Encontro:
¢ Video: Inclusdo: Respeito as diferencas.
e Discusséo sobre o video
PARCERIAS: Profissionais da area
OBJETIVO: Estimular o respeito ao outro osindependentemente desuas caracteristicas.
RECURSOS HUMANOS Equipe do SCFV, facilitadores e oficineiro, Cartolina, pincel, tesoura, cola, folha A4, revistas, data show, microfone, lapis
E MATERIAIS de cores, e oferta de lanche.
RECURSO FINANCEIRO | R$ 150,00
ATIVIDADES 1° e 2° Encontro:
PROPOSTAS: ¢ Roda de conversa: Educacao, diversidade e incluséo
DESENVOLVIDAS e Video: Turma da Ménica em INCLUSAO SOCIAL- Uma vis&o geral.
ATRAVES DE e Discussao sobre o video.
PERCURSOS: o

Dinamica: Zooloégico Inclusivo

3° e 4° Encontro:

Roda de conversa e contacdo de historia.
Dinémica: Somos iguais e diferentes

Video: Viva as diferengas! Um mundo melhor.
Discusséo sobre o video.

Oficina: Oficina de Sensibilizacao e Vivéncia

5° e 6° Encontro:

Roda de conversa: A importancia da inclusdo em diferentes tipos de ambientes.
Din&mica: Caixa dos sentidos.

Video: ‘Cordas’ curta metragem sobre a incluséo
Discusséao sobre o video.
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7° e 8° Encontro:

Roda de conversa: Os quatro pilares da inclusao

Dinédmica: Corrida dos pés amarrados

Video: Inclusao social - Histéria Contada

Discussao sobre o video.

¢ Roda de conversa sobre o tema trabalhado ao longo do més

PARCERIAS Equipe técnica de referencia dos CRAS
MES DE NOVEMBRO E DEZEMBRO 2026

TEMA DO PERCURSO: MEIO AMBIENTE

OBJETIVO: Sensibilizar as criancas quanto anecessidade do cuidado e preservagaodo meio ambientes valores eideias de
preservacao da natureza, senso de responsabilidade para novas geracgdes.

RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, facilitadores e oficineiro, papel A4, cola, Cola, tesoura, bola data, show, microfone, cartolina, videos, giz

E MATERIAIS de cera, lapis para colorir, pedrinha, caixa de papelao, cola gliter, papel cartdo, enfeites de natalinos, EVA, palito de
(PRESENCIAIS picolé, tecidos, caixa de leite, ima, fita bebé e oferta de lanche.

SEMIPRESENCIAIS E

REMOTOS)

RECURSO FINANCEIRO | R$ 700,00
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ATIVIDADES 1° e 2° Encontro:

3° e 4° Encontro:
o Oficina: Criagdo com reciclaveis

5° e 6° Encontro:
e Discussao sobre o video.

Dindmica: Histodrias e desenhos
7°, 8° e 9° Encontro:

PROPOSTAS: e Roda de conversa: Os 5 Rs

DESENVOLVIDAS e Video: Maratona do meio ambiente — Show da Luna
ATRAVES DE e Discuss&o sobre o video.

PERCURSOS: Dinamica: Caga tesouro ecolégico

e Dinamica: Batalha da coleta seletiva

e Roda de conversa: Consumo Consciente.
e Video: Meio ambiente, preservacdo ambiental e sustentabilidade.

¢ Roda de conversa: Preservagao local.

¢ Dinamica: Imitagcado de animais.
e (ficina: Sensibilizagao com a natureza
e Video: Meio Ambiente / Como cuidar do meio ambiente
e Discussao sobre o video.
PARCERIAS Equipe técnica de referéncia dos CRAS

16. QUADRO 6: PLANO DE AGAO: SCFV DE 13 ATE 17 ANOS

TEMA DE PERCURSO: RELACIONAMENTOS INTERPESSOAL

MES DE JANEIRO DE 2026

OBJETIVO: Fortalecer os valores morais, cumprir metas, valorizar a familia e amigos.

RECURSOS: HUMANO E | Equipe SCFV, cartolina, pincel, tesoura, cola, folha a4, revistas; data show, microfone, lapis de cores.
MATERIAIS.

FINANCEIRO R$ 100,00

E MATERIAIS internet.

RECURSOS HUMANOS Cartolina, pincel, tesoura, cola, folha A4, revistas, Folder, carro de som, celular, tonner de impressora e acesso a
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ATIVIDADES

MES DE FEVEREIRO DE 2

PROPOSTAS Roda de conversa — Relacionamento

DESENVOLVIDAS Texto Reflexivo

ATRAVES DE Oficinas

PERCURSOS. Roda de conversa virtual — Quais séo as prioridades de um relacionamento;
Texto Reflexivo: Do que é feito um bom amigo;
Roda de conversa e debate: O que € um bom amigo.
Momento feedback do tema trabalhado no més.

PARCERIA Equipe técnica

026

TEMA DE PERCURSO: PREVENCAO AO USO DE DROGAS E GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

TEMA DE PERCURSO: EM

OBJETIVO: Orientar os adolescentes sobre os danos ocasionados pelas drogas e as consequéncias da gravidez na adolescéncia.
RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, data show, pen drive, folha A4, caneta, caixa de som, lapis de colorir, cartolina, microfone,
E MATERIAIS

FINANCEIRO R$ 200,00

ATIVIDADES e Roda de conversa sobre o uso das drogas e debate livre a partir de perguntas relacionadas ao tema.
PROPOSTAS: e Dinamica: O uso de Drogas;

DESENVOLVIDAS e Debate.

ATRAVES DE e Roda de conversa: Droga licita e ilicitas;

PERCURSOS: e Momento feedback do tema trabalhado no més

PARCERIAS Policia Militar;

PENSADAS: ’

MES DE MARGCO DE 2026

PATIA

OBJETIVO:

Despertar nos adolescentes a importancia da empatia com o préximo.

RECURSOS HUMANOS Data show, TV, DVD,notebook, caixade som.
E MATERIAIS

FINANCEIRO R$ 350,00

ATIVIDADES e Roda de conversa;

PROPOSTAS e Dinamica.

DESENVOLVIDAS

103



ATRAVES DE
PERCURSOS:

PARCERIA
MES DE ABRIL DE 2026

Equipe técnica

TEMA DE PERCURSO: VALORIZACAO DA FAMILIA

MES DE MAIO DE 2026

OBJETIVO: Demonstrar atitudes de respeito e valores para com a familia e orientagcédo na insergcao ao mercado de trabalho.
RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, data show, pen drive, folha A4, caneta, bola, caixa de som, lapis de colorir, papel pardo, cartolina,
E MATERIAIS microfone, data show.

FINANCEIRO R$ 150,00

ATIVIDADES Exposicado do tema que sera trabalhado durante o més

PROPOSTAS e Texto reflexivo

DESENVOLVIDAS e Dialogo sobre a importancia da familia.

ATRAVES DE e Momento feedback do tema trabalhado no més.

PERCURSOS:

PARCERIA Equipe técnica

TEMA DE PERCURSO: SEXUALIDADE

OBJETIVO: Discutir sobre o tema relacionado a sexualidade e promover atividades voltadas para a educag¢ao sexual
RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, Participagao UBS, data show, pen drive, folha A4, caneta, bola, caixa de som, lapis de colorir, cartolina,
E MATERIAIS microfone, data show, papelédo, acesso a internet. Oferta de lanche
FINANCEIRO R$ 150,00
ATIVIDADES e Dialogo sobre o tema exposto
PROPOSTAS: e Conversa sobre a prevencgao de doengas sexualmente transmissiveis;
DESENVOLVIDAS e Palestra virtual sobre o tema
ATRAVES DE e Roda de conversa sobre o tema exposto e sobre a prevencdo de sexualmente transmissiveis
PERCURSOS: e Video: Sexualidade na adolescéncia
e Discussao sobre o video.
e Debate
¢ Momento feedback do tema abordado.
PARCEIRAS: Unidade Basica de Saude

MES DE JUNHO DE 2026
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TEMA DO PERCURSO: TRABALHANDO A EMPATIA

OBJETIVO: Entender o que é empatia e como demonstra-la em nossas

RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, facilitadores e oficineiro, data show, pen drive, folha A4, caneta, caixa de som, alcool 70% liquido ou em
E MATERIAIS gel e oferta de lanche.

FINANCEIRO R$ 300,00

ATIVIDADES Presencial

PROPOSTAS: ® Debate sobre o tema

DESENVOLVIDAS ® Dinamica da empatia: E hora de se colocar no lugar do outro.

ATRAVES DE ® Atividade sobre a empatia.

PERCURSOS: Momento feedback do tema abordado.

PARCERIA Profissionais da area

MES DE JULHO DE 2026
TEMA DO PERCURSO: REGRAS DE CONVIVENCIANAS REDES SOCIAIS

OBJETIVO: Acordar juntoao grupo as regras deconvivéncia nas redes sociais. Promover um ambiente online seguro, respeitoso e
harmonioso para todos os usuarios

RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, facilitadores e oficineiros, Folha A4 colorida, caneta, caixa de som, lapis de colorir, cartolina, microfone,

Oficina: “Netiqueta” (etiqueta na internet)
Momento feedback do tema abordado.

E MATERIAIS EVA, cola, papel cartdo, tinta guache, alcool 70% liquido ou em gele, alcool 70% liquido ou em gel oferta de lanche.
FINANCEIRO R$ 450,00
ATIVIDADES e Apresentacao do tema
PROPOSTAS: e Folder explicativos sobre os riscos das redes sociais
DESENVOLVIDAS e Roda de conversa
ATRAVES DE e Video: O que é Netiqueta?
PERCURSOS: o
[}

PARCERIAS Profissional em tecnologia da informagéao — Tl Prefeitura
MES DE AGOSTO DE 2026

TEMA DO PERCURSO: PREVENCAO AO BULLYING

Levar os adolescentes a exercer a cidadania de forma justa respeitando as diferengas e valorizando a dignidade da

OBJETIVO:
pessoa humana.
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Promover a afetividade e o cuidar com o outro, facilitando a socializagao entre as diversidades.

RECURSOS HUMANOS Equipe do SCFV, facilitadores e oficineiro, Cartolina, pincel, tesoura, cola, folha A4, revistas, data show, microfone,
E MATERIAIS lapis de cores, oferta de lanche.
FINANCEIRO R$ 300,00
ATIVIDADES e Bate papo sobre o tema
PROPOSTAS: e Roda de conversa sobre o tema.
DESENVOLVIDAS e Video: Bullying ndo é brincadeira, é crime.
ATRAVES DE ¢ Discusséo sobre o video.
PERCURSOS: e Perguntas sobre seus gostos pessoais
o Posicionamento sobre seus gostos pessoais;
o Leituras de livros
e Filme
e Propor para os adolescentes fazer uma lista de violéncia no Bullying (xingar, bater...)
o Distribuir Folder explicativos sobre as consequéncias fisica e psicoldgica causadas pelo Bullying
e Atividade: Elaboracao de cartazes sobre Bullying
o Texto reflexivo
o Caca palavras
e Dialogo sobre o tema
¢ Momento feedback do tema abordado.
PARCERIAS Equipe técnica de referéncia dos CRAS

MES DE SETEMBRO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: EDUCAGAO POSITIVA

OBJETIVO: Promover cooperacao, disciplina e resolugao de conflitos

RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, cartolina, EVA, papel dupla face, lapis de coloridos, lapis de escrever; caixa de som; microfone.
E MATERIAIS

(PRESENCIAL)

FINANCEIRO R$ 400,00

RECURSOS HUMANOS Folder, celular, tonner de impressora e acesso a internet

E MATERIAIS

ATIVIDADES 1° Encontro:

PROPOSTAS: e Acolhida e escuta

e Dinamica : O Que Me Faz Sentir Bem
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DESENVOLVIDAS 2° Encontro:
ATRAVES DE e Acolhida e escuta
PERCURSOS:  Dinamica: Desafio da Superacao
3° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Atividade: Troca de Solugbes
4° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Atividade externa — cinema ou filme — um senhor estagiario
5° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Oficina: ‘Mural das qualidades’
» Avaliagao do percurso (feedback)
PARCERIAS Equipe técnica CRAS

MES DE OUTUBRO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: CUIDADOS PESSOAIS

OBJETIVO: Orientar sobre os habitos de higiene pessoal e desenvolver as habilidades motoras e cognitivas
RECURSOS HUMANOS E | Equipe SCFV, Folha A4, prancheta, caneta, caixa de som, microfone, data show e itens alimenticios.
MATERIAIS
FINANCEIRO R$ 600,00
ATIVIDADES 1° Encontro:
PROPOSTAS: e Acolhida e escuta
DESENVOLVIDAS s roda de conversa sobre a importancia da higienizagdo do corpo, dindmica: jogo de cartas (higiene e satde)
ATRAVES DE s 2° Encontro:
PERCURSOS: s Acolhida e escuta
L

Atividade externa: visita ao centro esportivo- Arena. caga palavras, video de higiene pessoal na adolescéncia
3° Encontro:
e Acolhida e escuta
»  Oficina com um profissional odontoldgico para orientar sobre a saude bucal
4° Encontro:
e Acolhida e escuta
o Video expositivo sobre o tema e discussao sobre o0 percurso
Avaliagao do percurso (feedback)
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| PARCERIAS | Equipe técnica de CRAS |

MES DE NOVEMBRO DE 2026
TEMA DE PERCURSO: HABILIDADES SOCIAIS

OBJETIVO: Desenvolver habilidades de trabalho em equipe e tomada de decisbes

RECURSOS HUMANOS Equipe SCFV, cartolina, EVA, papel dupla face, lapis de coloridos, lapis de escrever; caixa de som; microfone.
E MATERIAIS

FINANCEIRO R$ 400,00

ATIVIDADES 1° Encontro:

PROPOSTAS: e Acolhida e escuta

DESENVOLVIDAS e Oficina- criagdo de murais sobre habilidades sociais
ATRAVES DE 2° Encontro:

PERCURSOS: e Acolhida e escuta

e Atividade: O Pote das Qualidades.

3° Encontro:

e Acolhida e escuta

e Atividade: A llha Perdida

4° Encontro:

Acolhida e escuta

Atividade: O Espelho da Comunicacao
+ Avaliacao do percurso (feedback)

PARCERIAS Professor de capoeira e equipe técnica CRAS

MES DE DEZEMBRO DE 2024
TEMA DE PERCURSO: CONVIVER, COMPARTILHAR E AGRADECER

OBJETIVO: Fortalecer vinculos, estimular habilidades sociais, cooperacao, respeito e sentimentos de pertencimento, promovendo um
fechamento positivo do ano no SCFV.

RECURSOS HUMANOS E Equipe SCFV, Folha A4, prancheta, caneta, copo descartavel, cola quente, grampeador, Eva colorido, itens alimenticios
MATERIAIS

FINANCEIRO R$ 500,00

ATIVIDADES PROPOSTAS: | 1° Encontro:
e Acolhida e escuta
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DESENVOLVIDAS
ATRAVES DE
PERCURSOS:

e Oficina: Arvore da gratidao

2° Encontro:

e Acolhida e escuta

e Jogodas Emogdes

3° Encontro:

e Acolhida e escuta

e Roda de Conversa: Circulo da Palavra
4° Encontro:

e Acolhida e escuta

e Oficina de cartdes de Natal

5° Encontro:

e Acolhida e escuta

e Retrospectiva e Memodrias

e Avaliacao do percurso (feedback)

PARCERIAS

Equipe técnica CRAS

17. QUADRO 7: PLANO DE ACAO SCFV -PESSOA IDOSA

MES DE JANEIRO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: O QUE E SCFV / IDENTIDADE GRUPAL

OBJETIVO: Fortalecer o sentimento de pertencimento e estimular a participag¢ao ativa nas atividades.
RECURSOS: Equipe do SCFV Data show, computador, folhas A4; caneta; microfone, caixa de show.
HUMANOS E
MATERIAIS.
RECURSO R$. 500,00
FINANCEIRO
1° Encontro:

e Acolhida e escuta
ATIVIDADES ¢ Dinamicas de apresentacao
nggb?\%f\?m AS e Combinados do grupo
ATRAVES DE 2" Encontro:
PERCURSOS: e Acolhida e escuta

e Dinamica
¢ Rodas de conversa sobre histérias de vida e expectativas
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3° Encontro:

e Acolhida e escuta

e Definigao de valores como respeito, solidariedade e cooperagao
4° Encontro:

e Acolhida e escuta

e Oficinas de arte, musica

e Trabalhos em equipe

e Avaliacao do percurso (feedback)

PARCEIRAS Liga Académica — Unirg-UBS-Sec de Cultura

MES DE FEVEREIRO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: DIREITOS DA PESSOA IDOSA EM EVENTOS CULTURAIS

OBJETIVO: Promover o direito a cultura, esporte e lazer. Prevenir situacbes de riscos
RECURSOS: HUMANOS E Equipe do SCFV, tesoura, cartolina, pincel, Datashow e computador
MATERIAIS.

RECURSO FINANEIRO R$. 450,00

1° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Dinamica
e Oficina
2° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Oficina
3° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Apresentacido de musica, imagens e ou objetos
4° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Atividades recreativas
e Avaliagao do percurso (feedback)
PARCERIAS PENSADAS: Secretarias Municipais de Cultura e Saude, IFTO, Universidades.

ATIVIDADES PROPOSTAS:
ATIVIDADES PROPOSTAS
DESENVOLVIDAS ATRAVES
DE PERCURSOS:
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MES DE MARCO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA

OBJETIVO: Prevenir situa¢des de violéncias no ambito familiar e comunitario
RECURSOS: HUMANOS E Equipe do SCFV, caixa de som, data show, papel dupla face, cola, tesoura, folha A4 e cola quente. itens alimenticios,
MATERIAIS. prancheta, cartolina, barbante, EVA, cola quente, cola de isopor, isopor, tecidos, tinta spray, lapis de cor, caneta,

papel A4, glitter, lantejoula, papel dupla face, fita adesiva, palito de churrasco, papel office7.
RECURSO FINANCEIRO R$. 600,00

1° Encontro:
e Acolhida e escuta
¢ Roda de reflexdo: O que podemos fazer para apoiar alguém em risco?
e Dinamica;
2° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Oficina tedrica e pratica
ATIVIDADES PROPOSTAS 3° Encontro:
DESENVOLVIDAS ATRAVES e Acolhida e escuta
DE PERCURSOS: ¢ Dinamica- linha da vida segura
4° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Dinamica: é violéncia ou, ndo é?
e Dinadmica: Caixa do desabafo
5° Encontro:
e Oficina teatral
e Avaliagao do percurso (feedback
PARCERIAS: IFTO, Policia Militar, Defensoria Publica, Ministério Publico

MES DE ABRIL DE 2026

TEMA DE PERCURSO: EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO: Promover a conscientizacdo ambiental estimular praticas sustentaveis no cotidiano.
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RECURSOS: HUMANOS E Equipe do SCFV, caixa de som, data show, papel dupla face, cola, tesoura, folha A4 e cola quente. itens
MATERIAIS. alimenticios, prancheta, cartolina, barbante, EVA, cola quente, cola de isopor, isopor, tecidos, tinta spray, lapis de
cor, caneta, papel A4, glitter, lantejoula, papel dupla face, fita adesiva, palito de churrasco, papel office?.
RECURSO FINANCEIRO R$. 1.500,00

ATIVIDADES PROPOSTAS’ 1° Encontro:
DESENVOLVIDAS ATRAVES e Apresentagao de video
DE PERCURSOS: e Roda de conversa- Cuidar da terra é cuidar da vida

e Dindmica- pequenas atitudes grandes mudancgas
2° Encontro:

e Acolhida e escuta

¢ Oficina de reaproveitamento de materiais
3° Encontro:

¢ Acolhida e escuta
Plantio Sustentavel/horta ou jardim
4° Encontro:

e Caminhada/ passeio ecoldgico

e Avaliagao do percurso (feedback).
PARCERIAS: Sec Meio Ambiente, Sec. Bem-estar, UFT,

MES DE MAIO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: APRENDER COM A VIDA SABERES E EXPERIENCIAS
OBJETIVO: Promover a valorizacado dos saberes e experiéncias, estimular novas habilidades
RECURSOS: HUMANOS E Equipe do SCFV, caixa de som, data show, papel dupla face, cola, tesoura, folha A4, cola quente videos com
MATERIAIS. atividades relacionadas ao tema.
RECURSO FINANCEIRO R$.700,00
1° Encontro:

ATIVIDADES ¢ Acolhida e escuta
PROPOSTAS ¢ Roda de conversa- Li¢gdes que eu quero passar adiante
DESENVOLVIDAS ATRAVES e Dinamica- o que eu quero ensinar e aprender
DE PERCURSOS: 2° Encontro:

e Acolhida e escuta

¢ Oficina pratica (dobradura, escritas ou jogos)
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3° Encontro:
¢ Acolhida e escuta
e Oficina de jogos cognitivos
4° Encontro:
¢ Acolhida e escuta
o Exposicao dos objetos confeccionado
e Avaliagao

PARCERIAS PRESENCIAIS:

Equipe técnica CRAS

MES DE JUNHO E JULHO DE 2026
TEMA DE PERCURSO: COMUNICACAO E CONVIVENCIA DIGITAL

Fortalecer a convivéncia social e os vinculos familiares e comunitarios das pessoas idosas por meio do uso da

OBJETIVO: AN ) - : L ;

comunicacgao digital, promovendo inclusdo, autonomia e participagéo social.
RECURSOS HUMANOS E Equipe do SCFV, caixa de som, data show, papel dupla face, cola, tesoura, folha A4, cola quente videos com
MATERIAIS. atividades relacionadas ao tema.

RECURSO FINANCEIRO

R$.900,00

ATIVIDADES PROPOSTAS
DESENVOLVIDAS ATRAVES
DE PERCURSOS:

1° Encontro:
e Acolhida e escuta
¢ Roda de conversa- “Tecnologia no meu dia a dia”
2° Encontro:
¢ Acolhida e escuta
e (Oficina: Whatsapp na pratica
3° Encontro:
¢ Acolhida e escuta
¢ Dinamica- mensagens que aproxima
4° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Chamada de video e convivéncia
5° Encontro:
e Acolhida e escuta
¢ Oficina orientativa: Uso seguro da comunicagao digital
¢ Avaliagao do percurso (feedback)

PARCERIAS:

Secretaria Municipal de Tecnologia, Universidades, Sistema S
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MES DE AGOSTO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: RESOLUCAO DE CONFLITOS NO CONVIVIO FAMILIAR E SOCIAL

OBJETIVO:

Promover o desenvolvimento de habilidades para a resolucéo pacifica de conflitos no convivio familiar e social,
fortalecendo o dialogo, o respeito, a escuta e os vinculos afetivos.

RECURSOS: HUMANOS E
MATERIAIS.

Equipe do SCFV Folha A4, papel cartdo, canetinhas, caixa de som, pen drive, caneta, tinta guache, EVA, TNT, cola
quente, bombom. )

Folder, celular, tonner de impressora e acesso a internet. Alcool 70% liquido ou em gel, carro de som e oferta de
lanche.

RECURSO FINANCEIRO

R$ 400,00

ATIVIDADES PROPOSTAS
DESENVOLVIDAS ATRAVES
DE PERCURSOS:

1° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Roda de Conversa - Conflitos do Dia a Dia
e Dinadmica “Conversa Resolve”
2° Encontro:
¢ Dinamica “O que vejo, o outro ndo vé&”
3° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Dinadmica “No6 dos Conflitos”
4° Encontro:
e Acolhida e escuta
e Atividade Recreativa - Lazer
¢ Avaliacao do percurso - feedback.

PARCERIAS:

Equipe técnica CRAS.

MES DE SETEMBRO E OUTUBRO DE 2026
TEMA DE PERCURSO: O VALOR DO TEMPO NA TERCEIRA IDADE

OBJETIVO: Estimular a organizagao do tempo livre de forma saudavel, prazerosa e significativa, fortalecendo a autonomia, o
autocuidado, a convivéncia social e a qualidade de vida das pessoas idosas.

RECURSOS HUMANOS E Equipe do SCFV, computador, folhas A4; caneta; microfone, caixa de show, baldes, alcool 70% liquido ou em gel,

MATERIAIS carro de som e oferta de lanche.

RECURSO FINANCEIRO

R$.700,00

1° Encontro:
e Acolhida e escuta
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ATIVIDADES PROPOSTAS
DESENVOLVIDAS ATRAVES
DE PERCURSOS:

¢ Roda de Conversa: O que eu fago no meu tempo livre hoje?
¢ Dinamica: Linha do Tempo “Antes e depois da aposentadoria”
o Reflexdo Coletiva
2° Encontro:
¢ Acolhida e escuta
e Construgdo da “Minha Rotina Ideal” (manha, tarde e noite)
o Troca de experiéncias em pequenos grupos
¢ Orientagbes sobre equilibrio entre obrigagdes, lazer e descanso
3° Encontro:
e Acolhida e escuta
¢ Dinamica: Caixa do Bem-estar
e Danca Livre
4° Encontro:
¢ Acolhida e escuta
¢ Confeccionar um quadro de planejamento do dia a dia
¢ Dinamica: O que o tempo me ensinou
¢ Avaliagao do percurso (feedback)

PARCERIAS

Equipe técnica CRAS
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MES DE NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2026

TEMA DE PERCURSO: RESPEITO, DIVERSIDADE E CONVIVENCIA: FORTALECENDO VINCULOS

OBJETIVO: Promover o respeito as diferengas, a valorizagdo da diversidade e o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria da pessoa idosa.

RECURSOS HUMANOS E Equipe do SCFV; Cartolina, pincel, tesoura, cola, folha A4, revistas, data show, jogos, chapéu; violao,

MATERIAIS microfone, caixa de som, Folder, celular, tonner de impressora, acesso a internet, sulfite, lapis, cartolina, EVA,
TNT, tesoura, cola quente e oferta de lanche.

RECURSO FINANCEIRO R$. 750,00

1° Encontro:

e Acolhida e escuta

e Mesa — Redonda Expositiva

e Oficina
2° Encontro:

e Acolhida e escuta

e Atividade visual: Arvore da Diversidade
3° Encontro:

ATIVIDADES PROPOSTAS
DESENVOLVIDAS ATRAVES DE

PERCURSOS. ¢ Acolhida e escuta

o Exposicao de Video

e Dinamica: “Quem sou eu no grupo?”

4° Encontro:

¢ Acolhida e escuta

e Apresentacgdes Culturais

e Avaliagao do percurso (feedback)
PARCERIAS Equipe técnica Nivel Superior CRAS - Nezinho Guida.

8. PLANO DE AGCAO DO CREAS
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ENCONTROS COM AS CRIANCAS COM MEDIDAS DE PROTECAO E FAMILIAS PAEFI

ENCONTROS

EXECUTADORES

PERIODO

Verificar o horario que estdo matriculados, para montar a
lista de participagao.

Equipe Técnica e Educadora Social

Sempre que houver inclusao

Apresentar o espaco fisico para as criangas.

Equipe Técnica e Educadora Social

Sempre que houver inclusdo

Realizar atividade interativa entre as criangas.

Equipe Técnica e Educadora Social

Nas respectivas datas

Falar sobre, as regras de convivio da institui¢ao;

Equipe Técnica e Educadora Social

Sempre que houver inclusdo

Recepcionar e acolher as criangas a fim de apresentar a
equipe técnica e as demais criangas que ja fazem parte do
projeto.

Equipe Técnica e Educadora Social

Sempre que houver inclusao

Criar as regras de convivio entre as criangas/educadores;

Equipe Técnica e Educadora Social

Sempre que houver inclusao

Realizar rodas de convivéncia para escutar,
0 que as criangas trazem do seu cotidiano;

Equipe Técnica e Educadora Social

Mensalmente

Trabalhar com as criangas a importancia do
ouvir e do didlogo entre o grupo — Grupo de reflexao;

Equipe Técnica e Educadora Social

No decorrer do ano em curso.

Reuniao familiar com os pais sobre convivio/autonomia
familiar;

Equipe Técnica

Trimestral

Acompanhamentos junto a familia, visando o
acolhimento;

Equipe Técnica

Sempre que houver inclusao

Atendimentos individuais, de acordo com demanda
espontanea e especifica;

Equipe Técnica

Sempre que precisar

Deixar escolher um jogo para jogar

Equipe Técnica e Educadora Social

Mensalmente

Orientar as familias no atendimento sobre seus direitos e
deveres;

Advogado(a)

Semestral

Encaminhar as familias/usuarios para a rede
socioassistencial;

Equipe Técnica

Sempre que preciso

Acompanhar os encaminhamentos realizados

Equipe Técnica

Mensal

Realizar reunides de pais para criar vinculos com as
familias das criangas que frequentam o CREAS;

Equipe Técnica

Bimestral

Realizar visita domiciliar, a fim de conhecer a realidade
social das criangas.

Equipe Técnica

Trimestral e quando houver nova inclusdo

Reunido de equipe.

Equipe interdisciplinar

Mensal

Fazer uma dindmica para elevar autoestima das criancgas,
evidenciando suas qualidades.

Equipe Técnica e Educadora Social

Abril
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Fazer uma festinha comemorar os aniversariantes de Equipe interdisciplinar Semestral
janeiro a junho;
Oficina de brinquedoteca Equipe Técnica e Educadora Social Semanal
Oficina: Um quadrinho com dobradura de papel

Educadora Social
Oficina: fazer uma caixinha de papel Equipe Técnica e Educadora Social Oficina
Vivéncias de Valores na educacéo Educador social Diaria
Comemoracgdes festivas Toda equipe Mensal
Brincadeiras dirigidas com jogos educativos Equipe Técnica e Educadora Social Diaria
Aprender a fazer pipoca colorida Educadora Social
Oficina: fazer caixinha porta objeto com garrafa PET e Educadora Social
EVA
Oficina de Cinema Equipe Técnica e Educadora Social Bimestral
Oficina de Contar de histéria Equipe Técnica e Educadora Social Mensal
Oficina Plantando com Afeto (horta e jardim) Educadora Social Mensal
Trabalhar tema: cidadania Equipe Técnica Mensal
Oficina: Higiene Enfermeira Mensal
Oficina: Saude Bucal Odontdloga Mensal
Oficina: Alongar é preciso Fisioterapeuta Mensal
Oficina: Cuidado com a dengue Agente de endemias ou ASC

8.1 ROTEIRO DAS CAMPANHAS
Prevencao e combate ao Abuso e Exploragao Sexual contra criangas e adolescentes e Trabalho Infantil

Tema da campanha Periodo Horario Publico-alvo Metodologia de trabalho Instrumentais | Responsaveis
e materiais

Campanha Nacional de Fev. A combinar Populagdo em | Realizagdo de video Meios de Equipe CREAS
Prevencao da Gravidez Geral explicativo, sobre os comunicacgao,
na Adolescéncia. métodos contraceptivos, e rede sociais;

possiveis locais de apoio as | Material

adolescentes e grafico

responsaveis.
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Campanha Nacional 18 Maio Populacdo em | Distribuicdo de folder Folders, Equipe CREAS
de Maio — Dia Nacional A combinar geral explicativo em cinco pontos | Cartaz, Faixas
de Combate ao Abuso e estratégicos da cidade. etc.
Exploragdo Sexual de
Criancas.
Campanha 12 de Junho A combinar | Populagdoem | Palestras Educativa nas Data show, Equipe CREAS
Junho. Dia Mundial de geral redes de Educacéo Notebook,
Combate ao Trabalho (Escolas). Caixa de som,
Infantil microfone e
Cartazes
Campanha Setembro Caminhada e Entrega de Folders, Equipe CREAS
Amarelo — Prevencao A combinar | Populacdoem | Panfletos. Cartazes e
ao Suicidio Setembro geral carro de som.
8.2 PLANO DE AGAO - INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO CRIANGA CIDADA
Atividades Materiais necessarios Objetivos Periodo

Leitura e atividades educativas sobre | Livro infantii tematico (ex.: | Promover orientagcdo, autoprotecdo e [De acordo com a
prevencao da violéncia sexual prevencao da violéncia sexual), | fortalecimento emocional de criangas e |necessidade

papel, lapis de cor. adolescentes, respeitando a faixa etaria.
Dindmicas ludicas sobre convivéncia, Bolo, bombons e brinquedos Fortalecer vinculos, habilidades sociais e | Continuo
empatia, partilha e respeito relagdes interpessoais saudaveis
Rodas de conversa sobre limites do Papel chamex, Revistas, cola e Orientar criangas e adolescentes sobre | Continuo
corpo e respeito. tesouras. limites corporais e comportamentos

adequados.

Dinamicas educativas sobre | Materiais pedagdégicos Fortalecer vinculos, promover empatia e |Continuo.
convivéncia e empatia. diversos. respeito nas relagdes interpessoais.
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Cronograma de apoio as atividades Desenvolver na crianga e adolescente a
domésticas: Incluir a criangca e | Papel chamex, impressora cooperagdo e o habito de ajudar nas
adolescentes nas atividades do lar tarefas domésticas. Continuo
ensinando a ela algumas tarefas Mostrar a crianca e adolescente que tais
domésticas. atividades contribuem para o bem-estar
de todos no lar.
Desenvolver a independéncia, a
responsabilidade e a autoestima da
crianca e adolescente.
Desenvolver habilidades que serao
necessarias
no futuro.
Confeccdo de  brinquedos com | Revistas, jornais, papeldo, cola, | Estimular criatividade, autonomia e
materiais reciclaveis. garrafa pet, prendedores de | consciéncia Ambiental.
roupa, tinta, Continuo
lapis de cor etc.
Realizacdo de passeios externos e | Veiculo, fornecimento de Proporcionar a crianga e o adolescente
atividades comunitarias. alimentacao, recursos atividades externas, ou seja, fora do |Continuo
humanos. ambiente da instituicdo e estimular o
convivio e a interagdo da crianca e
adolescente e com outras pessoas da
comunidade.
Visitas domiciliares as familias de Acompanhar a dindmica familiar e |Continuo
origem e extensa. subsidiar processos de reintegragao
\Veiculo, prancheta, papel, familiar.
caneta.
Articulacédo com a rede |De acordo com a necessidade. Garantir atendimento integral e |Continuo.
socioassistencial, educacao e saude intersetorial aos acolhidos e familiars
(CRAS, CREAS, escolas, UBS, CAPS) destes
Realizagao de festas comemorativas Fortalecer vinculos afetivos, identidade e [Continuo
como: Aniversario dos acolhidos, Festa |Materiais que forem necessarios de |sentimento de pertencimento Criangas e
Junina, Dia das Criancas, Aniversario |acordo com a data festiva. adolescentes acolhidos
da Instituicdo, Natal e Ano Novo, etc.
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Preparacdo da crianga e do| pe acordo com a Desenvolver junto a crianga e oP€ acordo  com
adolescente para o desligamento necessidade adolescente necessidade
mecanismos para a superagdo de
traumas.
Capacitacdo com Cuidadores e Preparar a equipe para lidar com | Trimestral
auxiliares de cuidadores De acordo com a necessidade respectivos infantes abrigados.
Implantacdo do Programa Municipal De acordo com
de Apadrinhamento Afetivo. Folders, veiculo, fichas cadastrais e| Capacitagao da equipe técnica necessidade.

Elaboragdo de normativas, fluxos e
critérios para o programa
Regulamentar o servico conforme
ECA e orientagdes técnicas do SUAS.

Sensibilizaggo e mobilizacado da
comunidade para adesdo ao
programa.

Cadastramento dos interessados no
programa, atendendo o perfil
conforme as normativas.

caneta.

Preparacgao dos padrinhos(a) afetivos.
Preparacdo das criangas e adolescentes
acolhidos para apadrinhamento.

Orientagao profissional e projeto de
vida dos adolescentes acolhidos.
Encaminhamento para Cursos
profissionalizantes e programas de
aprendizagem.

De acordo com a necessidade.

Auxiliar o adolescente na construcéo de
perspectivas futuras e escolhas
profissionais.

Promover qualificacdo profissional e
insercdo protegida no mercado de
trabalho.

Conforme a necessidade.
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8.4.1 PLANO DE AGAO - ILPI CASA DO IDOSO

Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

Atividades

Apresentacdo dos integrantes e exposicdo dos objetivos da atividade de
integracéo. Resgate da histéria de vida dos integrantes — para que eles se
apropriem de suas experiéncias vividas e possam compartilha-las com o
grupo e assim, resgatar a autoestima e melhorar o vinculo interpessoal.
Levantamento das habilidades dos participantes. Introdugdo da dinamica
“Caixa surpresa”, com a disponibilidade de prendas a serem “pagas” pelas
pessoas idosas como: cantar uma musica; dancar e contar uma historia.

Equipe

Multidisciplinar

1 vez ao més

Orientagao familiar

O fortalecimento das familias deve ser apoiado e potencializado em diferentes
dimensdes que visem a reorganizagao do complexo sistema de relagbes
familiares, especialmente no que se refere ao respeito aos direitos da pessoa
idosa. A atencdo a familia € de extrema importancia para manter a boa
relacdo entre as pessoas idosas e seus familiares, para que eles
compreendam o funcionamento da entidade e sua importancia na vida da
pessoa idosa.

Equipe

Multidisciplinar

Sempre que houver
necessidade

Relacao familiar

Buscar o fortalecimento dos vinculos familiares. Através da acao, pretende-
se conscientizar as familias sobre sua fungao.

Informar os participantes sobre os direitos da pessoa idosa e sobre a
dinamica da entidade.

Equipe

Multidisciplinar

Sempre que houver
necessidade

Assisténcia a Saude

higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diaria das proteses dentarias;
incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na locomogao aos cadeirantes
e com dificuldades fisicas; medicagao e dieta conforme prescricao médica,
identificagdo dos diagndsticos de enfermagem, terapia medicamentosa,
sendo que alguns recebem auxilio para se alimentar; verificagdo de sinais
vitais; estimulo de atividades fisicas de acordo com a capacidade de
locomogao de cada um; além do banho de sol.

Equipe

Multidisciplinar

Diariamente

Psicologia

Atendimentos individuais; em grupos; trabalho com a familia; trabalho em
equipe; apoio a pratica diaria; trabalho documental;

Psicologia

Continuado
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Fisioterapia

técnicas de equipamentos de cinesioterapia como: bola, bastdo, caneleiras,
alteres visando prevenir atrofia muscular, problemas na coluna, osteoporose,
além de trabalhar a reabilitacdo de quem ja tem alguma deficiéncia e a
prevengao de quedas, muito comum nessa idade

Fisioterapeuta

Continuado

Area Nutricional

cardapio conforme a dieta de cada usuario (a), com verduras e legumes
doados e comprados, oferecendo a pessoa idosa uma alimentagdo de
qualidade, rica em vitaminas e proteinas. A area nutricional inclui a limpeza
dos alimentos, o armazenamento de forma adequada e a descontaminagao

Nutricionista

Continuado
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9. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

Planejamento orgamentario da Assisténcia Social com base no Plano Plurianual
(P.P.A.) 2025/2029

9.1 RECURSOS FINANCEIROS

2026 R$ 489.797.737,00  R$ 6.870.664,00 1,40%
2027 R$ 523.822.522,00 | R$ 7.282.903,84 1,39%
2028 R$ 537.752.027,00 | R$ 7.719.878,07 1,44%
2029 R$ 1.551.372.286,00 R$ 8.183.070,75 0,53%

9.2 RECURSOS HUMANOS

Para o desenvolvimento dos Programas, Servicos e Beneficios desenvolvidos na
SEMAS — Gurupi - TO conta-se com a colaboragdo de 128 funcionarios de nivel
Fundamental, Médio e Superior, conforme demonstrado abaixo.

NIVEL DE EFETIVO | CONTRATADO | COMISSIONADO | SUTOTAL

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental 05 04 01 10

Ensino Médio 20 31 05 56

Ensino Superior 18 23 21 62

Total 43 58 27 128
Quadro de funcionarios da SEMAS

FORMACAO PROFISSIONAL QUANTIDADE

Administracao 01

Assistente Social 15

Contador 04

Direito 12

Educador Fisico 02

Enfermagem 01

Gestao Ambiental 00

Letras 01

Matematica 00

Pedagogia 05

Psicologia 16

Tecnologo em Gestao de R.H. 01

TOTAL 57

Quadro de Formacgao Profissional dos funcionarios da SEMAS
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CONTROLE SOCIAL

Ord. ESCOLARIDADE/ CARGO/FUNCAO VINCULO
FORMACAO
01 Superior / Letras Secretaria Executiva dos | Comissionado
Conselhos

9.3 RECURSOS MATERIAIS: disponiveis na gestao e nos programas sociais.

Computadores Mesa grande em | | Armarios de ago -
Internet madeira fichario com tranca
Datashow Mesas de Escritério com Geladeiras

Notebook gaveta Camara fria

Caixas de som Mesas em L Freezer

Microfones Cadeiras Fogbes

Ar-condicionado Carteiras Utensilios para cozinha

Forno elétrico

Cadeiras de plasticos

Bebedeuros

Armarios de ago

Camas

Forno elétrico

Armario de madeira

Climatizadores

Recursos Materiais e Bens Moveis

Carro

Motos Bis

Motos

Van

Cadeiras de rodas (casa
do Idoso)
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10. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Para a realizag&o do trabalho socioassistencial, a SEMAS tem uma estrutura financeira composta por recursos de origem do

Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 2025.

EIXOS /BLOCOS / FONTES / VALORES EM R$
TESOURO MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

BlocoPSB | e 386.658,6
BlocoMAC | e e 184.073,82
BlocolGPBF | e 234.768,99

Bloco IGSUAS | e e
Programas A¢des do PETI | .. | e 48.000.00
PROCAD-SUAS - 16.311,76

PTAS-Beneficios Eventuais | ... 51.840,00 | e
Recursos proprios (Tesouro) 5.145.664,00 51.840,00 821.813,17
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11. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

Servigos, REGULARIZA
] Classifi | Programas, Situag DA
NP Nome i Unidade de|cacio |Projetos ou Publico Endereco comp!eto 30
Execucao (tabela de | Beneficios Telefone - E-mail. (tabela SIM NAO
codigos) | prestados. de
c6digos)
01 | CRAS Nezinho Guida Protecdo social | Familia e|Rua H QD 29 LT 11 Numero 149 Vila Ires
1 basica individuos |- CEP 77413-510 Fone 3315-0022 (zap) 1 X
Email:cras1gurupi@gmail.com
02 | CRAS Vila Nova Protecao social | Familia e|Rua 20, entre ruas 10 e 11 Setor Vila Nova
1 basica individuos | S/N Fone: 3315-0021 E-mail: 1 X
cras2gurupi@gmail.com
03 | Cras Alice Barbosa Protecao social | Familia e|Rua A-14, qd 22 Lt 23 n 179, Setor Park
basica individuos | Residencial Jardim dos Buritis
1 CEP: 77426- 040 — Fone: Tel 63-98131- 1 X
1960
cras3gurupi@gmail.com
04 |CREAS Protecao social | Familia e|Rua 19 N° 1.634 — St. Central
2 especial individuos | Fone: 3315-0039 1 X
Email: creasgurupi@hotmail.com
05 | Instituicdo de Acolhimento Protecao social | Criangas €| Rua Presidente Castelo Branco (antiga
Crianca Cidada especial adolescen |Rua 03) entre Av. Ceara e Pernambuco
3 tes QD.111 LT.17 N°1739. Fone: 63 99290- 1 X
9188
instituicaodeacolhimento09@gmil.com
06 | Associagdo Nova Protecgao social | adultos, Rua Presidente Castelo Branco (03), n°.
Esperanca do Tocantins 5 especial (PSE) | familias e | 1645 entre as Avenidas Pernambuco e 1 X
(Casa de Apoio Nova seus Piaui Centro — Gurupi — TO, CEP 77405-
Esperanca). 090, Telefone: whatsapp (63)99244-8692
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acompanh | E-mail: casadeapoiogurupi@gmeil.com.br
antes
07 |Nucleo da Liga Feminina Defesa e | Criangas, |Rua Anténio Lisboa da Cruz, n.° 1934,
de Prevencdo e Combate Garantia de | adolescen | Centro.
ao Cancer Direitos tes, Telefone: (63) 3312 4136
adultos e | E-mail: ligafemininagpi@gmail.com
pessoas
idosas
08 |APAE Protecgao social | Pessoas Av. Central E n® 370 St. Waldir Lins. Fone:
basica e| com 3314-1404
Protecao Deficiénci
Social Especial |a e suas | E-mail: apaedegurupi@gmail.com
familias
Instituicdo de  Longa Defesa e|Pessoas |Enderego: Rua S10 Qd 24 Sol Nascente
09 |Permanéncia Casa do Garantia de | Idosas CEP: 77425140
Idoso Direitos Cidade: Gurupi —TO
Fone: (63)3312-4165
Email:
casadoidosogurupi@hotmail.com
10 |Associagdo Social Dos Defesa e| Criangas e| Endereco: Av. Humberto Alencar Castelo
Bombeiros Militar (ASBM) Garantia de | adolescen | Branco, SN Setor Sol Nascente
Direitos tes Telefone: (63) 3313-3322
E-mail: asbmto@gmail.com
11 |Associacdo Gurupiense Defesa e| Criangas e| Av. Ceara N°2929 Setor Casego - Gurupi
Dos Amigos Do Garantia de | adolescen |— TO CEP: 77405-260
Basquetebol - AGAB Direitos tes E-mail:agab-gurupi@hotmail.com
Fone: (63) 3312-5080
12 | Associagdo Amigos Do Defesa e| Criancas e : s . _
Proerd - ASAP Ggrantia de | adolescen éyrigliﬁap(ricg?ds-lg-lirgsrrnoéi?noaiI-((:Doer:tro
Direitos tes

Fone: (63)3314-1414
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TABELAS DE CODIGOS

CLASSIFICACAO

SITUAGAO

1. Protecao Social Basica

1. Ativa, em funcionamento.

2. Protecdo Social Especial de Média Complexidade

2. Temporariamente desativada

3. Protecao Social Especial de Alta Complexidade

3. Desativada/Fechada

4. Defesa e Garantia de Direitos

4. Nova, em implantacao

5. Assessoramento

5. A serimplantada
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12. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Este Plano Municipal, € um documento que estabelece um planejamento a meédio
prazo, para os proximos quatro anos, ao municipio e a sociedade civil organizada, para
que haja a soma de esforgos, recursos e agdes, com metas e indicadores de
monitoramento para efetivagao da politica publica de assisténcia social.

O monitoramento € um importante instrumento para acompanhar metas e prazos
de execugao e a implementagdo das acdes, visando mensurar se os resultados
esperados foram alcangados. Ja a avaliagdo € um momento reflexivo, que avalia todo o
processo e resultado para verificar a efetivagcao das politicas publicas propostas no Plano
Municipal. Assim, € necessario estabelecer um fluxo de monitoramento e avaliagdo das
acdes dos o6rgaos e instituicdes que possuem responsabilidade com relagdo as acdes
estabelecidas.

Consta junto a NOB/SUAS 2012 a questdo do monitoramento como o
acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e

metas. Este processo deve ser realizado por meio da producédo de indicadores e
pesquisa de informacdes. Sabendo que este movimento € uma agao do setor de
Vigilancia Socioassistencial, em nosso municipio este setor ainda se encontra em fase
de estruturagao, visto que conta somente com uma técnica que acumula demais fungoes.
A proposta para o monitoramento e avaliagao deste plano é para que seja realizado de
forma anual pelo setor de Vigilancia em parceria com conselho e setores da Secretaria.

A entidade responsavel pela deliberacido deste Plano é o CMAS/Gurupi-TO.

Portanto, o Conselho assume o compromisso de monitorar e avaliar o cumprimento do
que é apresentado neste documento como Obijetivos, Agdes e Metas propostas para o
periodo 2026-2029.

O monitoramento sera anual e esta sob a responsabilidade do Setor de Gestao
do SUAS. Este Setor devera elaborar um Relatério Anual para o CMAS, a ser entregue
em janeiro do ano subsequente ao exercicio. Este Relatorio devera conter informacgdes
sobre o status das metas propostas para o periodo em analise, justificando os resultados
alcangados e propondo os encaminhamentos necessarios.

Em todo o processo de monitoramento e avaliagdo devem ser analisados os

indicadores:
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Quantidade e efetividade dos fluxos estabelecidos;

Nivel de satisfacdo dos/as usuarios com os servigos prestados pela SEMAS
Quantidade de equipamentos, veiculos, utensilios, por ano;

Quantidade de unidades de Servigos reformados;

Quantidade de capacita¢des ofertadas aos/as funcionarios/as, no periodo;
Servigos e Setores instituidos, no periodo;

Numero e perfil de funcionarios/as e sua relagdo com o periodo anterior;

AN NNV U N NN

Quantidade de adolescentes inseridos/as em cursos de formagao profissional e
no mercado de trabalho;
v" Quantidade de normativas atualizadas;

v' Cumprimento das propostas da Conferéncia.

Entende-se o monitoramento e a avaliagdo como instrumentos de conhecimento

e aprimoramento dos Programas, Servigos e Beneficios Socioassistenciais ofertados.
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Quadro: Monitoramento e avaliagéo dos servigos/programas e projetos/beneficios/equipamentos e unidades executoras/gestao do suas e
controle social

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE SERVIGOS/ PROGRAMAS E PROJETOS/ BENEFICIOS/ EQUIPAMENTOS E UNIDADES
EXECUTORAS/ GESTAO DO SUAS/ CONTROLE SOCIAL

Identificar o servico | O que avaliar? Indicadores De que maneira? Quando? Quem avalia

(objeto) quantitativos e/ou (instrumentos) (periodicidade

qualitativos

Objetivos/metas e Execucgao, Relatoérios e Reunioes, Anual Vigilancia
acdes propostas junto | implantacao, sistematizagbes do questionarios, Socioassistencial e
ao Plano Plurianual de | dificuldades, setor de Vigilancia. relatérios e demais setores.
Assisténcia Social barreiras, demonstrativos etc.

recursos financeiros

e viabilidade.
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13. ESPACO TEMPORAL DE EXECUGAO

O Plano Municipal da Assisténcia Social tem a previsao espaco temporal

de execucgao das agdes no periodo de 2026 a 2029.

14. APROVAGAO DO CMAS

Parecer do CMAS: APROVADO
Data da reunido: 15 de janeiro de 2026
Ata n°: 01/2026

Resolucdo n°: 01 de 15 de janeiro de 2026

JOSINIANE BRAGA  finado de forma digitalpor
NUNES:28884329191 4t haos 0300

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

ADAILTON BATISTA DA FONSECA
Vice-prefeito

Assinado de forma digital por
JOSE DARCY FONSECA DOS JOSE DARCY FONSECA DOS

SANTOS: 18345760163 SARTOS: 18345760163
JOSE DARCY FONSECA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Documento assinado digitalmente
GO ™"
Verifigue em https://validar.iti.gov.br
JANELMA SANTANA MARTINS VICTOR
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS

Documento assinado digitalmente
ub MARIA JOSE DA SILVA LEITE
g Data: 19/01/2026 09:40:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIA JOSE DA SlLva Lenc
Vice-presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS

‘f « M PREFEITURADE _ @ Secretaria e
o GUFUPI i, | #cmas
e de Assisténcia SoReslhg Muinl e

SOC|0| Gurupi-TO

A capital da e do futuro
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15. ANEXOS

HP-CMAS

7 Conselho Municipal de
Assislenca Soual
Gurupt-TO

RESOLUCAO 001/2026 DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre Aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS 20262029 de Gurupi Tocantins.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS- GURUPI/TO), no
uso das atribuigdes conferidas pela Lei Organica da Assisténcia Social -~ LOAS (Lei Federal n°
8.742/1993), pela Lei Municipal n° 2.309 de 22 de dezembro 2016 ¢ pelas Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, especialmente aquelas que tratam da organizagdo e do
planejamento da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal.

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ o principal instrumento
de planejamento, gestdo e organizagio da Politica de Assisténcia Social no territorio municipal:

CONSIDERANDO que o PMAS 2026/2029 foi elaborado em consondncia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. pela Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS, pela NOB/SUAS, pela Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais ¢ pelas
Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS. que orientam a claboragdo.
execugdo, monitoramento e avaliagio do Plano Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que 0 PMAS observa as normativas nacionais atualizadas. tais como:
Resolugdo CNAS n° 39/2010, Resolugio CNAS n® 237/2023 ¢ Resolugdo CNAS n° 213/2025.
alinhando a gestdo municipal aos parimetros de vigilincia socioassistencial, regulagdo dos
servigos e regulamentagdo dos beneficios eventuais:

CONSIDERANDO que compete a0 CMAS analisar, apreciar. deliberar e acompanhar a
execu¢do do PMAS, em conformidade com a LOAS. com as diretrizes do MDS e com as
responsabilidades do controle social.

CONSIDERANDO a deliberagio da Plenaria sobre a pauta apresentada ¢ discutida em
Reunido extraordindria realizada no dia 15 de janeiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° = Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026/2029, que passa
a orientar a gestdo, organizagdo, execugdo e monitoramento da Politica Municipal de Assisténcia
Social pelo periodo de quatro anos.

Art. 2° — Recomendar que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social adote as medidas
necessarias para garantir a execugdo do PMAS. assegurando planejamento anual, provisdo
orgamentaria, vigilancia socioassistencial e qualificagio dos servigos. programas, projetos e
beneficios.

Art. 3° — Determinar que o PMAS seja amplamente divulgado, garantindo transparéncia ¢
acesso publico a populagdo, aos trabalhadores do SUAS e s instancias de controle social.

Art. 4° — Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhar, monitorar ¢
avaliar a execugdo do PMAS, podendo solicitar informagdes. relatorios téenicos ¢ financeiros
sempre que necessario.

Art. 5° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e Publique-se

Gurupi — TO, 15 de janeiro de 2026

gm%{%%m‘g%‘t

Conselheira Vice - Presidente do CMAS

Sala dos conselhos situada na BR-242, KM 407(Antiga Andrade Gutierres), Gurupi - TO, Telefone. (63) 3301-4318:
E-mail: saladosconselhosgurupi@gmail com
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